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Caspar Craven
EVENTYRER / OPDAGELSESREJSENDE

Caspar Craven er en britisk hovedtaler, der hjælper organisationer med
at styrke lederskab, teamwork og tankegang gennem erfaringer fra
virksomhedsførelse, teknologisk lederskab og offshore-sejlads.

Fem år inden for virksomhedsfinansiering hos KPMG.
Har haft stillinger på CFO-niveau i teknologisektoren.
Grundlagde, udvidede og solgte teknologivirksomheder.
Har gennemført to sejladsrejser jorden rundt, herunder BT Global
Challenge og en familieomsejling.
Forfatter til Where the Magic Happens, Be More Human: Rethinking the
Rules of High-Performance Teamwork og The Big Bold Mindset: Re-
thinking the Rules of Leadership.

Caspar Craven's 2026 biografi

Vigtige emner

Ledelsesmentalitet
Højtydende teamwork
Vækst og exit
Modstandsdygtighed og tilpasningsevne
Beslutningstagning under pres
Personligt ansvar

Ideel til

Ledende medarbejdere
Konferencer for ledere og ledelsesudflugter
Hurtigt voksende teknologivirksomheder
Organisationer, der gennemgår forandringer eller er under pres for at
præstere

Resultater for publikum

Klare rammer for højtydende teamwork
Praktiske indsigter om ledelse under pres
Større klarhed om tankegang og ansvarlighed
Lektioner om at samle teams bag ambitiøse mål

Hvorfor organisationer samarbejder med Caspar Craven

Kombinerer erfaring inden for virksomhedsførelse og CFO med
lederskab inden for iværksætteri og sejlsport.
Bringer praktisk indsigt fra skalering og exit af teknologivirksomheder.
Trækker på reel erfaring med at lede teams i højrisiko- og
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Forandringsledelse
Iværksætteri
Lederskab
Organisatorisk smidighed
Toppræstation
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højindsatsmiljøer.
Forbinder forretningsresultater med tankegang, teamwork og
eksekvering.

Biografi

Caspar Craven kombinerer ekspertise inden for virksomhedsfinansiering,
ledelse på højt niveau inden for teknologi og praktisk erfaring med
iværksætteri for at hjælpe organisationer med at styrke ledelse, teamwork
og performance. Med fem års erfaring inden for virksomhedsfinansiering
hos KPMG og CFO-stillinger i teknologisektoren forstår han de
kommercielle pres, som bestyrelser, stiftere og ledelsesteams står over
for.

Som teknologisk iværksætter har han grundlagt, skaleret og afviklet
virksomheder. Denne erfaring danner grundlag for hans praktiske
perspektiv på vækst, ansvarlighed og eksekvering, især for
organisationer, der navigerer i ekspansion, transformation eller krav om
høj ydeevne.

Uden for bestyrelseslokalet har Caspar gennemført to sejlture jorden
rundt, herunder BT Global Challenge og en familieomsejling. At lede
teams under udfordrende offshore-forhold giver et stærkt fundament for
hans arbejde med modstandsdygtighed, rolleklarhed og
beslutningstagning under pres.

Han er forfatter til Where the Magic Happens, Be More Human: Rethinking
the Rules of High-Performance Teamwork og The Big Bold Mindset: Re-
thinking the Rules of Leadership. I sine foredrag og skrifter fokuserer han
på den tankegang og adfærd, der kræves for at samle teams, opretholde
performance og nå ambitiøse mål i komplekse miljøer.

Caspar forstår ud fra egen erfaring, hvor vigtigt det er at sætte
mennesker først for at opnå resultater.

Han forstår det, fordi han har begået alle tænkelige fejl på vejen mod at
nå en række store, ambitiøse personlige mål. Han har virkelig levet det,
han taler om, som serieiværksætter, CFO og også som eventyrer, der to
gange har sejlet jorden rundt.

Caspar Craven's 2026 talks & topics

Den store, modige tankegang: Hvorfor du ikke kan navigere i en ny verden ved hjælp af
gamle søkort

En undersøgelse af de tankegangsskift, som ledere og teams har brug for for at tilpasse sig forandringer
og forstyrrelser og for at nå ambitiøse mål i en hurtigt skiftende verden ved hjælp af principper og
rammer fra The Big Bold Mindset®.

Vigtige pointer:

Klare principper til at gentænke ledelsestankegangen i tider med forandringer og forstyrrelser



Praktiske, handlingsrettede rammer til at tackle svære udfordringer
Vejledning i at lede dig selv og andre, når du forfølger ambitiøse mål

Tænk stort. Tænk modigt. Hvordan man opnår det umulige

En fokuseret session om det lederskab og de kulturelle forandringer, der er nødvendige for at gøre store,
ambitiøse mål mulige i stedet for umulige, og for at engagere teams omkring en overbevisende vision for
fremtiden.

Vigtigste pointer:

Indsigt i de tankegang- og kulturændringer, der er nødvendige for at nå ambitiøse mål
Større engagement omkring en fælles vision for fremtiden
Praktiske tilgange til håndtering af tilbageslag i udfordrende tider

Vær mere menneskelig: Sæt mennesker først

Et menneskefokuseret foredrag om at frigøre teamets potentiale ved at forstå, hvad det vil sige at være
mere menneskelig, forme daglige vaner og opbygge modstandsdygtighed for at nå meningsfulde mål.

Vigtige pointer:

Enkle, praktiske teknikker til at forme daglige vaner og styrke teamets modstandsdygtighed
Praktiske tilgange til at samle individer omkring overordnede mål
Større selvtillid til at træffe modige beslutninger og arbejde sammen

Caspar Craven's Videos

https://vimeo.com/914495764
https://youtube.com/watch?v=tnlMwaG4P_8


Hvad Caspar Craven klienter siger

Fantastisk opløftende præsentation på GCA 2024-konferencen for andet år i træk! Godt gået, du klarede det
med bravur…

Havecenterforeningen

Jeg har for nylig booket Caspar til et af mine højt profilerede kundeevents, og jeg kan ikke rose ham nok. Hans
foredrag var yderst engagerende og spændende, samtidig med at han leverede nogle vigtige budskaber om
vindende teams, som var meget relevante for publikum. Hvis du ønsker en taler, der får folk til at lytte og
engagere sig, så er Caspar den rette!

Holly Ainger
Marketingdirektør, Nuffield Health

Jeg har tidligere arrangeret og deltaget i mange foredrag, men ingen har været så spændende som dette.
Caspar formåede at fange opmærksomheden hos Burberry-kolleger fra hele verden med sine fængslende
historier og letforståelige praktiske trin, som ledelsesteamet betragtede som "guld værd".

Hannah Maxted
Kommunikationsdirektør, Burberry

Mange tak for en meget inspirerende session. Du udfordrede os til at tænke stort og modigt, til at tage
ekstremt ansvar, når vi begiver os ud på at blive et uafhængigt firma, og til at være modstandsdygtige.
Feedbacken fra teamet var fantastisk. Vi elskede provokationen og følte os alle meget inspirerede. Tak!

Sophie Rasmussen
VP EMEA Væsentlig sundhed og bæredygtighed, Johnson & Johnson

https://youtube.com/watch?v=Pe4Na7WpfDk
https://youtube.com/watch?v=DmATr01TrW0


Vi var meget imponerede over hans karismatiske præsentation og erfaring med at nå store, ambitiøse mål
med et menneskeligt touch. Det var en fornøjelse at arbejde sammen med Caspar. Han fandt den perfekte
balance mellem strategi og at gøre det realistisk for teamet. Vi var meget tilfredse!

Louisa Newlove
Salgsleder, Suntory

Caspar er en inspiration. Hans budskab om at være mere menneskelig og sætte mennesker først har helt klart
ændret min ledelsesstil. At have #bigboldgoals, fokusere på vi frem for jeg og gøre alt, hvad man kan for at
slippe af med de "hvorfor ikke'er", er nøglen til succes. Caspar holdt en fantastisk, inspirerende tale for 42
medlemmer af vores ledelsesteam og fik dem til at brænde for virkelig at nå store mål.

Robert Brien
COO, Kloeckner Metals UK

Vi inviterede for nylig Caspar Craven til at tale på den årlige brugerkonference for mit firma, Kareo. Caspar
delte de erfaringer, han har gjort sig gennem opbygningen af en succesrig virksomhed, mens han forberedte
sig på et ekstraordinært dristigt mål om at sejle jorden rundt med sin kone og tre små børn. Det var en
inspirerende, opløftende og berigende tale om lederskab og livet, der gjorde et dybt indtryk på vores kunder,
medarbejdere og mig.

Som medlem af YPO, en international CEO-organisation, har jeg gennem årene haft lejlighed til at høre mange
fantastiske talere, og jeg synes, Caspar er blandt de bedste, jeg har oplevet. Jeg er en stor fan af Caspar og
anbefaler ham varmt til ledere i erhvervslivet og samfundet, der ønsker at skabe en unik og stærk oplevelse
ved deres næste arrangement.

Dan Rodrigues
Medstifter og administrerende direktør, Tebra

Hej Caspar! Enden på en lang, men fantastisk dag! Du har været fantastisk i dag, teamet var så inspireret, at
de henviste til din session så mange gange under præsentationerne af ideerne! Mange tak!

VP, kommerciel leder for Europa, GSK

Mange tak for at være med os i dag, Caspar Craven, det var en stor fornøjelse. Du har virkelig inspireret vores
medarbejdere til at tænke og handle anderledes!

Læringschef, Intuit



Du har inspireret hele teamet med din legendariske og spektakulære tale (for anden gang på få måneder). Jeg
har bedt vores vicepræsident for Afrika-aktiviteterne om at kontakte dig.

Biomerieux

Caspar talte for nylig på vores virtuelle årlige konference og var en kæmpe succes! Hans imødekommende,
kyndige og praktiske stil gjorde, at 'Big Bold Goals' fandt fantastisk god genklang på et meget personligt plan,
men også som en inspiration set fra et team- og virksomhedskulturperspektiv.

Bestyrelsesmedlem, Forum for fælles tjenester i Storbritannien

Det var en ære at have Caspar til stede ved vores kick-off-event for Financial Services. Det er sådan, en
'almindelig' person kan opnå det 'ekstraordinære' ved at tænke 'stort og modigt', hvilket vil inspirere og
motivere alle!

Global administrerende direktør, BAE Systems Inc.

Caspar holdt en fantastisk tale ved vores kundeevent. Det er sjældent, at jeg ser talere skabe så stor
engagement hos deres publikum. Jeg tror ærligt talt, at folk ville være blevet i timevis for at stille spørgsmål!
Jeg kan ikke anbefale ham nok.

Leder af kanalstyring og partneraktivering Sage

Feedbacken var fantastisk – han holdt os fængslet med sin fortælling om, hvordan man opnår store, ambitiøse
mål gennem effektivt og højtydende teamwork.

Administrerende direktør, Protiviti

CASPAR'S SENESTE BØGER

https://www.amazon.co.uk/Big-Bold-Mindset-Re-thinking-Leadership/dp/1838100113/
https://www.amazon.co.uk/Be-more-Human-Rethinking-High-Performance/dp/1838100105/
https://www.amazon.co.uk/Where-Magic-Happens-Family-Changed/dp/1472949919/


Den store, modige tankegang:
Nytænkning af reglerne for
lederskab

Vær mere menneskelig –
nytænk reglerne for
højtydende teamwork

Hvor magien sker: Hvordan en
ung familie ændrede deres liv
og sejlede jorden rundt
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