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Dakota Meyer

Ledere forbereder sig pa forstyrrelser i teorien, men lammes, nar de
rammer. Det er i klgften mellem de erklzerede veerdier og de
beslutninger, der treeffes i gjeblikket, at organisationer mister tillid,
mister medarbejdere og mister terreen. Det, der mangler, er en brugbar
model for ansvarlighed under reelt pres, formidlet af en person, der selv
har oplevet konsekvenserne.

Dakota Meyer er modtager af Medal of Honor og forfatter til New York
Times-bestsellere, der hjaelper organisationer med at opbygge
ansvarlighed, modstandsdygtighed og beslutningsdisciplin under pres.

Dakota Meyer's 2026 biografi TILGAENGELIG FOR

e Tal

Hvorfor virksomheder samarbejder med Dakota Meyer

¢ En sjeelden ekspert i beslutningstagning under liv-eller-dgd-pres,
baseret pa en seks timer lang ildkamp, der reddede 36 liv og indbragte
landets hgjeste militeere udmaerkelse. ,

e Et praktisk rammevaerk for ansvarlighed og personligt ansvar, opbygget DAKOTA'S TALENDE
gennem mere end et arti med foredrag for virksomheder, militaeret og TEMAER
redningspersonale og nedfzeldet i to bestsellerbgger. e Historieforteelling og

¢ Navngivet, vedvarende engagement i integration af veteraner pa forretningskommunikation
arbejdsmarkedet gennem U.S. Chamber of Commerce Foundations e Motivation og inspiration
Hiring Our Heroes-program og Toyota, med malbare resultater, e Organisationskultur
herunder Personal Branding Resume Engine. e Toppraestation

e Aktiv operationel troveerdighed: genindtradt i Marine Corps Reserve i
2025 og gennemfgrt Basic Reconnaissance Course i 2026, en af de fa
offentlige talere, der stadig praesterer pa det niveau.
e En stemme, der fanger blandede forsamlinger: ledende
virksomhedsledere, frontlinjemedarbejdere, veteraner og
fgrstehjeelpere hgrer det samme budskab og gar derfra med den SPROG: Engelsk
samme indstilling.

Hojdepunkter i biografien

¢ Modtager af Medal of Honor, tildelt af preesident Barack Obama i Det
Hvide Hus den 15. september 2011.

¢ Den fgrste levende amerikanske marinesoldat, der har modtaget Medal
of Honor siden 1973.

¢ New York Times-bestsellerforfatter og medforfatter til Into the Fire med
Bing West (Random House, 2012) og The Way Forward med Robert
O'Neill (Dey Street Books, 2022).

e Veert for den ugentlige podcast You're Human w/ Dakota Meyer, et call-
in-program om ansvarlighed, mental sundhed og modstandsdygtighed.



¢ Brandambassadgr siden 2012 for U.S. Chamber of Commerce
Foundations Hiring Our Heroes-program, i samarbejde med Toyota om
beskaeftigelse af veteraner.

 Genindtradte i U.S. Marine Corps Reserve i april 2025 og gennemfgrte
Basic Reconnaissance Course i april 2026.

Biografi

Den 8. september 2009 blev en patrulje, der beveegede sig ind i
landsbyen Ganjgal i Kunar-provinsen, overfaldet af mere end halvtreds
krigere. Korporal Dakota Meyer kgrte ind i dedszonen fem gange i lgbet af
seks timer for at hente de sarede og de dede ud. Den handling og de
beslutninger, der 1a bag, reddede 36 amerikanske og afghanske liv og
indbragte ham Medal of Honor.

Det, der gar arbejdet nyttigt for organisationer, er ikke historien. Det er
det, Meyer har gjort med den siden. Han har brugt mere end et arti pa at
omdanne erfaringerne fra den kamp til et klart argument om
ansvarlighed: at lederskab er vanen med at tage ansvaret for den naeste
beslutning, nar planen er sldet fejl, og at kultur opbygges i de sekunder,
fgr nogen ser pa.

Argumentet fremgar af to New York Times-bestsellere, Into the Fire med
Bing West og The Way Forward med den ligeledes tidligere marinesoldat
Robert O'Neill, samt gennem hans ugentlige podcast You're Human w/
Dakota Meyer. Siden 2012 har han fungeret som brandambassadgr for
U.S. Chamber of Commerce Foundations Hiring Our Heroes-program, hvor
han har samarbejdet med Toyota om Personal Branding Resume Engine
og en vedvarende national indsats for integration af veteraner pa
arbejdsmarkedet.

Han meldte sig igen til Marine Corps Reserve i april 2025, femten ar efter
sin afsked, og i april 2026 blev han den eneste aktive modtager af Medal
of Honor, der gennemfgrte Basic Reconnaissance Course. Fa
foredragsholdere om lederskab under pres udfarer stadig selv arbejdet pa
det niveau.

Vigtigste foredragstemaer

e Lederskab under pres

¢ Ansvarlighed og personligt ansvar

¢ Modstandsdygtighed og genopretning efter tilbageslag

e Beslutningstagning i miljger med store konsekvenser

» Overgang fra militeer til civilt liv og integration af veteraner pa
arbejdsmarkedet

e Formalsdrevet kultur

e Tillid i teamet og praestation under pres

Ideel til

e Ledelsesteam og ledere pa eksterne mgder, der star over for en periode
med pres eller forandringer

e CHRO'er og personaleansvarlige, der udvikler programmer for
ansaettelse, reintegration eller inklusion af veteraner

e Konferencer for hele personalet, hvor kultur, ansvarlighed og
modstandsdygtighed er det gennemgaende tema

e Organisationer inden for fgrstehjeelp, forsvar og sikkerhedskritiske
omrader, der opbygger beslutningsdisciplin under pres



Resultater for deltagerne

¢ En brugbar definition af ansvarlighed, adskilt fra skyld, som en leder
kan anvende ved det naeste mgde.

e Et skarpere indblik i, hvordan teams rent faktisk praesterer, nar planen
slar fejl, og hvad lederen er ansvarlig for i det gjeblik.

¢ En direkte redeggrelse for omkostningerne ved undvigelse, fra en
person, der har betalt prisen, som omformulerer maden, hvorpa
publikum taler om svaere beslutninger.

e Praktisk sprog til at forbinde personligt ansvar med
organisationskulturen uden at glide over i sloganer.

Om Dakota Meyer

Sergent Dakota L. Meyer er veteran fra det amerikanske marinekorps og
modtager af militeerets hgjeste udmaerkelse, Medal of Honor. Han er
forfatter til New York Times-bestselleren Into the Fire: A Firsthand Account
of the Most Extraordinary Battle in the Afghan War. Meyer modtog sin
medalje for sine handlinger under slaget ved Ganjigal, som var en del af
Operation Enduring Freedom i Afghanistan. Han er den fgrste levende
marinesoldat, der har modtaget medaljen siden 1973, og en af de yngste.
Ydmyg og drevet af respekt for sine faldne kammerater insisterer Meyer
pa, at han ikke er en helt, og at enhver marinesoldat ville have gjort det
samme. Han taler om inspiration, motivation, mod,
lederskab/menneskelighed, at tro pa sig selv, at gare det rigtige og om,
hvad der skete den dag i Afghanistan. Meyer er en succesrig iveerksaetter,
der i gjeblikket 0ogsa fungerer som brandmand, redder, far og atlet. Nar
han ikke hjeelper i sit lokalsamfund, er han enten sammen med sin familie
eller traener til sit seneste projekt, en [ronman. Meyer braender for at dele
de erfaringer, han har gjort sig gennem sin rejse, med andre og hjeelpe
dem med at blive den bedste version af sig selv.

Angrebet.

| september 2009 forsvandt tre amerikanske marinesoldater, en saniteer
fra den amerikanske flade og afghanske soldater i Afghanistan, efter at de
var blevet overfaldet af 50 oprgrere. | strid med ordrerne begav Meyer sig
ind i "dedszonen" for at hjeelpe. Gennem fem pa hinanden fglgende
missioner i Igbet af seks timer hjalp han med at redde livet for mange
amerikanske og afghanske soldater. Meyer fandt 0ogsa ligene af de fire
forsvundne maend og flyttede med hjaelp fra venligt indstillede afghanske
soldater ligene til et sikrere omrade, hvor de kunne hentes. Meyer fik
granatsplinter i armen og forventede, som et vidnesbyrd om hans
heltemod, ikke at overleve kampen. "Jeg taenkte ikke rigtig pa, at jeg
kunne dg, det var bare et spargsmal om hvornar," sagde han. "Jeg troede
aldrig, jeg ville komme ud af det... [men] det er det, marinesoldater gar."
Han var 21 ar pa det tidspunkt.

Prisen.

Under en ceremoni den 15. september 2011 tildelte praesident Barack
Obama Meyer Medal of Honor. Obama beskrev Meyer som utrolig jordnaer
0og bemazerkede, at da han forsggte at fortaelle ham, at han ville modtage
udmaerkelsen, tog Meyer oprindeligt ikke imod opkaldet, fordi han var i
gang med et nyt job i byggebranchen. Obama fortalte spggefuldt, at
Meyer sagde: "Hvis jeg ikke arbejder, far jeg ikke lgn." Praesidenten
ringede tilbage til ham i sin frokostpause og takkede ham for at have
taget opkaldet. De to talte senere sammen over et par gl dagen far



prisoverraekkelsen, og ifglge praesident Obama er "Dakota den slags fyr,
der far tingene gjort." Meyer blev 0gsa optaget i Hall of Heroes i Pentagon
og hadret med en parade.

Civilt liv.

Med sin tilbagevenden til det civile liv er Meyer blevet en fortaler for
amerikanske veteraner. Han indgik et samarbejde med Marine Corps
Scholarship Foundation for at indsamle 1 million dollars og udsendte
"Dakota Meyer Scholarship Challenge to America" for at matche sine egne
indsatser. Han arbejdede sammen med Toyota og det amerikanske
handelskammer for at lancere Personal Branding-initiativet under Hiring
Our Heroes-programmet for at hjzelpe militserveteraner og soldater i
overgangsfasen med bedre at markedsfgre sig selv over for arbejdsgivere.
Meyer har 0gsa skrevet en bog, Into the Fire: A Firsthand Account of the
Most Extraordinary Battle in the Afghan War, der beskriver hans rejse fra
en ung mand opvokset pa en kvaegfarm i Kentucky til en aegte amerikansk
helt. Den forteeller for fgrste gang den fulde historie om det kaotiske slag
ved Ganjigal pa en faengslende og meget menneskelig made og afslgrer
det som et mikrokosmos af vores seneste krige. Han er ogsa skaberen af
podcasten Front Toward Enemy med Dakota Meyer og medforfatter,
sammen med Robert O'Neill, til The Way Forward: Master Life’s Toughest
Battles and Create Your Lasting Legacy - en dybdegaende, frygtlgs og i
sidste ende forlgsende beretning om, hvad der skal til for at overleve og
trives pa slagmarkerne fra Afghanistan og Irak til vores dagligdag, og
hvordan krigens farer hjeaelper os med at bevare vores menneskelighed.

Meyers dage er nu dedikeret til ivaerksaetteri, da han for nylig har lanceret
sit hydreringsfirma, Dash Hydrate. Ved siden af sine forretningsaktiviteter
arbejder han som brandmand og redder, en rolle, der har indbragt ham
The Medal of Valor for hans enestaende tapperhed. Hans engagement i
badde at redde liv i ngdsituationer og fremme hydrering afspejler en dyb
dedikation til andres velbefindende, hvilket gar ham til en virkelig
inspirerende person i sit samfund.

Dakota Meyer's 2026 talks & topics

Vejen frem

Et hovedindleeg om at handtere modgang og finde sin mening i kelvandet pa den, baseret pa bogen
skrevet i samarbejde med Robert O’'Neill.

Hovedpunkter:

¢ Hvordan ledere kommer videre efter en beslutning, der ikke gik som planlagt.
e En arbejdsmodel for at ga fra tab til bidrag uden at springe den arlige del over.
e Hvorfor formal er et dagligt valg, ikke en erklaering pa en vaeg.

Ansvarlighed og resultater



Et foredrag om ledelse, der ved hjeelp af eksempler fra praksis viser, hvordan ansvarlighed bidrager til
holdets praestationer.

Hovedpunkter:

¢ Forskellen mellem ansvarlighed og skyld, og hvorfor teams kan se forskel med det samme.
e Hvordan ledende medarbejdere signalerer, hvad der faktisk belgnnes i deres kultur.
e Hvordan ansvarlighed ser ud i de fgrste 90 sekunder af en krise.

Dakota Meyer's Videos

Hvad Dakota Meyer klienter siger

Dakota var en stor inspirationskilde, og det at blive inspireret ved den slags arrangementer er med til at
saette gang i vores kreative side. Godt gaet.

Stramaglio Consulting

Et FANTASTISK budskab fra en amerikansk helt. Det, vi ggr hver dag, er intet i forhold til hans rejse, og jeg vil
helt sikkert inddrage hans tankegang og strategi i min dagligdag.


https://youtu.be/485VGmwu8ZM
https://youtu.be/BiMUxIbT4xw
https://youtu.be/-aChb6ea2nE
https://www.speakersassociates.com/speakers/?_sft_talent_themes=motivation-and-inspiration
https://www.speakersassociates.com/speakers/?_sft_talent_themes=strategy
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Dakota Meyer's 2026 speaking fees

Specifikke gebyrer falder inden for de viste intervaller. De er kun vejledende og kan sendres uden varsel.

Hjemland
Asien og Stillehavsomradet
Europa
Mellemgsten og Afrika
Sydamerika

Storbritannien

EUR
€12000 to €40000
Please enquire
Please enquire
Please enquire
Please enquire

Please enquire

GBP

£10,001 - £35,000

Please enquire
Please enquire
Please enquire
Please enquire

Please enquire

usbD

$15000 - $50000

Please enquire
Please enquire
Please enquire
Please enquire

Please enquire

USA's gstkyst €12000 to €40000 @ £10,001 - £35,000 | $15000 - $50000
USA's vestkyst €12000 to €40000 @ £10,001 - £35,000 | $15000 - $50000
Virtuel Under €12000 Under £10,000 Under $15000


https://www.amazon.co.uk/Way-Forward-Toughest-Battles-Lasting-ebook/dp/B08HLWPHN6/
https://www.amazon.co.uk/Way-Forward-Toughest-Battles-Lasting-ebook/dp/B08HLWPHN6/
https://www.amazon.co.uk/Way-Forward-Toughest-Battles-Lasting-ebook/dp/B08HLWPHN6/
https://www.amazon.co.uk/Way-Forward-Toughest-Battles-Lasting-ebook/dp/B08HLWPHN6/
https://www.amazon.co.uk/Into-Fire-Firsthand-Account-Extraordinary-ebook/dp/B0060AY9CY/
https://www.amazon.co.uk/Into-Fire-Firsthand-Account-Extraordinary-ebook/dp/B0060AY9CY/
https://www.amazon.co.uk/Into-Fire-Firsthand-Account-Extraordinary-ebook/dp/B0060AY9CY/
https://www.amazon.co.uk/Into-Fire-Firsthand-Account-Extraordinary-ebook/dp/B0060AY9CY/
https://www.amazon.co.uk/Into-Fire-Firsthand-Account-Extraordinary-ebook/dp/B0060AY9CY/

