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Devon Harris

samme, nar planen gar i vasken.

Ledere beder deres teams om at praestere under forhold, de ikke er
traenet til. Markederne a&ndrer sig hurtigere end strategicyklusserne,
presset vokser, og det er netop de medarbejdere, der forventes at holde
stand, der bliver hardest ramt af det. Den virkelige udfordring ligger ikke
i strategien. Den ligger i, om de mennesker, der skal gennemfgre den,
kan bevare roen, fortsaette med at kaeempe og fa andre til at gare det

Devon Harris har deltaget i vinter-OL tre gange, er tidligere officer i
Jamaicas forsvar og medstifter af Jamaicas fgrste bobsladehold. Han
arbejder med ledelses- og salgsteams med fokus pa
modstandsdygtighed, ro og vedvarende praestationer under pres.

Devon Harris's 2026 biografi

Hvorfor virksomheder samarbejder med Devon Harris

Han har selv oplevet det scenarie, som de fleste ledelsesforedrag kun
beskriver. At deltage i tre OL efter et uheld, genopbygning og et arti
med comebacks er ikke bare en historie, det er en praktisk model for,
hvordan teams kommer sig efter offentlig fiasko.

Hans troveerdighed bygger pa to sjaeldne kilder pa én gang: Royal
Military Academy Sandhurst og tre olympiske lege. Fa talere kan saette
modstandsdygtighed i perspektiv ud fra bade en officers uddannelse og
en atletes startlinje.

Hans Keep On Pushing Foundation, der blev grundlagt i 2006, giver
foredraget en reel institutionel rygrad. Publikum hgrer fra en person,
der har opbygget noget varigt uden for sporten, ikke en pensioneret
atlet, der udnytter et gjeblik.

Han er en erfaren foredragsholder med mangearige Fortune 500-kunder
inden for medicinalindustrien, teknologi, logistik og industri. Keberne far
en foredragsholder, der ved, hvordan man far et budskab til at lande
ved en salgskickoff eller et lederseminar, ikke en sportsfortaelling, der
genbruges pa scenen.

Historien om det jamaicanske bobslaedehold er globalt anerkendt som
et symbol pa underdog-praestationer. Han bruger den som en praktisk
casestudie i teambildning under pres, ikke som et nostalgisk indslag.

Hegjdepunkter i biografien

Tredobbelt vinterolympier: Calgary 1988, Albertville 1992, Nagano
1998.

Medstifter af det jamaicanske bobslzede-landshold; kaptajn i 1992 og
1998.
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¢ DEI (Mangfoldighed, lighed
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¢ Uddannet fra Royal Military Academy Sandhurst; pensioneret som
kaptajn i Jamaicas forsvar.

e Udnaevnt til WOA Olympian for Life ved PyeongChang 2018 af World
Olympians Association.

¢ Grundlaegger af Keep On Pushing Foundation, en amerikansk 501(c)(3)-
organisation, der stgtter uddannelse i ugunstigt stillede samfund.

e Forfatter til "Keep On Pushing: Hot Lessons from Cool Runnings" og
bgrnebogen "Yes, | Can! The Story of the Jamaican Bobsled Team."

Biografi

Det jamaicanske bobslaedehold fra 1988 styrtede pa den olympiske is i
Calgary, mens hele verden s pa. Devon Harris sad i den slaede. Fire ar
senere var han tilbage som kaptajn. Fire ar efter det var han pa isen igen.
Historien, der blev til Cool Runnings, er udgangspunktet, men det
egentlige stof er det, der skete mellem legene.

Fer sleeden var der Sandhurst. Harris dimitterede fra Royal Military
Academy og modtog en Queen's Commission i 1985, hvor han tjente som
officer i Jamaica Defence Force, indtil han gik pa pension som kaptajn.
Den dobbelte baggrund - britisk militaertraening oven pa en barndom i
Olympic Gardens i Kingston - er kilden til hans syn pa ro under pres. Det
er 0gsa grunden til, at hans beskrivelse af holdets praestationer minder
mere om en officers debriefing end om en atleters hgjdepunkter.

| 2006 grundlagde han Keep On Pushing Foundation, der finansierer
uddannelse for bgrn i ugunstigt stillede samfund og startede med at stgtte
et morgenmadsprogram pa hans egen folkeskole i Kingston. World
Olympians Association udnavnte ham til Olympian for Life ved
PyeongChang 2018 for hans arbejde uden for sporten. Han har skrevet to
bgger, herunder en motiverende bog, der traekker pa rejsen fra Sandhurst
til OL, og en barnebog om bobslaedehistorien.

Han arbejder nu primaert med ledelses- og kommercielle teams i Fortune
500-virksomheder inden for medicinal-, teknologi-, logistik- og
industrisektorerne. Det argument, han bringer ind i disse rum, er
operationelt. Praestation er ikke en tankegang, man skal tilegne sig, det er
et saet vaner, der er indgvet under pres, og de teams, der bliver ved med
at presse pa, nar planen gar i vasken, er dem, der har opbygget disse
vaner inden sammenbruddet.

Vigtigste foredragstemaer

e Modstandsdygtighed og praestation under pres
e Teamledelse i miljger med hgj grad af kontrol
¢ Ro og beslutningstagning i ustabile situationer
¢ Vedvarende udfgrelse efter offentlig fiasko

» Malsatning og praestationer over laengere tid
¢ Mangfoldighed og inklusion i teamdannelse

e Personligt ansvar i kommercielle teams

Ideel til

¢ Ledelsesteam, der skal navigere gennem laengere perioder med pres,
forandringer eller offentlige tilbageslag

¢ Salgskickoffs og kommercielle teams ved starten af kreevende kvartaler
eller transformationer

e Bestyrelses- og ledelsesmgder uden for kontoret med fokus pa teamets
ro, modstandsdygtighed og vedvarende praestationer



e Store kultur- og engagementsevents, hvor der er behov for en

troveerdig hovedtaler

Resultater for publikum

Et praktisk ordforrad til at tale om modstandsdygtighed som indgvet
adfaerd, ikke individuel viljestyrke

Specifikke teknikker, som Harris bruger til at genoprette roen efter
tilbageslag, hentet fra olympisk og militaer praksis

En ramme for, hvordan hgjtpraesterende teams hurtigt dannes under
pres og fortsaetter med at praestere efter fiasko

En fornyet fglelse af personligt ansvar for de vaner, der tilsammen
skaber vedvarende praestationer

Devon Harris's 2026 talks & topics

Bliv ved med at keempe: Vaelg udvikling frem for tryghed

Hvordan enkeltpersoner og teams fortsaetter fremad trods vedvarende modgang i stedet for at ngjes
med det farste tilfredsstillende resultat.

Vigtige pointer:

e Hvordan man genkender det “komfortplateau”, der bremser praestationen efter de forste sejre
e Praktiske vaner til at veelge veekst frem for lethed ved beslutningspunkter
¢ En metode til at genopbygge momentum efter offentlige eller personlige tilbageslag

En bobkaeres opskrift pa succes

Harris’ »Six B’s«-model til malsaetning og vedvarende gennemfgrelse, som bygger pa hans erfaringer fra
tre olympiske lege.

Hovedpunkter:
e De seks B’er-modellen anvendt pa langsigtede personlige og holdmal

e Hvordan man forbliver engageret i en plan over flere ar
e Hvor de fleste malsaetninger bryder sammen, og hvordan man holder fast

Ride the Ice: Sadan bevarer du roen i pressede situationer
Et foredrag om ro og beslutningstagning, nar indsatsen er starst, og opmaerksomheden er pa sit hgjeste.
Hovedpunkter:

e Hvordan eliteudgvere styrer deres opmarksomhed under stort pres



¢ Indgvede reaktioner, der erstatter reaktive beslutninger i kritiske gjeblikke
e Hvordan ledere udviser ro, sa teams kan spejle det

Kaptajnens veerktgjskasse: Udvikling af vigtige lederegenskaber

Leeringspunkter om lederskab fra min tid som kaptajn for olympiske hold og som officer i Jamaicas
forsvar.

De vigtigste pointer:

e De egenskaber, der adskiller kaptajner fra ledere i hold, hvor der star meget pa spil
e Hvordan ledelsesprincipper fra militeeret og sporten kan overfgres til virksomhedssammenhange
e Praktiske metoder til hurtigt at opbygge tillid og ansvarlighed

Ud af mange, én: En olympisk atlet ser pa mangfoldighed pa arbejdspladsen

Hvordan det jamaicanske bobsleedehold fandt styrke i en usaedvanlig blanding af baggrunde, og hvad
det betyder for mangfoldige teams i virksomheder.

Vigtige pointer:

e Hvordan et faelles mal omdanner forskelle til resultater
e Vaner i teamdannelsen, der fremmer tillid pa tveers af baggrunde
¢ Hvorfor symbolpolitik fejler, og hvordan aegte inklusion ser ud i praksis

Devon Harris's Videos



https://youtu.be/1ZevUk2EAAE
https://youtu.be/R2hINoCI90o

PERCEPTION
CREATES YOUR
OUTCOMES
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Hvad Devon Harris klienter siger

Teamet befandt sig midt i en vanskelig overgangsperiode, og eerligt talt var moralen lav i alle vores syv

digitale salgsteams. Devon bragte en masse positiv energi med sig gennem fantastiske historier, som hele
teamet kunne genkende sig i.

Vi kom ud af keynote-talen med masser af positiv energi og en fglelse af stolthed over, at VI ER DET TEAM,
der kan fgre Adobe til nye hgjder. Vi sluttede kvartalet med at na 119 % i et historisk svagt 3. kvartal.

Jeg kan sige, at keynote-talen bidrog til en produktionsstigning pa over 15 % og millioner af dollars i pipeline-
produktion for kvartalet og fik os til at overga vores mal.

Adobe


https://youtu.be/nE4s8iFP_qc
https://youtu.be/waJsyM8nC98?si=folNLv8sy9OMx9N4
https://youtu.be/5KZF6rCh_HM?si=PtziucSnNNfP0_6p
https://youtu.be/dduPtEQCYAM?si=KFvDbzCs50Nh4Gki
https://www.youtube.com/watch?v=3_2cKfLOVs4

Vi var sa heldige, at Devon deltog i et af vores teammgader for bade at inspirere os og reflektere over tidligere
succeser og vores ambitioner for fremtiden. Devon bidrager med et perspektiv fra en utrolig personlig rejse,
hvor han har naet praestationshgjder, som mange straeber efter, men som kun fa formar at na. Han udstraler
en energi, der giver os fglelsen af, at alt er muligt med modstandsdygtighed og beslutsomhed. Vi gleeder os til
at f3 Devon tilbage og tilbringe tid sammen med ham igen!

PayPal

»Perfekt« er det ord, der bedst beskriver det indleeg, du holdt som vores hovedtaler. Du leverede et
inspirerende indlaeg til et meget erfarent publikum bestaende af repraesentanter fra nogle af de stgrste
organisationer inden for personalefordele i USA.

5 stjerner og de varmeste anbefalinger til alle, der overvejer at booke dig som taler til et arrangement.

Swiss Re

Da jeg ledte efter en motiverende foredragsholder til vores farste virtuelle firmamgde, ma jeg indremme, at
jeg var lidt nervgs for, hvordan det ville fungere virtuelt - ville vi fa den samme naervaer, entusiasme og
inspiration, som vi far fra foredragsholdere, nar vi mgdes ansigt til ansigt? Med Devon Harris ma jeg sige, at
svaret er JA! Devon er en fantastisk foredragsholder - hans foredrag var motiverende, faengende og
humoristisk, og frem for alt var det mindevaerdigt. Hans historie er virkelig inspirerende, og de livserfaringer,
han har draget af sine oplevelser, har sat sig fast hos os langt ud over selve praesentationen. Faktisk citeres
han ofte af medarbejderne i andre mgder, siden vi hgrte ham tale i januar! Tilbagemeldingerne fra dem, der
hgrte hans preesentation, var fantastiske, og jeg vil absolut anbefale ham som taler til enhver
virksomhedsbegivenhed.

Jazz Pharmaceutical

Harris var meget dben over for at samarbejde med vores team for at lzere sit publikum at kende og sikre, at
hans tale kunne formidle et effektivt og skreeddersyet budskab. Han var meget engageret, stillede gode
spergsmal om vores deltagere og mgdemalene, og vigtigst af alt var han dben over for vores input.

Aftenen far brugte han tid pa at laere vores deltagere at kende, og under sin tale inddrog han flere aspekter af
aftenens arrangement og "stemning" i sin praesentation. Det var meget steerkt, og vi var imponerede over
hans evne til at indarbejde den generelle stemning pd mgdet i sin tale. Hans tale var fejlfri. Han var godt
forberedt, gennemfgrte sin tale perfekt, engagerede og inspirerede publikum og fik os til at grine.

Janssen Research & Development, Inc.



Devon Harris faengslede et publikum pa over 1000 mennesker ved vores brugerkonference i Nashville,
Tennessee. Hans humoristiske og energiske fremtraeden, kombineret med en utrolig historie om udholdenhed
og beslutsomhed, efterlod vores deltagere motiverede og inspirerede. Det var en fantastisk made at afslutte
vores konference pa.

PDI

Devon Harris var den bedst forberedte hovedtaler, jeg nogensinde har haft forngjelsen af at samarbejde med
til en brugerkonference. Han tog sig virkelig tid til at seette sig ind i, hvad vores virksomhed og arrangement
handlede om, og han inddrog mange relevante detaljer fra vores forberedende samtale i sit yderst
fangslende foredrag. Hans hovedtaler var den perfekte afslutning pa vores travle konference, og han fik alle
til at grine. Desuden gav vores kunder hans hovedtaler topkarakterer pa alle punkter i vores
spgrgeundersggelse efter arrangementet. Tak, Devon!

Crownpeak

Historien om det jamaicanske bobslsedehold er kendt over hele verden og udggr en fantastisk platform for at
skabe feelles forstaelse for vigtigheden af teamwork. Det, der dog gjorde praesentationen sa speciel, var din
personlige energi og inspirerende fremfgrelse. Din vilje til at tage dig tid til at saette dig ind i vores
forretningsmaessige kontekst og malene for mgdet samt tilpasse talen til vores behov blev virkelig veerdsat og
var afggrende for det fremragende resultat. Du efterlod os fulde af energi og klar til at "Keep on Pushin'". TAK!

West Pharmaceutical Services

Devon var uden tvivl en af de bedste foredragsholdere i programaret 2017-2018. Han fortalte ikke kun om
sine oplevelser med at skrive olympisk historie, men ogsa om, hvad der skal til for at blive ved med at keempe
sig fremad. Publikum var bade engageret og begejstret for hans budskab. Han formaede at skabe en
fantastisk balance mellem meningsfulde budskaber og latter.

Vi kan varmt anbefale Devon til jeres naeste firmaarrangement eller gruppeforedrag.

Emerson



Devon, du er en sand professionel. Det var en sand forngjelse at arbejde sammen med dig. Fra den farste
dag, vi bookede dig, til programmets afslutning var du med hele vejen igennem og sikrede, at det program,
du leverede, imgdekom vores behov.

Pa dagen for SELF imponerede du publikum med din viden om ledelse og teamwork samt din indsigt i N
TRANSIT. Ikke alene fandt dit budskab genklang hos vores publikum, men dine praktiske rad var ogsa
umiddelbart anvendelige. Programmet modtog mange rosende ord, herunder kommentarer som "fantastisk
taler", "fremragende praesentation, elskede det" og "fremragende".

Vi kan ikke takke dig nok for en engagerende praesentation, som vores medarbejdere vil huske i lang tid
fremover.

NJ Transit

Din preesentation var spaendende, motiverende og feengslende, og din fremfgrelse var fejlfri. Den satte
rammen for resten af dagen og skabte et abent miljg, hvor vi kunne diskutere, planlaagge og udarbejde
strategier sammen som ét team. Det var 0gsa prisvaerdigt, at du havde sat dig ind i vores konference og
tilpasset din fortaelling, sa den passede ind i vores tema »Take Back Control«.

Mary Ann Alberry
Leder, IBM Information on Demand - global konference

Din praesentation vil ikke blive glemt sa let! Du kan vaere sikker pa, at vores beundring for det, du har
udrettet, har bidraget til, at vi ndede de mal, Syngenta havde sat for vores program. Jeg er overbevist om, at
dit vidnesbyrd og den vaerdifulde indsigt, du delte, vil fa mange mennesker til at braende for at na deres mal -
ikke kun hos Syngenta, men ogsa i mange andre virksomheder.

Pablo Casabianca
Administrerende direktar, Syngenta Andes & Caribien

Du er en dygtig taler med en fantastisk humoristisk sans, og du formaede virkelig at saette gang i vores
lokalsamfund under indvielsesceremonien for den nye bygning, der skal bruges af Boys and Girls Club of East
Texas. Du fortalte aerligt om dine livserfaringer og motiverede alle til at overgd deres egne forventninger og
udnytte deres fulde potentiale. Det var virkelig en dag, der vil blive husket i Longview, Texas.

Ruben Martin
Administrerende direkter, Martin Midstream Partners



Vi har tidligere haft gaestetalere, men ingen har formidlet et budskab af sa stor betydning som dit. Det var
enkelt og zerligt, men samtidig dybsindigt og meget rgrende. Dine ord motiverede og inspirerede os alle til at
fokusere pa vores dremme og til at huske, at det aldrig ma veere en mulighed at give op. Personligt har jeg
dine fem nggleprincipper (dream, motivation, disciplin, tro og udholdenhed) indprentet i mit sind og i mit
hjerte. De kan anvendes pa alle omrader af livet. Du er et eksempel pa en person, der har taget sin rolle i livet
alvorligt og bruger den til at hjaelpe andre pa vejen.

Tony Vernaci
Direktar, Globalisering/Strategi Integreret forsyningskaedestrategi Textron, Inc.

Tak for den utroligt engagerede og inspirerende tale, du holdt pd vores drsmgde. Du fangede vores
opmaerksomhed fra farste gjeblik, og vi ngd og veerdsatte i hgj grad de indsigtsfulde erfaringer, du delte fra
dine oplevelser som bobsladekgrer ved OL. Din praesentation blev sa godt modtaget af vores ledere, at stort
set alle bad dig om at komme tilbage og tale for vores mellemledere og medarbejdere. Du var uden tvivl en
kaempe succes!

Heiner Murmann
Administrerende direktor, Schenker Logistics

Vi havde forngjelsen af at samarbejde med Devon Harris som gaestetaler ved vores arlige mgde for de 50
gverste ledere i vores virksomhed. Devons hovedtale gav vores medarbejdere den ultimative fglelsesmaessige
og motiverende opmuntring. Han havde sat sig grundigt ind i vores virksomhed og sgrgede for, at han
gennem sin tale skabte en forbindelse til vores medarbejdere. Devons historie om at overvinde modgang og
opna det naesten umulige inspirerede os alle til at dremme stort!

Tom Norton
Seniorvicepraesident for personale, American Golf Corporation

Din praesentation overgik langt vores forventninger. Din fremstilling og dit klare budskab fangede publikum og
holdt deres udelte opmaerksomhed. Det var ogsa tydeligt, at du tog planlaegningsmgdet meget alvorligt og
tilpassede dit budskab, s& det daekkede alle de centrale punkter, som jeg havde fremhaevet som vigtige for
konferencen.

Jerry Henderson
Partner, BKD

Devon var en kaempe succes. Hans historie var faeengslende, og hans budskab var motiverende og
inspirerende. Han var imponerende, indtagende og fuld af entusiasme. Alle ngd og veerdsatte Devons
foredrag, og jeg kan varmt anbefale ham til ethvert publikum.

Eric Schurr
Markedsfgringsdirekter, Rational Software-produkter IBM Software Group



Din preesentationsstil, dine velovervejede kommentarer og din inspirerende historie var alle meget
meningsfulde og blev veerdsat af vores medlemmer. Vi var iseer imponerede over den grundige research, du
havde foretaget om vores organisation og de udfordringer, vi i gjeblikket star over for, som du naevnte under
dit foredrag. Vi vil ogsa gerne takke dig for, at du stillede dig til rddighed for vores medlemmer efter
frokosten, hvor du skrev autografer og talte med de mange mennesker, der gerne ville mgde dig.

J- M. Ernest, leege
Praesident, Foreningen af Professorer i Gynaekologisk Sygepleje

Harris holdt en fremragende tale for vores gruppe pa omkring 200 medarbejdere, som var badde motiverende
og inspirerende. Selvom han senest har markeret sig som atlet pa den internationale scene, gik hans tale ud
over selve idraetten og handlede om de bredere temaer som hardt arbejde og udholdenhed, der ger alt

muligt. Udfordringerne i hans tidlige liv gav hans budskaber stor troveerdighed. Tilbagemeldingerne fra
deltagerne var meget positive. Han var meget vellidt af vores medarbejdere bade pa og uden for scenen, hvor
han 0gsa tog sig tid til at omgas personalet. Vi modtog mange tilbagemeldinger fra medarbejderne, ikke kun
om hvor engagerende hr. Harris var, men 0ogsa om hans staerke, inspirerende budskab.

John Elms
Administrerende direktar, SpectralLink Corporation

DEVON'S SENESTE BOGER
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"The story of the
Jamaican Bobsled Team
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Giv ikke op: Vaerdifulde Ja, jeg kan!: Historien om det
erfaringer fra »Cool Runnings« jamaicanske bobslaedehold

Devon Harris's 2026 speaking fees

Specifikke gebyrer falder inden for de viste intervaller. De er kun vejledende og kan aendres uden varsel.

EUR GBP usb

Hjemland €12000 to €40000 & £10,001 - £35,000 | $15000 - $50000


https://www.amazon.com/Keep-Pushing-Lessons-Cool-Runnings-ebook/dp/B003WUYDCG/
https://www.amazon.com/Keep-Pushing-Lessons-Cool-Runnings-ebook/dp/B003WUYDCG/
https://www.amazon.com/Keep-Pushing-Lessons-Cool-Runnings-ebook/dp/B003WUYDCG/
https://www.amazon.com/Yes-Can-Story-Jamaican-Bobsled/dp/0976408252
https://www.amazon.com/Yes-Can-Story-Jamaican-Bobsled/dp/0976408252
https://www.amazon.com/Yes-Can-Story-Jamaican-Bobsled/dp/0976408252

Asien og Stillehavsomradet
Europa
Mellemgsten og Afrika
Sydamerika

Storbritannien
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USA's gstkyst €12000 to €40000 @ £10,001 - £35,000 | $15000 - $50000
USA's vestkyst €12000 to €40000 = £10,001 - £35,000 @ $15000 - $50000
Virtuel Under €12000 Under £10,000 Under $15000



