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Mike Horn

Nar der ikke laengere er plads til fejl, er det sjaeldent de analytiske evner,
der afggr, om et team holder sammen. Det er de indlzerte
adfeerdsmgnstre - klar kommunikation, beslutninger truffet uden
fuldstaendige oplysninger, sammenhold under vedvarende pres - der rent
faktisk afggr udfaldet. | de fleste lederudviklingsforlgb udsaettes disse
adfaerdsmgnstre aldrig for reel pres, og man finder derfor aldrig ud af, om
de overhovedet findes.

Hvad der holder et hold sammen - og hvad der splitter det - under
vedvarende pres uden plads til fejl, er netop det, som Mike Horn,
opdagelsesrejsende, vinder af prisen som »Laureus World Alternative
Sportsperson of the Year« i 2001 og praestationsradgiver for nationale
eliteidraetshold, har laert gennem tredive ars soloekspeditioner til verdens
mest ekstreme miljger.

Mike Horn's 2026 biografi TILGZENGELIG FOR

e Engagement efter
Hvorfor organisationer samarbejder med Mike Horn middagen
e Tal
e Omfanget, kontinuiteten og gentagelsen af Horns ekspeditioner - solo,
med menneskelig kraft, pa tvaers af polarregioner, aekvatoriale oceaner,
bjergkaeder og begge poler i over tredive ar - giver ham en samlet
maengde af afprgvede beviser, som ingen eventyrer med en enkelt
preestation kan matche. Hans indsigt stammer ikke fra en enkelt

afgerende historie, men fra artier med eskalerende eksponering for de MIKE'S TALENDE TEMAER

samme risikofyldte forhold. e Motivation og inspiration
¢ Hans resultater med elite-konkurrenceteams er dokumenterede og kan e Risikostyring
tilskrives ham. P& anmodning af treener Gary Kirsten gennemfgrte han e Toppraestation

praestationssessioner med det indiske cricketlandshold forud for deres
sejri Cricket-VM i 2011. Han arbejdede med det tyske fodboldlandshold
som forberedelse til FIFA-VM i 2014, som de vandt. Disse resultater
giver organisationer et konkret referencepunkt ud over mundtlige
udtalelser.

¢ Hans udgivne vaerker - herunder "Conquering the Impossible" (St.
Martin's Press, 2007) - beskriver de principper, han har udledt af sine
ekspeditionserfaringer, som strukturerede rammer, ikke blot som
anekdoter. Organisationer far indsigt, de kan anvende, ikke blot en
historie, de kan beundre.

¢ Hans uddannelse i Human Movement Science fra Stellenbosch
University forankrer hans observationer i praestationsfysiologi og
adfaerdsvidenskab. Dette adskiller hans indsigt fra standard motivation
baseret pa eventyr og ger den analytisk holdbar for
ledelsesudviklingsprogrammer med reelle krav til ansvarlighed.

¢ Horn udforsker stadig aktivt. Hans nuveerende ekspedition "What's Left"
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er i gang, hvilket betyder, at hans perspektiv stadig bliver testet i
praksis - ikke samlet retrospektivt ud fra en karriere, der er afsluttet.

Hgjdepunkter i biografien

¢ Solo-omsejling af aekvator uden motoriseret transport, 1999-2000; 2001
Laureus World Alternative Sportsperson of the Year

e Fgrste solo-traversering uden motoriseret transport af den 20.000 km
lange polarcirkel ("Arktos"), 2002-2004

¢ Fgrste vinterkrydsning af Nordpolen i totalt mgrke, ssmmen med Bgrge
Ousland, 2006

e Verdens laengste solo-krydsning af Antarktis uden hjeelp (5.100 km pa
57 dage med skikite), 2017

e Praestationsradgiver for det indiske cricketlandshold far deres sejr i
Cricket-VM 2011 og for det tyske fodboldlandshold fgr deres sejr i FIFA-
VM 2014

¢ Forfatter til "Conquering the Impossible" (St. Martin's Press, 2007) og
"Latitude Zero" (2001); medlem af Laureus World Sports Academy

Biografi

Mike Horns karriere som opdagelsesrejsende straekker sig over tredive ar
og omfatter alle de store, fjendtlige miljger pa Jorden - polarhavene,
junglen ved aekvator og bjergvaegge i hgjder over 8.000 meter. Dette er
ikke omgivelser, hvor ledelsesteori kan anvendes i sikkerhed. De
beslutninger, der treeffes her, har fysiske konsekvenser, og den
teamdynamik, der afggr overlevelsen, er den samme dynamik, der afggar,
om organisationer holder sammen under reelt pres.

Hans ekspeditionsrekord er praeget af bevidst eskalering. Han
gennemfgrte den fgrste solo-omsejling af sekvator uden motoriseret
transport (1999-2000) og derefter den fgrste ikke-motoriserede
gennemkrydsning af den 20.000 km lange polarcirkel. Sammen med den
norske opdagelsesrejsende Bgrge Ousland gennemfgrte han i 2006 den
farste vinterkrydsning af Nordpolen i totalt mgrke. 1 2017 gennemfarte
han den laengste solo-krydsning af Antarktis uden hjzelp pa 5.100 km.
Logikken bag det hele er konsistent: fiern sikkerhedsnettene, gg indsatsen
og find ud af, hvad der rent faktisk virker.

P& anmodning af treener Gary Kirsten afholdt Horn praestationssessioner
med det indiske cricketlandshold forud for deres sejr i Cricket-VM i 2011.
Han arbejdede med det tyske fodboldlandshold som forberedelse til FIFA-
verdensmesterskabet i 2014, som de 0gsa vandt. Disse opgaver
fokuserede pa holdets sammenhold, evnen til at handtere pres og
beslutningstagning under usikre forhold - de samme forhold, som hans
ekspeditioner kraever.

Horn har en uddannelse i Human Movement Science fra Stellenbosch
University, hvilket giver hans observationer et grundlag i
praestationsfysiologi snarere end rene eventyrfortzellinger. Han er medlem
af Laureus World Sports Academy og blev karet som Laureus World
Alternative Sportsperson of the Year i 2001. Hans bog "Conquering the
Impossible" (St. Martin's Press, 2007) omsaetter ekspeditionserfaringer til
anvendelige rammer. For organisationer, der opbygger
lederskabskapacitet til virkelig vanskelige forhold, kommer hans
perspektiv med tredive ars dokumenteret erfaring.



Vigtigste foredragstemaer

Lederskab under vedvarende pres

Beslutningstagning under hgj risiko og med begraensede oplysninger
Teamsammenhold og tillid i fiendtlige miljger

Modstandsdygtighed og mental udholdenhed

Risikostyring og praestation under usikkerhed

Menneskets praestationer ved fysiske og psykiske graenser
Miljgansvar og baeredygtighed

Ideel til

Ledelsesteam, der forbereder sig pa eller navigerer gennem perioder
med betydelig organisatorisk stress eller strategisk omstilling
CHRO'er og L&D-direktgrer, der udarbejder udviklingsprogrammer for
ledere med reel ansvarlighed for resultater

Hgjtydende sportsorganisationer, elitehold og traenerstrukturer med
fokus pa konkurrenceberedskab

Bestyrelser og ledelsesudvalg i hgjrisikosektorer: energi, forsvar,
dybhavsoperationer, finansielle tjenester

Resultater for malgruppen

En klarere model for, hvordan beslutningskvalitet og teamsammenhold
holder - eller forringes - under vedvarende pres, hentet fra miljger,
hvor konsekvenserne af hver enkelt faktor er utvetydige

Praktisk indsigt i de adfaerdsmgnstre, der kendetegner hgjtpraesterende
teams, nar forholdene forvaerres: kommunikationsdisciplin,
risikovurdering og gensidig ansvarlighed under pres

En ramme til at skelne mellem treenet modstandsdygtighed og antaget
modstandsdygtighed samt de ledelsesmaessige betingelser, der kraeves
for at udvikle den farste

Direkte eksponering for casestudier, hvor beslutninger truffet pa
baggrund af ufuldsteendig information havde uoprettelige fysiske
konsekvenser, hvilket gjorde ledelsesdynamikken synlig i sin mest
entydige form

En nyvurderet forstdelse af, hvad enkeltpersoner og teams er i stand til,
nar udviklingen virkelig seetter dem pa preve, snarere end blot
simulerer pres

Mike Horn's Videos



https://youtube.com/watch?v=4yFOYGCm2Yk
https://youtube.com/watch?v=z6ZE4v1tV9A

Mike Horn's 2026 speaking fees

Specifikke gebyrer falder inden for de viste intervaller. De er kun vejledende og kan aendres uden varsel.

Hjemland
Asien og Stillehavsomradet
Europa
Mellemgsten og Afrika
Sydamerika
Storbritannien
USA's gstkyst
USA's vestkyst

Virtuel

EUR

€40000 to €90000

€40000 to €90000

€40000 to €90000

€40000 to €90000

€40000 to €90000

€40000 to €90000

€40000 to €90000

€40000 to €90000

€12000 to €40000

GBP

£35,001 - £75,000

£35,001 - £75,000

£35,001 - £75,000

£35,001 - £75,000

£35,001 - £75,000

£35,001 - £75,000

£35,001 - £75,000

£35,001 - £75,000

£10,001 - £35,000

UsD
$50000 - $100000
$50000 - $100000
$50000 - $100000
$50000 - $100000
$50000 - $100000
$50000 - $100000
$50000 - $100000
$50000 - $100000

$15000 - $50000



