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Tim Ringo

Produktiviteten er ikke kommet sig. Medarbejderengagementet star i
stampe, budgetterne til HR-teknologi er steget, og alligevel er
sammenhangen mellem medarbejdernes indsats og virksomhedens
resultater blevet svagere. Spgrgsmalet for HR-afdelingen er ikke
leengere, om man skal investere i medarbejderoplevelse,
analyseveerktgjer eller kunstig intelligens, men hvordan man kan knytte
disse investeringer til malbare resultater.

Tim Ringo er HR-strateg, forfatter og tidligere leder hos IBM, SAP og
Accenture, der hjaelper virksomheder med at omsaette
medarbejderengagement, personaleanalyse og digital HR til konkrete
produktivitetsgevinster.

Tim Ringo's 2026 biografi TILGZENGELIG FOR

e Tal
Hvorfor virksomheder samarbejder med Tim Ringo

¢ En praktisk afhandling om produktivitet, ikke en oversigt over feltet.
Solving the Productivity Puzzle vandt kategorien HR & Management ved
Business Book Awards, fordi den beskriver en specifik driftsmodel til at

forbinde engagement, praestation og laering, i stedet for blot at beskrive TIM'S TALENDE TEMAER

problemet. ¢ Arbejdets fremtid

e Tre artier inden for de virksomheder, der har opbygget den moderne ¢ Dataanalyse
HR-funktion: Accenture, IBM og SAP SuccessFactors, herunder global ¢ Kunstig intelligens og
ledelse af IBM's 1.500 mand store Human Capital Management- generativ Al
konsulentvirksomhed og EMEA-ledelse hos SAP SuccessFactors. e Medarbejderoplevelse

¢ En sjeelden kombination af kompetencer inden for HR-strategi og e Medarbejdervelvaere
medarbejderanalyse, hvilket fremgar af Calculating Success, hans bog e Omstilling af arbejdsstyrken
om medarbejderanalyse udgivet af Harvard Business Review Press, som o Strategier til fastholdelse af
han har skrevet i samarbejde med Carl Hoffmann og Eric Lesser. talenter

¢ Anerkendt autoritet blandt kolleger: udnaevnt til HR Magazines liste
over de mest indflydelsesrige HR-taenkere i 2022, sammen med de
personer, som laeserne kender.

e Et praktisk syn pa Al pa arbejdspladsen fra en person, der har ledet

globale HR-teknologiprogrammer, ikke en kommentator, der er ny
inden for emnet. SPROG: Engelsk

Hgjdepunkter i biografien

¢ Udnavnt til HR Magazines liste over de mest indflydelsesrige HR-
taenkere, 2022.

e Forfatter til Solving the Productivity Puzzle (Kogan Page); kategorivinder
i HR & Management ved Business Book Awards.

o Medforfatter til Calculating Success (Harvard Business Review Press)



om analyse af arbejdsstyrken.

e Tidligere vicepraesident og global leder, IBM Human Capital
Management consulting practice.

e Tidligere viceprassident for EMEA, SAP SuccessFactors.

¢ Chartered Fellow of the CIPD; BSc, Fisher College of Business, The Ohio
State University.

Biografi

De fleste store organisationer bruger i dag mere pa HR-teknologi,
engagementprogrammer og lzeringsplatforme end nogensinde far.
Produktiviteten har ikke fulgt med. Tim Ringos arbejde tager
udgangspunkt i netop dette misforhold og behandler det som et
designproblem inden for HR-funktionen snarere end en kulturel stemning.

Hans bog fra 2020, Solving the Productivity Puzzle, udgivet af Kogan Page,
vandt kategorien HR & Management ved Business Book Awards.
Argumentet er operationelt: engagement, performance management og
laering skal kobles sammen og understgattes af analyser, for
produktivitetstallene beveeger sig. Hans tidligere bog med Carl Hoffmann
og Eric Lesser, Calculating Success, blev udgivet af Harvard Business
Review Press og var med til at definere, hvordan serigs
medarbejderanalyse ser ud i en virksomhed.

Trovaerdigheden bag arbejdet er opbygget over tre artier. Ringo ledede
IBM's globale konsulentvirksomhed inden for Human Capital Management
med mere end 1.500 konsulenter pa verdensplan, stod i spidsen for SAP
SuccessFactors HR-rddgivning i hele Europa, Mellemgsten og Afrika og
tiloragte seksten ar som executive partner i Accentures Human
Performance-serviceomrade. Han er Chartered Fellow af CIPD og blev i
2022 udnaevnt til HR Magazine's liste over de mest indflydelsesrige HR-
taenkere.

For et publikum af senior HR-ledere er denne kombination usaedvanlig.
Ringo kan skifte fra en bestyrelsesdiskussion om Al i arbejdsstyrken til en
arbejdsgruppe om engagementmalinger eller investeringer i HR-teknologi
og bruge det samme faglige sprog i begge sammenhange. Hans syn pa
generativ Al pa arbejdspladsen er et praktikerperspektiv, der er dannet
inden for de systemer, som resten af funktionen er afhaengig af.

Vigtigste foredragstemaer

¢ Arbejdsstyrkens produktivitet og engagement
¢ Digital HR-transformation

Analyser af arbejdsstyrken

Generativ Al pa arbejdspladsen
Medarbejderoplevelse og fastholdelse
Strategi for medarbejdernes trivsel
Investering i HR-teknologi

Ideel for

e CHRO'er, CPO'er og HR-direktgrer, der star i spidsen for dagsordener
vedrgrende produktivitet, engagement eller HR-teknologi

e Ledelsesteam, der gennemgar afkastet af investeringer i HR-teknologi
0g medarbejderanalyse

e HR-lederskabskonferencer, CHRO-topmgder og arrangementer om
personaleanalyse

e Bestyrelser, der overvejer konsekvenserne af generativ Al for



arbejdsstyrken
Resultater for malgruppen

e Et klarere billede af, hvor produktiviteten faktisk gar tabt i
organisationen, og hvilke HR-vaerktgjer der kan pavirke den.

¢ En arbejdsmodel til at koble engagement, praestation og lzering til
forretningsresultater.

¢ En praktisk fornemmelse af, hvordan god medarbejderanalyse ser ud,
og hvad de fleste organisationer stadig mangler.

e Et velinformeret perspektiv pd, hvordan man introducerer generativ Al
til arbejdsstyrken uden at miste tillid eller kontrol.

Tim Ringo's 2026 talks & topics

Losningen pa produktivitetsgaden

En gennemgang af Ringos PEIP-model for medarbejderengagement, innovation og praestation, baseret
pa hans prisbelgnnede bog.

Hovedpunkter:
e Hvorfor engagementet stagnerer, nar praestation og leering styres separat
e Hvordan man planleegger produktivitetsindsatser, sa de styrker hinanden i stedet for at

udkonkurrere hinanden
e De malepunkter, der viser, om modellen virker

En guide til digital HR-transformation

En praktikers syn pa, hvad HR-teknologi rent faktisk leverer, og hvor de fleste digitale HR-lgsninger
mister veerdi.

Vigtige pointer:

¢ De tilbagevendende fejl i implementeringen af HR-teknologi
e Hvordan man tester en leverandgrs forretningscase op mod den faktiske virkelighed
e Hvordan “arbejd smartere, ikke hardere” ser ud, nar det er mere end blot et slogan

Forberedelse af arbejdsstyrken til at udnytte kunstig intelligens
Sadan integreres generativ Al i arbejdsstyrken pa en made, der skaber kompetencer frem for bekymring.
Hovedpunkter:

e Hvor Al udvider eksisterende roller, og hvor den tvinger til omlaegning



¢ De faerdigheder, den styring og den kommunikation, der kraeves fgr implementering
e Hvordan HR leder, snarere end fglger, Al-dagsordenen

En succesfuld medarbejderoplevelse og et steerkt brand

De fire grundpiller i udformningen af medarbejderoplevelsen: kultur, brand, teknologi og innovation, og
hvordan de bidrager til at fastholde medarbejderne.

Hovedpunkter:

e De “vigtige gjeblikke” i medarbejderens livscyklus
e Hvordan oplevelsesdesign sendrer samtalen om tiltreekning af talenter
e Hvordan et troveerdigt veerditilbud til medarbejderne ser ud under omkostningspres

Medarbejdernes trivsel i fokus

En model for trivsel baseret pa fire sgjler, der daekker fysiske, mentale, gkonomiske og
motivationsmaessige aspekter, udviklet til bestyrelser og HR-ledere, der har brug for trivsel for at skabe
forretningsmaessige resultater.

Hovedpunkter:

e Hvorfor generiske velvaereprogrammer ikke leverer de forventede resultater
e Hvordan man integrerer velvaere i performance management uden konflikter
¢ De fgrende indikatorer, der signalerer, at velvaere virker

Hvad Tim Ringo klienter siger

Hos Aramex har Tim hjulpet os med at nedbryde strategisk HR til enkle byggesten, der sammen udger en
mere strategisk funktion. Tims evne til at fortaelle historier er virkelig feengslende. Det har vaeret en
inspiration at arbejde sammen med ham - han er en sand fremtidsorienteret katalysator.

Jia Gay
HR-direktar hos Aramex, Dubai, De Forenede Arabiske Emirater



En fantastisk session at deltage i. Tim har en enorm brancheerfaring med sig, hvilket gar det til en meget
praktisk og realistisk oplevelse

Aniket Upadhyaya
HR-chef, Zensar, Mumbai, Indien

Tim er en fremragende facilitator, der pa enestaende vis formar at skabe kontakt til publikum og skabe en
positiv effekt

Sirisha Reddy
Personaledirektar - Syd, Future Retail, Bangalore, Indien

En grundig gennemgang af nye HR-koncepter og -strategier. Meget indsigtsfuld fremstilling af HR’s vigtige
rolle og betydningen af medarbejderanalyse. Fremragende foredragsholder

Randall J.
Husky Energy Calgary, Canada

TIM'S SENESTE BOGER

SOLVING THE
PRODUCTIVITY
PUZZLE

calculating

Success
“'-l"hn-l"il

Losningen pa Sadan maler man succes -
produktivitetsgaden - hvordan hvordan den nye
medarbejderengagement, arbejdspladsanalyse kan puste

innovation og praestationer vil nyt liv i din organisation
forandre arbejdslivet

Tim Ringo's 2026 speaking fees

Specifikke gebyrer falder inden for de viste intervaller. De er kun vejledende og kan sendres uden varsel.
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