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Caspar Craven ist ein in Großbritannien ansässiger Keynote-Speaker, der
Unternehmen dabei unterstützt, ihre Führungsqualitäten, Teamarbeit und
Denkweise zu stärken, indem er Erkenntnisse aus den Bereichen
Unternehmensfinanzierung, Technologieführerschaft und Hochseesegeln
vermittelt.

Fünf Jahre im Bereich Unternehmensfinanzierung bei KPMG.
CFO-Positionen im Technologiesektor.
Gründung, Ausbau und Verkauf von Technologieunternehmen.
Absolvierte zwei Segelreisen um die Welt, darunter die BT Global
Challenge und eine Weltumsegelung mit der Familie.
Autor von „Where the Magic Happens“, „Be More Human: Rethinking
the Rules of High-Performance Teamwork“ und „The Big Bold Mindset:
Re-thinking the Rules of Leadership“.

Caspar Craven's 2026 Biographie

Wichtige Vortragsthemen

Führungsmentalität
Hochleistungsfähige Teamarbeit
Unternehmenswachstum und Ausstieg
Belastbarkeit und Anpassungsfähigkeit
Entscheidungsfindung unter Druck
Persönliche Verantwortung

Ideal für

Führungsteams
Führungskräftekonferenzen und Offsite-Meetings
Wachstumsstarke Technologieunternehmen
Organisationen, die sich im Wandel befinden oder unter Leistungsdruck
stehen

Ergebnisse für die Zielgruppe

Klare Rahmenbedingungen für leistungsstarke Teamarbeit
Praktische Einblicke in die Führung unter Druck
Mehr Klarheit in Bezug auf Denkweise und Verantwortlichkeit
Lektionen zur Ausrichtung von Teams auf ehrgeizige Ziele

Warum Unternehmen mit Caspar Craven

VERFÜGBAR FÜR
Panel-Teilnahme
Redetätigkeit

CASPARS SPRECHENDE
THEMEN

Change Management
Organisatorische Agilität
Resilienz &
Stressbewältigung
Spitzenleistung
Unternehmertum

SPRACHEN: Englisch



zusammenarbeiten

Kombiniert Erfahrung in den Bereichen Unternehmensfinanzierung und
CFO mit unternehmerischer und seglerischer Führungskompetenz.
Bringt praktische Einblicke aus dem Aufbau und Verkauf von
Technologieunternehmen mit.
Stützt sich auf praktische Erfahrungen mit der Leitung von Teams in
risikoreichen Umgebungen mit hohem Einsatz.
Verbindet Unternehmensleistung mit Denkweise, Teamarbeit und
Umsetzung.

Biografie

Caspar Craven vereint Fachwissen im Bereich Unternehmensfinanzierung,
Führungserfahrung im Technologiesektor und praktische
unternehmerische Erfahrung, um Unternehmen dabei zu helfen, ihre
Führungsqualitäten, Teamarbeit und Leistung zu stärken. Mit fünf Jahren
Erfahrung im Bereich Unternehmensfinanzierung bei KPMG und in CFO-
Positionen im Technologiesektor versteht er die wirtschaftlichen
Herausforderungen, denen Vorstände, Gründer und Führungsteams
gegenüberstehen.

Als Technologieunternehmer hat er Unternehmen gegründet, skaliert und
verkauft. Diese Erfahrung prägt seine praktische Sichtweise auf
Wachstum, Verantwortlichkeit und Umsetzung, insbesondere für
Unternehmen, die sich in einer Phase der Expansion, Transformation oder
mit hohen Leistungsanforderungen befinden.

Über den Vorstand hinaus hat Caspar zwei Segelreisen um die Welt
absolviert, darunter die BT Global Challenge und eine Weltumsegelung mit
seiner Familie. Die Leitung von Teams unter schwierigen Bedingungen auf
hoher See bildet eine solide Grundlage für seine Arbeit in den Bereichen
Resilienz, klare Rollenverteilung und Entscheidungsfindung unter Druck.

Er ist Autor der Bücher „Where the Magic Happens“, „Be More Human:
Rethinking the Rules of High-Performance Teamwork“ und „The Big Bold
Mindset: Re-thinking the Rules of Leadership“. In seinen Vorträgen und
Schriften konzentriert er sich auf die Denkweise und Verhaltensweisen,
die erforderlich sind, um Teams aufeinander abzustimmen, die Leistung
aufrechtzuerhalten und ehrgeizige Ziele in komplexen Umgebungen zu
erreichen.

Caspar weiß aus eigener Erfahrung, wie wichtig es ist, den Menschen in
den Mittelpunkt zu stellen, um Ergebnisse zu erzielen.

Er weiß das, weil er auf dem Weg zur Verwirklichung einer Reihe
persönlicher, großer und mutiger Ziele jeden nur denkbaren Fehler
gemacht hat. Als Serienunternehmer, CFO und Abenteurer, der zweimal
die Welt umsegelt hat, hat er das, worüber er spricht, wirklich gelebt.

Caspar Craven's 2026 Gespräche & Themen



Die mutige Denkweise: Warum Sie sich in einer neuen Welt nicht mit alten Karten
zurechtfinden können

Eine Untersuchung der Mentalitätsänderungen, die Führungskräfte und Teams benötigen, um sich an
Veränderungen und Umbrüche anzupassen und in einer schnelllebigen Welt ehrgeizige Ziele zu
erreichen, unter Verwendung der Prinzipien und Rahmenbedingungen von The Big Bold Mindset®.

Wichtige Erkenntnisse:

Klare Prinzipien, um die Denkweise von Führungskräften in Zeiten des Wandels und der Disruption
zu überdenken
Praktische, umsetzbare Rahmenbedingungen zur Bewältigung schwieriger Herausforderungen
Anleitungen zur Führung von sich selbst und anderen bei der Verfolgung ehrgeiziger Ziele

Groß denken. Mutig denken. Wie man das Unmögliche erreicht.

Eine fokussierte Sitzung über die Führungsqualitäten und kulturellen Veränderungen, die erforderlich
sind, um große, mutige Ziele von unmöglich zu möglich zu machen und Teams für eine überzeugende
Vision für die Zukunft zu begeistern.

Wichtige Erkenntnisse:

Einblicke in die Denkweise und die kulturellen Veränderungen, die erforderlich sind, um ehrgeizige
Ziele zu erreichen
Größeres Engagement für eine gemeinsame Zukunftsvision
Praktische Ansätze für den Umgang mit Rückschlägen in schwierigen Zeiten

Sei menschlicher: Stelle den Menschen in den Mittelpunkt

Ein auf Menschen ausgerichteter Vortrag darüber, wie man das Potenzial von Teams freisetzen kann,
indem man versteht, was es bedeutet, menschlicher zu sein, tägliche Gewohnheiten zu formen und
Resilienz aufzubauen, um sinnvolle Ziele zu erreichen.

Wichtige Erkenntnisse:

Einfache, umsetzbare Techniken zur Gestaltung täglicher Gewohnheiten und zur Stärkung der
Resilienz von Teams
Praktische Ansätze, um Einzelpersonen auf übergeordnete Ziele auszurichten
Mehr Selbstvertrauen bei mutigen Entscheidungen und der Zusammenarbeit

Caspar Craven's Videos



Was die Kunden von Caspar Craven sagen

Fantastische, motivierende Präsentation auf der GCA-Konferenz 2024 zum zweiten Mal in Folge! Gut gemacht,
das war großartig…

Der Gartencenter-Verband

Ich habe Caspar kürzlich für eine meiner hochkarätigen Kundenveranstaltungen gebucht und kann ihn nur
wärmstens empfehlen. Sein Vortrag war äußerst fesselnd und spannend und vermittelte gleichzeitig einige
wichtige Botschaften über erfolgreiche Teams, die für das Publikum sehr relevant waren. Wenn Sie einen
Redner suchen, der die Zuhörer fesselt und mitreißt, dann ist Caspar genau der Richtige!

Holly Ainger
Marketingleiter, Nuffield Gesundheit

Ich habe in der Vergangenheit schon viele Vorträge organisiert und besucht, aber keiner war auch nur
annähernd so spannend wie dieser. Caspar gelang es, die Aufmerksamkeit der Burberry-Mitarbeiter aus aller
Welt mit seinen fesselnden Geschichten und leicht verständlichen praktischen Schritten zu fesseln, die vom
Führungsteam als „Gold wert“ bezeichnet wurden.

Hannah Maxted
Leiter Kommunikation, Burberry

https://vimeo.com/914495764
https://youtube.com/watch?v=tnlMwaG4P_8
https://youtube.com/watch?v=Pe4Na7WpfDk
https://youtube.com/watch?v=DmATr01TrW0


Vielen Dank für diese inspirierende Sitzung. Sie haben uns dazu herausgefordert, groß und mutig zu denken,
extreme Verantwortung zu übernehmen, wenn wir uns als unabhängiges Unternehmen auf den Weg machen,
und widerstandsfähig zu sein. Das Feedback des Teams war fantastisch. Wir fanden die Provokation toll und
waren alle sehr inspiriert. Vielen Dank!!

Sophie Rasmussen
VP EMEA Wesentliche Gesundheit und Nachhaltigkeit, Johnson & Johnson

Wir waren begeistert von seiner charismatischen Präsentation und seiner Erfahrung darin, große, mutige Ziele
mit einer menschlichen Note zu erreichen. Die Zusammenarbeit mit Caspar war außergewöhnlich. Er hat die
perfekte Balance zwischen Strategie und Umsetzung für das Team gefunden. Wir fanden es großartig!

Louisa Newlove
Leiter Außendienst, Suntory

Caspar ist eine Inspiration. Seine Botschaft, menschlicher zu sein und Menschen an erste Stelle zu setzen, hat
meinen Führungsstil definitiv verändert. #Große mutige Ziele zu haben, sich auf das Wir statt auf das Ich zu
konzentrieren und alles zu tun, um die „Warum nicht?“-Fragen loszuwerden, ist der Schlüssel zum Erfolg.
Caspar hielt vor 42 Mitgliedern unseres Führungsteams einen beeindruckenden, inspirierenden Vortrag und
motivierte sie dazu, wirklich große Ziele zu erreichen.

Robert Brien
COO, Klöckner Metals UK

Wir haben kürzlich Caspar Craven eingeladen, auf der jährlichen Anwenderkonferenz meines Unternehmens
Kareo zu sprechen. Caspar berichtete von den Erfahrungen, die er beim Aufbau seines erfolgreichen
Unternehmens gesammelt hat, während er sich auf das außergewöhnlich kühne Ziel vorbereitete, mit seiner
Frau und seinen drei kleinen Kindern um die Welt zu segeln. Es war eine inspirierende, motivierende und
bereichernde Rede über Führung und das Leben, die einen tiefen Eindruck auf unsere Kunden, Mitarbeiter und
mich hinterlassen hat.

Als Mitglied von YPO, einer internationalen CEO-Organisation, hatte ich im Laufe der Jahre die Gelegenheit,
viele beeindruckende Redner zu hören, und ich denke, Caspar gehört zu den besten, die ich je gesehen habe.
Ich bin ein großer Fan von Caspar und empfehle ihn begeistert allen Führungskräften in Wirtschaft und
Gesellschaft, die bei ihrer nächsten Veranstaltung ein einzigartiges und beeindruckendes Erlebnis schaffen
möchten.

Dan Rodrigues
Mitbegründer und Geschäftsführer, Tebra



Caspar, hallo! Das Ende eines langen, aber großartigen Tages! Du warst heute brillant, das Team war so
begeistert, dass es während der Breakout-Sessions und Ideenpräsentationen immer wieder auf deine Sitzung
Bezug genommen hat! Vielen Dank!

Vizepräsident, Leiter Europa-Vertrieb, GSK

Vielen Dank, dass Sie heute bei uns waren, Caspar Craven. Es war uns eine große Freude. Sie haben unsere
Mitarbeiter wirklich dazu inspiriert, anders zu denken und zu handeln!

Leiter der Abteilung Lernen, Intuit

Sie haben das gesamte Team mit Ihrer legendären und spektakulären Rede (zum zweiten Mal in ebenso
vielen Monaten) inspiriert. Ich habe dies dem Vizepräsidenten unserer Afrika-Geschäfte mitgeteilt, damit er
sich mit Ihnen in Verbindung setzt.

Biomerieux

Caspar hielt kürzlich einen Vortrag auf unserer virtuellen Jahreskonferenz und war ein voller Erfolg! Durch
seinen zugänglichen, sachkundigen und praxisorientierten Stil fand „Big Bold Goals“ sowohl auf persönlicher
Ebene als auch aus Sicht der Team- und Unternehmenskultur großen Anklang.

Vorstandsmitglied, Forum für gemeinsame Dienste Großbritannien

Es ist eine Ehre, Caspar bei unserer Auftaktveranstaltung für Finanzdienstleistungen dabei zu haben. Er zeigt,
wie ein „ganz normaler“ Mensch durch „großes und mutiges Denken“ „Außergewöhnliches“ erreichen kann,
was alle inspirieren und motivieren wird!

Globaler Geschäftsführer, BAE Systems GmbH

Caspar hat bei unserer Kundenveranstaltung eine unglaubliche Keynote gehalten. Selten habe ich Redner
gesehen, die ihr Publikum so sehr in ihren Bann ziehen konnten. Ich bin fest davon überzeugt, dass die
Zuhörer noch stundenlang geblieben wären, um Fragen zu stellen! Ich kann ihn nur wärmstens empfehlen.

Leiter Channel Management und Partner Enablement Sage



Das Feedback war phänomenal – er faszinierte uns mit seinen Ausführungen darüber, wie man durch
effektive, leistungsstarke Teamarbeit große, mutige Ziele erreichen kann.

Geschäftsführer, Protiviti

CASPAR'S LETZTE BÜCHER

Die mutige Denkweise: Die
Regeln der Führung neu
überdenken

Be More Human – Die Regeln
für leistungsstarke Teamarbeit
neu denken

Wo die Magie geschieht: Wie
eine junge Familie ihr Leben
veränderte und um die Welt
segelte
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