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Devon Harris
AUTOR/IN · SPORTPERSÖNLICHKEIT

Führungskräfte verlangen von ihren Teams, unter Bedingungen Leistung
zu erbringen, auf die sie nicht vorbereitet wurden. Die Märkte verändern
sich schneller als Strategiezyklen, der Druck wächst, und gerade
diejenigen, von denen erwartet wird, dass sie die Stellung halten, sind am
stärksten davon erschöpft. Die eigentliche Herausforderung liegt nicht in
der Strategie. Sie besteht vielmehr darin, ob die Menschen, die sie
umsetzen, die Fassung bewahren, weitermachen und andere dazu
bewegen können, es ihnen gleichzutun, wenn der Plan scheitert.

Devon Harris ist dreifacher Winterolympionike, ehemaliger Offizier der
jamaikanischen Streitkräfte und Gründungsmitglied des ersten
jamaikanischen Bobteams. Er arbeitet mit Führungs- und Vertriebsteams
daran, ihre Belastbarkeit, Gelassenheit und Leistungsfähigkeit unter
Druck zu stärken.

Devon Harris's 2026 Biographie

Warum Unternehmen mit Devon Harris
zusammenarbeiten

Er hat genau das Szenario erlebt, das in den meisten Vorträgen über
Führung nur beschrieben wird. Nach einem Unfall an drei Olympischen
Spielen teilzunehmen, sich wieder aufzubauen und ein Jahrzehnt lang
Comebacks zu feiern, ist keine Geschichte, sondern ein
funktionierendes Modell dafür, wie Teams sich von öffentlichen
Misserfolgen erholen.
Seine Glaubwürdigkeit speist sich aus zwei seltenen Quellen zugleich:
der Royal Military Academy Sandhurst und drei Olympischen Spielen.
Nur wenige Redner können Resilienz sowohl aus der Perspektive der
Offiziersausbildung als auch von der Startlinie eines Athleten
beleuchten.
Seine 2006 gegründete „Keep On Pushing Foundation“ verleiht der
Keynote eine echte institutionelle Substanz. Das Publikum hört von
jemandem, der außerhalb des Sports etwas Beständiges aufgebaut hat,
und nicht von einem ehemaligen Sportler, der von einem einzigen
Moment zehrt.
Er ist ein erfahrener Keynote-Redner für Unternehmen mit langjährigen
Fortune-500-Kunden aus den Bereichen Pharma, Technologie, Logistik
und Industrie. Auftraggeber erhalten einen Redner, der weiß, wie man
eine Botschaft bei einem Vertriebs-Kickoff oder einem Führungskräfte-
Retreat vermittelt, und nicht eine auf der Bühne wiederaufgewärmte
Sportgeschichte.
Die Geschichte des jamaikanischen Bobteams ist weltweit als Symbol
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für den Erfolg von Außenseitern bekannt. Er nutzt sie als praxisnahe
Fallstudie zur Teambildung unter genauer Beobachtung, nicht als
nostalgisches Anekdote.

Biografische Höhepunkte

Dreimaliger Winterolympionike: Calgary 1988, Albertville 1992, Nagano
1998.
Gründungsmitglied der jamaikanischen Bob-Nationalmannschaft;
Kapitän 1992 und 1998.
Absolvent der Royal Military Academy Sandhurst; schied als Hauptmann
aus der jamaikanischen Streitkraft aus.
Von der World Olympians Association in Pyeongchang 2018 zum „WOA
Olympian for Life“ ernannt.
Gründer der Keep On Pushing Foundation, einer US-amerikanischen
501(c)(3)-Organisation, die Bildung in benachteiligten Gemeinden
fördert.
Autor von „Keep On Pushing: Hot Lessons from Cool Runnings“ und des
Kinderbuchs „Yes, I Can! The Story of the Jamaican Bobsled Team“.

Biografie

Das jamaikanische Bobteam von 1988 verunglückte auf dem olympischen
Eis in Calgary, während die ganze Welt zusah. Devon Harris saß in diesem
Schlitten. Vier Jahre später war er zurück, als Kapitän. Weitere vier Jahre
später stand er wieder auf dem Eis. Die Geschichte, aus der „Cool
Runnings“ wurde, ist der Ausgangspunkt, aber das eigentliche Material ist
das, was zwischen den Spielen geschah.

Vor dem Bob gab es Sandhurst. Harris absolvierte die Royal Military
Academy und erhielt 1985 eine Offiziersanstellung der Queen, woraufhin
er als Offizier in der Jamaica Defence Force diente, bis er als Hauptmann
in den Ruhestand ging. Diese doppelte Prägung – die britische
Militärausbildung überlagert von einer Kindheit in den Olympic Gardens
von Kingston – ist der Ursprung seiner Gelassenheit unter Druck. Das ist
auch der Grund, warum seine Darstellung der Teamleistung eher an den
Bericht eines Offiziers als an die Highlight-Zusammenfassung eines
Sportlers erinnert.

2006 gründete er die Keep On Pushing Foundation, die Bildung für Kinder
in benachteiligten Gemeinden finanziert und zunächst ein
Frühstücksprogramm an seiner eigenen Grundschule in Kingston
unterstützte. Die World Olympians Association ernannte ihn bei den
Olympischen Spielen 2018 in Pyeongchang für sein Engagement über den
Sport hinaus zum „Olympian for Life“. Er hat zwei Bücher geschrieben,
darunter einen Motivationsratgeber, der sich auf seinen Werdegang von
Sandhurst bis zu den Olympischen Spielen stützt, sowie ein Kinderbuch
über die Geschichte des Bobsports.

Heute arbeitet er vor allem mit Führungs- und Vertriebsteams von
Fortune-500-Unternehmen aus den Bereichen Pharma, Technologie,
Logistik und Industrie zusammen. Das Argument, das er in diese Räume
einbringt, ist operativer Natur. Leistung ist keine Einstellung, die man sich
aneignen kann, sondern eine Reihe von Gewohnheiten, die unter Druck
einstudiert wurden, und die Teams, die weitermachen, wenn der Plan
scheitert, sind diejenigen, die diese Gewohnheiten bereits vor dem
Zusammenbruch aufgebaut haben.



Wichtige Vortragsthemen

Resilienz und Leistung unter Druck
Teamführung in Umgebungen mit hoher Beobachtung
Gelassenheit und Entscheidungsfindung in volatilen Zeiten
Nachhaltige Umsetzung nach einem öffentlichen Misserfolg
Zielsetzung und langfristige Leistung
Vielfalt und Inklusion bei der Teambildung
Persönliche Verantwortung in kaufmännischen Teams

Ideal für

Führungsteams, die längere Phasen von Druck, Wandel oder
öffentlichen Rückschlägen bewältigen
Vertriebs-Kickoffs und Vertriebsteams zu Beginn anspruchsvoller
Quartale oder Transformationsprozesse
Vorstands- und Führungskräftetagungen mit Fokus auf
Teamzusammenhalt, Resilienz und nachhaltige Leistung
Große Veranstaltungen zu Unternehmenskultur und
Mitarbeiterengagement, bei denen ein glaubwürdiger Hauptredner
gefragt ist

Ergebnisse für das Publikum

Ein Vokabular, um über Resilienz als ein eingeübtes Verhalten und nicht
als individuelle Willenskraft zu sprechen
Spezifische Techniken, die Harris nutzt, um nach Rückschlägen die
Gelassenheit wiederherzustellen, abgeleitet aus olympischen und
militärischen Praktiken
Ein Rahmenkonzept dafür, wie leistungsstarke Teams sich unter Druck
schnell formieren und nach einem Misserfolg weiterhin Leistung bringen
Ein neues Bewusstsein für die persönliche Verantwortung für die
Gewohnheiten, die zu nachhaltiger Leistung führen

Devon Harris's 2026 Gespräche & Themen

Nicht aufgeben: Wachstum statt Bequemlichkeit

Wie Einzelpersonen und Teams trotz anhaltender Widrigkeiten weiter vorankommen, anstatt sich mit
dem ersten zufriedenstellenden Ergebnis zufrieden zu geben.

Die wichtigsten Erkenntnisse:

Wie man das „Komfortplateau“ erkennt, das die Leistung nach anfänglichen Erfolgen bremst
Praktische Gewohnheiten, um an Entscheidungspunkten Wachstum statt Bequemlichkeit zu
wählen
Eine Methode, um nach öffentlichen oder persönlichen Rückschlägen wieder Schwung zu
gewinnen



Der Erfolgsplan eines Bobfahrers

Harris’ „Six B’s“-Modell zur Zielsetzung und nachhaltigen Umsetzung, das auf seinen Erfahrungen aus
drei Olympischen Spielen basiert.

Die wichtigsten Erkenntnisse:

Das „Six B’s“-Modell angewendet auf langfristige persönliche und Teamziele
Wie man über einen Zeitraum von mehreren Jahren hinweg an einem Plan festhält
Wo die meisten Zielsetzungen scheitern und wie man die Linie hält

Auf dem Eis: In Stresssituationen die Ruhe bewahren

Ein Vortrag über Gelassenheit und Entscheidungsfindung in Situationen, in denen besonders viel auf dem
Spiel steht und die Aufmerksamkeit besonders groß ist.

Die wichtigsten Erkenntnisse:

Wie Spitzenkräfte ihre Aufmerksamkeit unter akutem Druck steuern
Eingepflanzte Reaktionen, die in kritischen Momenten reaktive Entscheidungen ersetzen
Wie Führungskräfte Gelassenheit vorleben, damit Teams diese nachahmen können

Der Werkzeugkasten des Kapitäns: Entwicklung grundlegender Führungsqualitäten

Lehren in Sachen Führung aus der Tätigkeit als Kapitän von Olympia-Mannschaften und als Offizier der
jamaikanischen Streitkräfte.

Die wichtigsten Erkenntnisse:

Die Eigenschaften, die Kapitäne von Managern in Teams mit hohem Einsatz unterscheiden
Wie sich Führungsprinzipien aus Militär und Sport auf den Unternehmenskontext übertragen
lassen
Praktische Methoden, um schnell Vertrauen und Verantwortungsbewusstsein aufzubauen

Aus vielen eins: Die Sicht einer Olympionikin auf Vielfalt am Arbeitsplatz

Wie das jamaikanische Bobteam aus einer ungewöhnlichen Mischung unterschiedlicher Hintergründe
Kraft schöpfte und was das für vielfältige Teams in Unternehmen bedeutet.

Die wichtigsten Erkenntnisse:

Wie ein gemeinsames Ziel Unterschiede in Leistung umwandelt
Gewohnheiten bei der Teambildung, die das Vertrauen über verschiedene Hintergründe hinweg
stärken
Warum Alibipolitik scheitert und wie echte Inklusion in der Praxis aussieht



Devon Harris's Videos

Was die Kunden von Devon Harris sagen

https://youtu.be/1ZevUk2EAAE
https://youtu.be/R2hINoCI90o
https://youtu.be/nE4s8iFP_qc
https://youtu.be/waJsyM8nC98?si=folNLv8sy9OMx9N4
https://youtu.be/5KZF6rCh_HM?si=PtziucSnNNfP0_6p
https://youtu.be/dduPtEQCYAM?si=KFvDbzCs50Nh4Gki
https://www.youtube.com/watch?v=3_2cKfLOVs4


Das Team befand sich mitten in einer schwierigen Übergangsphase, und ehrlich gesagt war die Stimmung in
allen sieben unserer Digital-Sales-Teams gedrückt. Devon brachte viel positive Energie mit und erzählte
beeindruckende Geschichten, mit denen sich das gesamte Team identifizieren konnte.

Nach der Keynote-Rede waren wir voller positiver Energie und stolz darauf, dass WIR DAS TEAM sind, das
Adobe zu neuen Höhen führen wird. Wir beendeten das Quartal mit einer Leistung von 119 % in einem
historisch schwachen dritten Quartal.

Ich kann sagen, dass die Keynote-Rede zu einem Produktionsanstieg von über 15 % und einer Pipeline-
Produktion im Wert von mehreren Millionen Dollar für das Quartal beigetragen hat und uns dazu verholfen
hat, unsere Ziele weit zu übertreffen.

Adobe

Wir hatten das große Glück, dass Devon an einer unserer Teambesprechungen teilgenommen hat, um uns zu
inspirieren, über vergangene Erfolge nachzudenken und uns mit voller Kraft auf die Zukunft zu konzentrieren.
Devon bringt die Perspektive einer unglaublichen persönlichen Reise mit, auf der er Leistungshöhen erreicht
hat, von denen viele träumen, die aber nur wenige erreichen können. Er strahlt eine Energie aus, die uns das
Gefühl gibt, dass mit Durchhaltevermögen und Entschlossenheit alles möglich ist. Wir können es kaum
erwarten, Devon wieder bei uns zu haben!

PayPal

„Perfekt“ wäre das Wort, um Ihren Vortrag als unser Hauptredner zu beschreiben. Sie haben vor einem sehr
anspruchsvollen Publikum aus Vertretern einiger der größten Anbieter von betrieblichen Vorsorgeplänen in
den USA eine inspirierende Rede gehalten.

5 Sterne und wärmstens empfohlen für alle, die Sie als Redner für eine Veranstaltung in Betracht ziehen.

Swiss Re

Als ich nach einem Motivationsredner für unser erstes virtuelles Firmenmeeting suchte, muss ich zugeben,
dass ich etwas nervös war, wie so etwas virtuell funktionieren würde – würden wir dieselbe Präsenz,
Begeisterung und Inspiration spüren, die wir von Rednern bekommen, wenn wir uns persönlich treffen? Bei
Devon Harris muss ich sagen: JA! Devon ist ein fantastischer Redner – sein Vortrag war motivierend, fesselnd
und humorvoll und vor allem unvergesslich. Seine Geschichte ist wirklich inspirierend, und die
Lebensweisheiten, die er aus seinen Erfahrungen gewonnen hat, sind uns auch über den Vortrag hinaus im
Gedächtnis geblieben. Tatsächlich wird er von den Mitarbeitern in anderen Meetings oft zitiert, seit wir ihn im
Januar gehört haben! Das Feedback derjenigen, die seinen Vortrag gehört haben, war großartig, und ich
würde ihn auf jeden Fall als Redner für jede Firmenveranstaltung empfehlen.

Jazz Pharmaceutical



Herr Harris zeigte sich sehr offen für die Zusammenarbeit mit unserem Team, um sein Publikum
kennenzulernen und sicherzustellen, dass seine Rede eine wirkungsvolle, maßgeschneiderte Botschaft
vermitteln würde. Er war sehr engagiert, stellte gute Fragen zu unseren Teilnehmern und den Zielen der
Veranstaltung und war vor allem offen für unsere Anregungen.

Am Abend zuvor nahm er sich Zeit, unsere Teilnehmer kennenzulernen, und bezog während seiner Rede
verschiedene Aspekte der Abendveranstaltung und deren „Stimmung“ in seine Präsentation ein. Das war sehr
beeindruckend, und wir waren begeistert von seiner Fähigkeit, die allgemeine Atmosphäre der Veranstaltung
in seinen Vortrag einfließen zu lassen. Seine Rede war makellos. Er war gut vorbereitet, hielt seinen Vortrag
perfekt, begeisterte und inspirierte das Publikum und brachte uns zum Lachen.

Janssen Research & Development, Inc.

Devon Harris begeisterte auf unserer Anwenderkonferenz in Nashville, Tennessee, ein Publikum von über
1000 Menschen. Seine humorvolle und energiegeladene Art, gepaart mit einer unglaublichen Geschichte von
Ausdauer und Entschlossenheit, motivierte und inspirierte unsere Teilnehmer. Es war ein großartiger
Abschluss unserer Konferenz.

PDI

Devon Harris war der am besten vorbereitete Hauptredner, mit dem ich je das Vergnügen hatte, bei einer
Anwenderkonferenz zusammenzuarbeiten. Er hat sich wirklich die Zeit genommen, sich mit unserem
Unternehmen und unserer Veranstaltung auseinanderzusetzen, und viele relevante Details aus unserem
Vorbereitungsgespräch in seinen äußerst fesselnden Vortrag einfließen lassen. Seine Keynote war der
perfekte Abschluss unserer ereignisreichen Konferenz, und er hat alle zum Lachen gebracht. Darüber hinaus
haben unsere Kunden seine Keynote in unserer Umfrage nach der Veranstaltung durchweg als ausgezeichnet
bewertet. Vielen Dank, Devon!

Crownpeak

Die Geschichte des jamaikanischen Bobteams ist weltweit bekannt und bietet eine hervorragende Grundlage
für ein gemeinsames Verständnis der Bedeutung von Teamarbeit. Was die Präsentation jedoch so besonders
machte, war Ihre persönliche Ausstrahlung und Ihre inspirierende Art zu sprechen. Ihre Bereitschaft, sich Zeit
zu nehmen, um unseren geschäftlichen Kontext und die Ziele des Treffens zu verstehen und die Rede auf
unsere Bedürfnisse abzustimmen, wurde von uns sehr geschätzt und trug maßgeblich zu dem hervorragenden
Ergebnis bei. Sie haben uns mit neuer Energie erfüllt und bereit gemacht, weiterzumachen („Keep on
Pushin’“). DANKE!

West Pharmaceutical Services



Devon war zweifellos einer der besten Redner des Programmjahres 2017–2018. Er berichtete nicht nur von
seinen Erfahrungen, wie er olympische Geschichte schrieb, sondern auch davon, was es braucht, um immer
weiter voranzukommen. Das Publikum war sowohl begeistert als auch begeistert von seiner Botschaft. Er fand
eine hervorragende Balance zwischen tiefgründigen Botschaften und Humor.
Wir empfehlen Devon wärmstens für Ihre nächste Firmenveranstaltung oder Gruppenpräsentation.

Emerson

Devon, du bist ein echter Profi. Die Zusammenarbeit mit dir war eine wahre Freude. Vom ersten Tag deiner
Buchung bis zum Abschluss des Programms warst du bei jedem Schritt mit dabei und hast dafür gesorgt, dass
das von dir durchgeführte Programm unseren Anforderungen entsprach.

Am Tag der SELF-Veranstaltung hast du das Publikum mit deinem Wissen über Führung und Teamarbeit sowie
deiner Kenntnis von NJ TRANSIT beeindruckt. Deine Botschaft fand nicht nur großen Anklang bei unserem
Publikum, sondern deine praktischen Ratschläge waren auch sofort umsetzbar. Das Programm erhielt viel Lob,
darunter Kommentare wie „toller Redner“, „ausgezeichnete Präsentation, hat mir sehr gut gefallen“ und
„hervorragend“.

Wir können dir gar nicht genug für diese fesselnde Präsentation danken, an die sich unsere Mitarbeiter noch
lange erinnern werden.

NJ Transit

Ihr Vortrag war spannend, motivierend und fesselnd, und Ihre Darbietung war makellos. Er hat den Rahmen
für den weiteren Tagesablauf geschaffen und eine offene Atmosphäre geschaffen, in der wir als ein Team
diskutieren, planen und Strategien entwickeln konnten. Besonders lobenswert war auch, dass Sie sich intensiv
mit unserer Konferenz auseinandergesetzt und Ihren Vortrag speziell auf unser Thema „Take Back Control“
zugeschnitten haben.

Mary Ann Alberry
Manager, IBM Information on Demand – Weltweite Konferenz

Ihre Präsentation wird uns noch lange in Erinnerung bleiben! Sie können sicher sein, dass unsere
Bewunderung für Ihre Leistung dazu beigetragen hat, die Ziele zu erreichen, die Syngenta für unser
Programm gesetzt hatte. Ich bin überzeugt, dass Ihr Erfahrungsbericht und die wertvollen Einblicke, die Sie
mit uns geteilt haben, viele Menschen dazu inspirieren werden, sich mit LEIDENSCHAFT für das ERREICHEN
von Zielen einzusetzen – nicht nur bei Syngenta, sondern auch in vielen anderen Unternehmen.

Pablo Casabianca 
Geschäftsführer, Syngenta Anden & Karibik



Sie sind ein begabter Redner mit großem Witz und haben unsere Gemeinschaft während der
Eröffnungsfeierlichkeiten für das neue Gebäude des „Boys and Girls Club of East Texas“ wirklich mitgerissen.
Sie haben offen über Ihre Lebenserfahrungen gesprochen und alle dazu motiviert, ihre Erwartungen zu
übertreffen und das Beste aus sich herauszuholen. Es war in der Tat ein unvergesslicher Tag in Longview,
Texas.

Ruben Martin
Vorstandsvorsitzender und Geschäftsführer, Martin Midstream Partners

Wir hatten in der Vergangenheit schon Gastredner, aber keiner hat eine Botschaft von solcher Tragweite
vermittelt wie Sie. Sie war einfach und klar, aber gleichzeitig tiefgründig und äußerst bewegend. Ihre Worte
haben uns alle motiviert und inspiriert, uns auf unsere Träume zu konzentrieren und niemals aufzugeben. Ich
persönlich habe Ihre fünf Grundprinzipien (Traum, Motivation, Disziplin, Glaube und Ausdauer) tief in meinem
Geist und meinem Herzen verankert. Sie lassen sich auf jeden Lebensbereich anwenden. Sie sind ein Vorbild
für jemanden, der seine Rolle im Leben ernst nimmt und sie nutzt, um anderen auf ihrem Weg zu helfen.

Tony Vernaci
Direktor, Globalisierung/Strategie – Integrierte Lieferkettenstrategie – Textron, Inc.

Vielen Dank für Ihre unglaublich leidenschaftliche und inspirierende Rede, die Sie auf unserer
Jahresversammlung gehalten haben. Sie hatten unsere Aufmerksamkeit von Anfang an, und wir haben die
aufschlussreichen Erkenntnisse, die Sie aus Ihren Erfahrungen im olympischen Bobsport gewonnen haben,
sehr genossen und geschätzt. Ihr Vortrag kam bei unseren Führungskräften so gut an, dass praktisch alle
darum gebeten haben, dass Sie wiederkommen, um vor unseren Führungskräften der unteren Ebenen und
unseren Mitarbeitern zu sprechen. Sie waren zweifellos ein großer Erfolg!

Heiner Murmann
Vorstandsvorsitzender und Geschäftsführer, Schenker Logistik

Wir hatten das Vergnügen, Devon Harris als Gastredner für unsere Jahresversammlung der 50 führenden
Führungskräfte unseres Unternehmens zu gewinnen. Devons Grundsatzrede bot unseren Teammitgliedern
den perfekten emotionalen und motivierenden Abschluss. Er hatte sich gründlich mit unserem Unternehmen
auseinandergesetzt und sorgte dafür, dass er durch seine Rede eine Verbindung zu unseren Mitarbeitern
herstellte. Devons Geschichte darüber, wie er Widrigkeiten überwunden und das fast Unmögliche erreicht hat,
inspirierte uns alle dazu, große Träume zu haben!

Tom Norton
Leitende Vizepräsidentin für Personalwesen, American Golf Corporation



Ihre Präsentation hat unsere Erwartungen bei weitem übertroffen. Ihr Vortragsstil und Ihre klare Botschaft
haben unser Publikum in ihren Bann gezogen und seine ungeteilte Aufmerksamkeit gefesselt. Es war auch
offensichtlich, dass Sie die Planungs-Telefonkonferenz sehr ernst genommen und Ihre Botschaft so angepasst
haben, dass alle wesentlichen Punkte angesprochen wurden, die ich als wichtig für die Konferenz
hervorgehoben hatte.

Jerry Henderson
Partner, BKD

Devon war ein voller Erfolg. Seine Geschichte war fesselnd, und seine Botschaft war motivierend und
inspirierend. Er war beeindruckend, mitreißend und leidenschaftlich. Alle haben Devons Vortrag genossen und
geschätzt, und ich kann ihn für jedes Publikum wärmstens empfehlen.

Eric Schurr
Vizepräsident für Marketing, Produkte von Rational Software IBM Software Group

Ihr Vortragsstil, Ihre durchdachten Kommentare und Ihre inspirierende Geschichte waren für unsere Mitglieder
sehr bedeutungsvoll und wurden von ihnen sehr geschätzt. Besonders beeindruckt hat uns, wie gut Sie sich
offensichtlich mit unserer Organisation und den Problemen, mit denen wir derzeit konfrontiert sind,
auseinandergesetzt haben, wie Sie in Ihrem Vortrag erwähnt haben. Wir danken Ihnen auch für Ihre
Bereitschaft, nach dem Mittagessen für unsere Mitglieder da zu sein, Autogramme zu geben und mit so vielen
Menschen zu sprechen, die Sie kennenlernen wollten.

Dr. med. J. M. Ernest
Präsident, Vereinigung der Professoren für Gynäkologiepflege

Herr Harris hielt vor unserer Gruppe von rund 200 Mitarbeitern eine außergewöhnliche Rede, die sowohl
motivierend als auch inspirierend war. Obwohl er zuletzt als Sportler auf der internationalen Bühne aktiv war,
ging seine Rede über den Sport hinaus und befasste sich mit den übergeordneten Themen harter Arbeit und
Ausdauer, die alles möglich machen. Die Herausforderungen seiner frühen Lebensjahre verliehen seinen
Botschaften große Glaubwürdigkeit. Das Feedback der Teilnehmer war äußerst positiv. Er war bei unseren
Mitarbeitern sowohl auf als auch abseits der Bühne sehr beliebt, wo er sich auch die Zeit nahm, mit den
Mitarbeitern ins Gespräch zu kommen. Wir erhielten viel Feedback von Mitarbeitern, nicht nur darüber, wie
mitreißend Herr Harris war, sondern auch über seine kraftvolle, inspirierende Botschaft.

John Elms
Vorstandsvorsitzender und Geschäftsführer, SpectraLink Corporation

DEVON'S LETZTE BÜCHER



Nicht aufgeben: Wertvolle
Lektionen aus „Cool Runnings“

„Yes, I Can!“: Die Geschichte
des jamaikanischen Bobteams

Devon Harris's 2026 speaking fees

Die spezifischen Gebühren liegen innerhalb der angegebenen Spanne. Diese dienen nur als Richtwerte und können
ohne vorherige Ankündigung geändert werden.

EUR GBP USD

Land €12000 to €40000 £10,001 - £35,000 $15000 - $50000

Asien-Pazifik Please enquire Please enquire Please enquire

Europa Please enquire Please enquire Please enquire

Naher Osten & Afrika Please enquire Please enquire Please enquire

Südamerika Please enquire Please enquire Please enquire

Großbritannien Please enquire Please enquire Please enquire

US-Ostküste €12000 to €40000 £10,001 - £35,000 $15000 - $50000

US-Westküste €12000 to €40000 £10,001 - £35,000 $15000 - $50000

Virtuell Under €12000 Under £10,000 Under $15000

https://www.amazon.com/Keep-Pushing-Lessons-Cool-Runnings-ebook/dp/B003WUYDCG/
https://www.amazon.com/Keep-Pushing-Lessons-Cool-Runnings-ebook/dp/B003WUYDCG/
https://www.amazon.com/Keep-Pushing-Lessons-Cool-Runnings-ebook/dp/B003WUYDCG/
https://www.amazon.com/Yes-Can-Story-Jamaican-Bobsled/dp/0976408252
https://www.amazon.com/Yes-Can-Story-Jamaican-Bobsled/dp/0976408252
https://www.amazon.com/Yes-Can-Story-Jamaican-Bobsled/dp/0976408252

