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Janie Frampton OBE DL

Die meisten Organisationen geben an, dass sie sich mehr Vielfalt
wunschen. Doch nur wenige sind darauf vorbereitet, diese Vielfalt auch
wirklich wahrzunehmen, wenn sie eintritt. Die Kluft zwischen
Inklusionspolitik und gelebter Realitat liegt in der Unternehmenskultur
begriindet - in den Annahmen, die Menschen daruber treffen, wer
dazugehdrt, wer fuhrt und wessen Urteilsvermdgen in kritischen
Situationen als verlasslich gilt.

Janie Frampton OBE DL ist Sportfunktionarin und
Gleichstellungsaktivistin, die Organisationen dabei unterstitzt, eine
Kultur zu schaffen, in der unterreprasentierte Talente Fllhrungsaufgaben
Ubernehmen, Entscheidungen treffen und ihre Leistung erbringen
kénnen, ohne standig ihre Anwesenheit rechtfertigen zu mussen.

Janie Frampton OBE DL's 2026 Biographie VERFUGBAR FUR
¢ Redetatigkeit

Warum Unternehmen mit Janie Frampton * TV und Medien

zusammenarbeiten

¢ Sie hat das Problem selbst erlebt, das Fihrungskrafte zu I6sen
versuchen. Als zweite Frau, die im englischen ProfifuBball der Manner

als Schiedsrichterin tatig war, weil§ sie genau, wie Institutionen auf JANIES SPRECHENDE

jemanden reagieren, der nicht in ihr Schema passt, und was es braucht,
um sich zu behaupten.

Die FIFA wahlte sie zu einer von acht Schiedsrichterausbilderinnen
weltweit - eine Auszeichnung, die internationales Ansehen in einem
FUhrungsgremium signalisiert, das diesen Status nur selten an
Aullenstehende vergibt.

Sie bewegt sich glaubwirdig zwischen Spitzensport, staatlicher
Extremismusbekdmpfung und Gemeinschaftsprogrammen fur
benachteiligte junge Menschen. Nur wenige Referenten im Bereich
Inklusion verfiigen Uber ein derart breites Spektrum an institutioneller
Erfahrung.

Sie grindete zwei Organisationen, die handeln statt nur zu fordern: Ref
Support UK flr Schiedsrichter unter Druck und Team You fir junge
Menschen in sozial benachteiligten Gemeinden.

Der OBE und das Amt der stellvertretenden Lieutenants von Dorset sind
keine bloBen Auszeichnungen. Beide wurden fiir genau die Arbeit
verliehen, Uber die sie spricht, was dem Publikum eine seltene
Ubereinstimmung zwischen Plattform und Nachweis bietet.

Biografische Hohepunkte

e OBE fir Verdienste um die Gleichstellung im FulSball, verliehen im

THEMEN

¢ DEI (Diversity, Equity &
Inclusion)

¢ Inklusive Fuhrung

e Kulturwandel

e Psychische Gesundheit am
Arbeitsplatz

SPRACHEN: Englisch



Rahmen der Neujahrs-Ehrungen 2024.

¢ Stellvertretende Lieutenant von Dorset.

e Zweite Frau, die im englischen Profifuball der Manner als
Schiedsrichterin tatig war; im Dezember 1991 als Schiedsrichterin
qualifiziert.

¢ FIFA-Schiedsrichterausbilderin von 2005 bis 2015, tatig als technische
Ausbilderin, Beobachterin und Spielbeauftragte Uber mehrere
Weltmeisterschaftszyklen hinweg.

e Ehemalige regionale Schiedsrichtermanagerin der FA und nationale
Managerin fur die Aus- und Weiterbildung von Schiedsrichtern.

¢ Vizeprasidentin der International Federation for Sports Officials;
Schirmherrin des Muslim Women’s Network UK; Botschafterin fur
Frauen im FuBball; Mitbegrinderin von Ref Support UK und Team You.

Biografie

Als Janie Frampton im Dezember 1991 ihre Schiedsrichterlizenz erhielt,
war der FuBball noch nicht fur Frauen gemacht. Der FulRballverband
erkannte den FrauenfuRball erst 1994 offiziell an. Sie wurde die zweite
Frau, die im englischen ProfifuBball der Manner als Schiedsrichterin
fungierte, indem sie in einem System arbeitete, das keinen Platz fur sie
vorgesehen hatte, und sich dann weigerte, es zu verlassen.

Von diesem Ausgangspunkt aus stieg sie in die Infrastruktur des Sports
auf. Zwischen 2001 und 2012 arbeitete sie als regionale
Schiedsrichtermanagerin des FuBballverbands und spater als nationale
Managerin fur die Aus- und Weiterbildung von Schiedsrichtern. Die FIFA
ernannte sie 2005 zur Schiedsrichterausbilderin, und in den folgenden
zehn Jahren war sie als technische Ausbilderin, Beobachterin und
Spielbeauftragte bei verschiedenen Weltmeisterschaften unterwegs. Sie
ist eine von weltweit nur acht Frauen, die den Status einer FIFA-
Ausbilderin innehaben.

Die Arbeit abseits des Spielfelds ist der Teil, den Organisationen schatzen.
Sie war Mitbegrunderin von Ref Support UK, der ersten
Wohltatigkeitsorganisation in England, die sich auf das Wohlergehen und
die Entwicklung von FuBballfunktionaren konzentriert, sowie von Team
You, einem Sozialunternehmen, das Fihrungs- und
Lebenskompetenzprogramme flir junge Menschen in unterreprasentierten
Gemeinschaften durchfiihrt. Sie ist Vizeprasidentin der International
Federation for Sports Officials, Schirmherrin des Muslim Women's Network
UK und Botschafterin flr Frauen im FuRBball.

Der OBE 2024 wurde ihr speziell fir ihren langjahrigen Einsatz fir die
Gleichstellung im FuBball auf lokaler und nationaler Ebene verliehen. Im
selben Jahr wurde sie zur stellvertretenden Leutnantin von Dorset
ernannt. Das Publikum erlebt eine Person, deren Engagement fiir Inklusion
von den Institutionen anerkannt wurde, aus denen sie einst
ausgeschlossen war - erzahlt mit der Stimme einer Schiedsrichterin:
direkt, unverblimt und gewohnt, Entscheidungen zu treffen, Gber die man
streiten wird.

Wichtige Vortragsthemen

Geschlechtergleichstellung in mannerdominierten Institutionen
Inklusive Fiihrung und Kulturwandel

Resilienz und Entscheidungsfindung unter Druck

Forderung unterreprasentierter Talente in Sport und Wirtschaft
Governance und Integritat in Leistungssportumgebungen



¢ Psychische Gesundheit und das Wohlergehen von Funktionaren
e Wertebasierte Flihrung

Ideal fiir

e CHROs und DEI-Verantwortliche, die mit der Kluft zwischen
Inklusionspolitik und der taglichen Unternehmenskultur konfrontiert
sind.

¢ Vorstande und Flhrungsteams im Sport, Dachverbande und Verbande.

¢ Flhrungsprogramme fir Frauen, die in mannerdominierten Branchen in
FUhrungspositionen aufsteigen.

¢ Organisationen, die mit jungen Menschen arbeiten,
Bildungseinrichtungen und Einrichtungen flr gemeinnutzige Arbeit.

Ergebnisse fur die Teilnehmer

¢ Ein klareres Bild davon, wie strukturelle Inklusion in Institutionen
aussieht, die urspringlich nicht darauf ausgelegt waren.

e Konkrete Strategien, um zu bleiben, Entscheidungen zu treffen und zu
fihren, wenn man die Erste oder Einzige im Raum ist.

¢ Ein offener Bericht dariber, wie der Spitzensport mit Druck,
Wohlbefinden und Verantwortlichkeit umgeht - Gbertragbar auf
Leistungskulturen in Unternehmen.

¢ Konkrete Beispiele fir den Aufbau von Organisationen wie Ref Support
UK und Team You, die messbare Ergebnisse flir die Menschen erzielen,
denen sie dienen.

Janie Frampton OBE DL's 2026 Gesprache & Themen

Als Frau in einer Mannerwelt erfolgreich sein

Ein Bericht aus erster Hand Uber den Aufbau einer Karriere in einer Institution, die Frauen nicht wollte,
und was Organisationen daraus Uber die tatsachliche Arbeit der Inklusion lernen kdnnen.

Wichtige Erkenntnisse:

¢ Wie institutioneller Widerstand gegen Inklusion von innen tatsachlich aussieht.

¢ Praktische MaBnahmen, um unterreprasentierte Talente im Unternehmen zu halten, wenn die
Unternehmenskultur sie verdrangt.

e Wie man den Unterschied zwischen politischer Veranderung und kultureller Veranderung erkennt.

Resilienz in sich standig verandernden Umgebungen

Auf der Grundlage von drei Jahrzehnten Erfahrung als Schiedsrichter auf Spitzenebene: Ein Vortrag
dartber, wie man in wechselnden Situationen und bei feindseligem Publikum Besonnenheit und
Gelassenheit bewahrt.

Die wichtigsten Erkenntnisse:



¢ Entscheidungsfindung unter genauer Beobachtung - ein Ansatz aus dem Schiedsrichterwesen, der

auf Fiihrungsaufgaben Ubertragbar ist.
e Wie erfahrene Schiedsrichter sich auf Momente vorbereiten, die sie nicht kontrollieren kédnnen.
¢ Die Grenze zwischen Selbstvertrauen und Arroganz und warum sie fur Fihrungsteams wichtig ist.

Leistung am Rande der Komfortzone

Ein Vortrag darliber, wie man in Positionen, in denen viel auf dem Spiel steht und der Spielraum fir
Fehler gering ist, konsequent agiert.

Die wichtigsten Erkenntnisse:

e Der Unterschied zwischen Unbehagen, das Menschen weiterbringt, und Unbehagen, das sie

zerbricht.
e Wie leistungsstarke Umgebungen Vertrauen in unbekannte Talente aufbauen.
e Was Fuhrungskrafte aus dem Sport Uber Standards, Feedback und Erholung lernen kdnnen.

Janie Frampton OBE DL's Videos

NIMENA

RTING ROLE MODELS
3AR FOR FUTURE GEN

FRAMPTON

Breaking Barriers
in Football

Was die Kunden von Janie Frampton OBE DL sagen

Es war toll, von Janies inspirierendem Werdegang zu héren und zu erfahren, mit welcher Entschlossenheit sie
sich in einem so mannerdominierten Beruf durchgesetzt hat.

Veranstaltung der Aston University zum Internationalen Frauentag


https://youtu.be/lPIlQSKBD-I
https://youtu.be/4a-oi_BrSsE

Janies Vortrag hat mich als Frau sehr inspiriert - insbesondere, wie sie es trotz der Herausforderungen, denen
sie gegenuberstand, geschafft hat, sich zu behaupten.

Veranstaltung der Aston University zum Internationalen Frauentag

Janie war eine fantastische Rednerin. Ich fand ihren Vortrag inspirierend, ehrlich und aufbauend. Sie wirkte
sehr herzlich und sympathisch, und ich konnte mich mit Teilen ihrer Geschichte identifizieren.

Veranstaltung der Aston University zum Internationalen Frauentag

Sehr inspirierend und motivierend.

Veranstaltung der Aston University zum Internationalen Frauentag

Ich finde es toll, dass dies so stark mit sozialer Mobilitat zusammenhangt

Veranstaltung der Aston University zum Internationalen Frauentag

Man wird sich seiner eigenen Widerstandsfahigkeit erst bewusst, wenn man dariber nachdenkt

Veranstaltung der Aston University zum Internationalen Frauentag

Ich glaube nicht, dass es daran liegt, keine Angst zu haben; es geht darum, es zu tun, obwohl man Angst hat

Veranstaltung der Aston University zum Internationalen Frauentag

Danke, Janie. Ich bin seit etwa 33 Jahren Dauerkarteninhaber beim West Bromwich Albion FC, und meine
Mutter geht schon seit tber 60 Jahren dorthin. Ich habe auf der Tribline schon oft gegen sexistische
Bemerkungen protestiert. Reprasentation macht einen groBen Unterschied. Es bedeutet wirklich viel, Frauen
auf dem Platz zu sehen, die uns vertreten - ihr seid Wegbereiterinnen - also vielen Dank! #hergametoo

Veranstaltung der Aston University zum Internationalen Frauentag



Die Sitzung hat mir sehr gut gefallen, danke, Janie, das war sehr inspirierend.

Veranstaltung der Aston University zum Internationalen Frauentag

Wirklich inspirierend - vielen Dank!

Veranstaltung der Aston University zum Internationalen Frauentag

Das war ein toller Vortrag, vielen Dank.

Veranstaltung der Aston University zum Internationalen Frauentag

Du bist groRartig, Janie, einfach unglaublich, was du alles erreicht hast

Veranstaltung der Aston University zum Internationalen Frauentag

Vielen Dank fir diesen inspirierenden Vortrag!

Veranstaltung der Aston University zum Internationalen Frauentag

Unglaubliche Geschichten, danke flrs Teilen

Veranstaltung der Aston University zum Internationalen Frauentag

Vielen Dank, das war ein groBartiger Vortrag, sehr inspirierend und aufbauend. Danke.

Veranstaltung der Aston University zum Internationalen Frauentag

Janie, du bist eine LEGENDE! Vielen Dank fiir deinen Beitrag!

Veranstaltung der Aston University zum Internationalen Frauentag



Du bist super, Janie! Ich wiirde so gerne wissen, wie du diese Oberschenkelmuskeln bekommen hast!

Veranstaltung der Aston University zum Internationalen Frauentag

Toller Vortrag, vielen Dank!

Veranstaltung der Aston University zum Internationalen Frauentag

Das war so inspirierend und interessant - und das, obwohl ich mich eigentlich gar nicht so sehr flr FuBball
interessiere! Vielen Dank, ich werde nach dem Buch Ausschau halten.

Veranstaltung der Aston University zum Internationalen Frauentag

Das war groRartig. Eine tolle Erinnerung daran, wie wichtig es ist, Menschen auf ihr Verhalten hinzuweisen.
Vielen Dank

Veranstaltung der Aston University zum Internationalen Frauentag

Eine unglaubliche und so inspirierende Reise.

Veranstaltung der Aston University zum Internationalen Frauentag

Danke, Janie, das war wirklich interessant ... und teilweise schockierend!

Veranstaltung der Aston University zum Internationalen Frauentag

Danke, Janie. Das ist inspirierend und ja, eine Erinnerung daran, weiterhin durchzuhalten und an den
Herausforderungen zu arbeiten. Ich muss jetzt gehen.

Veranstaltung der Aston University zum Internationalen Frauentag



Nachdem ich zuvor bereits mit Janie an Projekten in GroBbritannien zusammengearbeitet hatte, habe ich in
den letzten Jahren nun mit Janie und Julia auf europadischer Ebene zusammengearbeitet, wo sie eine
beeindruckende Energie und Leidenschaft fir die Personalentwicklung im Sportsektor durch effektive und
innovative Lernprogramme bewiesen haben.

Ben Gittus
Leiter der Normungsabteilung, EOSE

Noch einmal von ganzem Herzen vielen, vielen Dank fiir alles, was ihr am vergangenen Wochenende geleistet
habt. Ihr seid zwei der unglaublichsten Frauen, die ich je kennengelernt habe, und ich bin so dankbar, dass ihr
uns hier in Irland beehrt habt. Ihr habt keine Ahnung, welchen Einfluss ihr auf diese Frauen gehabt habt, und
ich weil3, dass sie alles, was ihr ihnen beigebracht und geraten habt, wahrend ihrer gesamten sportlichen
Laufbahn und im Leben weiterhin wertschatzen werden.

Lilly-Ann O'Hora
Beauftragte fir Frauen im Sport

Janie war ein fantastisches Vorbild und eine groe Inspiration. Von den Besten lernen zu dirfen, hat mir eine
Welt voller Méglichkeiten eréffnet. Ich kann Janie und dem Team gar nicht genug daflr danken, wie viel Zeit
und Mihe sie in dieses Programm gesteckt haben. Vielen Dank fur alles!

Sophie Hollis
Direktor, Inspire Girls Football

Ich wollte mich nur kurz bei euch melden und euch noch einmal flr dieses groRartige Seminar danken, das ihr
beide mit so viel Leidenschaft und Begeisterung gehalten habt. Ich bin wirklich beeindruckt von dem, was ihr
erreicht habt, und einige eurer Geschichten haben mich sehr berthrt - weil ich mich so gut darin
wiedererkennen konnte.

Einzelteilnehmer
Seminar zu Geschlechterfragen in Fiihrungspositionen

Gemeinsam mit diesen groRartigen Frauen und dank der Unterstutzung unserer fantastischen Moderatorinnen
Janie Frampton und Julia Lee sowie der Hilfe von #European #Athletics und unseren nationalen Verbanden
werden wir die Leichtathletik Schritt fur Schritt und Person fiir Person verandern.

Einzelteilnehmer
Seminar zu Geschlechterfragen in Fiihrungspositionen



World Athletics freute sich sehr, Janie mit der Konzeption und Durchfiihrung ihres ,,Global Gender Leadership
Programme* zu beauftragen. Janie bewies ein breit gefachertes Wissen dartber, was erforderlich ist, damit
Einzelpersonen ihr eigenes Potenzial ausschépfen kdnnen, und passte ihre Vermittlungsmethoden - darunter
Webinare, Prasenzveranstaltungen und E-Learning - den Bedirfnissen der Teilnehmer an. Bei der
gemeinsamen Umsetzung des Projekts mit World Athletics agierte Janie dulRerst professionell und flexibel.

Einzelteilnehmer
World Athletics

Janie kam im Anschluss an eine umfassende Uberpriifung des Schiedsrichterwesens in England und Wales
zum ECB. Sie nutzte die Zeit, um Beziehungen zu wichtigen Akteuren im Schiedsrichterwesen aufzubauen,
und machte sich anschlieBend daran, einen grindlichen und sinnvollen Umsetzungsplan zu entwickeln und
umzusetzen. Sie hat einen wesentlichen Beitrag zu positiven Reformen geleistet und bringt ihr Fachwissen

auch weiterhin ein, wahrend wir das Schiedsrichterwesen weiterentwickeln.

Einzelteilnehmer
EZB

Janie Frampton OBE DL's 2026 speaking fees

Die spezifischen Gebuhren liegen innerhalb der angegebenen Spanne. Diese dienen nur als Richtwerte und kénnen

ohne vorherige Ankindigung geandert werden.

Land
Asien-Pazifik
Europa
Naher Osten & Afrika
Sudamerika
GroBbritannien
US-Ostkiste
US-Westkiiste

Virtuell

EUR
€12000 to €40000
Please enquire
Please enquire
Please enquire
Please enquire
€12000 to €40000
Please enquire
Please enquire

Please enquire

GBP
£10,001 - £35,000
Please enquire
Please enquire
Please enquire
Please enquire
£10,001 - £35,000
Please enquire
Please enquire

Please enquire

usbD
$15000 - $50000
Please enquire
Please enquire
Please enquire
Please enquire
$15000 - $50000
Please enquire
Please enquire

Please enquire



