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Nikki Bhamra

Die meisten Fuhrungsfehler sind nicht auf einen Mangel an Informationen
zurlickzufuhren. Sie entstehen durch unhinterfragte Annahmen, Fragen,
die nicht gestellt werden, und Signale, die unbemerkt bleiben, weil sich
niemand im Raum sicher genug fuhlte, sie anzusprechen. Unternehmen
investieren viel in Strategie und Umsetzung, aber selten in die Qualitat
der Uberlegungen, die jeder Entscheidung vorausgehen, und diese Liicke
hat messbare Folgen fur Leistung, Risiko und Vertrauen.

Nikki Bhamra ist eine ehemalige leitende Kriminalbeamtin, die
FUhrungskrafte und ihre Teams dabei unterstitzt, ihre
Entscheidungsfindung zu verbessern, Vertrauen aufzubauen und blinde
Flecken sowie unhinterfragte Annahmen zu beseitigen, die zu
kostspieligen Fuhrungsfehlern fihren.

Nikki Bhamra's 2026 Biographie VERFUGBAR FUR

¢ Redetatigkeit
Warum Organisationen mit Nikki Bhamra
zusammenarbeiten

¢ |hre Methoden zur Identifizierung von blinden Flecken und zur
Hinterfragung von Annahmen stammen direkt aus zwanzig Jahren

NIKKIS SPRECHENDE
Ermittlungsarbeit im Bereich Menschenhandel und schwerer SS ¢

organisierter Kriminalitat - aus beruflichen Kontexten, in denen THEMEN

fehlerhaftes Urteilsvermdgen irreversible Konsequenzen hatte, nicht e Emotionale Intelligenz

aus theoretischen. e Flhrungskrafteentwicklung
¢ Sie vertritt eine konkrete, vermittelbare These: Die meisten ¢ Organisationskultur

FUhrungsversagen sind keine Informationsprobleme, sondern Probleme
der Argumentation - verursacht dadurch, wie Fihrungskrafte das, was
sie bereits wissen, hinterfragen, filtern und hinterfragen.

o Als zertifizierte Insights Discovery-Psychometrie-Praktikerin kombiniert
sie forensisches Denken mit strukturierter Verhaltensprofilierung, was
es ihr ermdglicht, sich intensiv mit Teamdynamik und Kommunikation
auseinanderzusetzen - nicht nur von der Keynote-Buhne aus.

¢ |hre Arbeit wurde in regulierten, hochgradig rechenschaftspflichtigen
Umgebungen angewendet: im NHS, bei der Staatsanwaltschaft und im
Finanzdienstleistungssektor - Organisationen, in denen
Entscheidungsqualitat und Vertrauen operative Risiken sind, keine Soft
Skills.

SPRACHEN: Englisch

Biografische Hohepunkte

¢ Seit Uber zwei Jahrzehnten leitende Kriminalermittlerin, die komplexe
Operationen gegen Menschenhandel und schwere organisierte
Kriminalitat bei den britischen Strafverfolgungsbehdrden leitete



e Grunderin und CEO der Peak Potential Group, einem Unternehmen fur
malgeschneiderte Fihrungskrafteentwicklung

o Zertifizierte Insights Discovery-Psychometrie-Praktikerin

o CIPD-zertifiziert; Mitglied des Chartered Institute of Personnel and
Development und der Professional Speaking Association

¢ Ausgezeichnet mit ,,Highly Commended”, ,Speaker Bookers Choice”
und den ,Speaker Awards”

e TEDx-Redner

e Zu den Kunden zahlen die Metro Bank, der NHS und die
Staatsanwaltschaft

Biografie

Nikki Bhamra war Uber zwei Jahrzehnte als leitende Kriminalermittlerin bei
den britischen Strafverfolgungsbehdérden tatig und leitete Einsatze gegen
Menschenhandel und schwere organisierte Kriminalitat. In diesem Umfeld
konnten eine unhinterfragte Annahme oder eine nicht gestellte Frage
irreversible Folgen haben. Die Disziplin, die erforderlich ist, um die
Wahrheit ans Licht zu bringen - und nicht die bequeme Version -, ist die
Grundlage flr alles, was sie heute in Organisationen einbringt.

Ihr zentrales Argument ist prazise und auf den Punkt gebracht: Die
meisten Fuhrungsfehler werden nicht durch einen Mangel an
Informationen verursacht. Sie entstehen dadurch, wie Fihrungskrafte die
ihnen bereits vorliegenden Informationen hinterfragen, filtern und
hinterfragen. Blinde Flecken, Bestatigungsfehler und das Fehlen
psychologischer Sicherheit lassen fehlerhaftes Denken sich still und leise
in alltaglichen Gesprachen verfestigen, nicht nur in Momenten
offensichtlicher Krisen. Die Kosten zeigen sich in Entscheidungen, Kultur
und Vertrauen.

Bhamra ist zertifizierte Insights Discovery-Psychometrie-Praktikerin und
CIPD-qualifiziert, was bedeutet, dass sie sowohl auf konzeptioneller als
auch auf struktureller Ebene arbeitet: forensische Befragungsrahmen in
Verbindung mit Verhaltensprofilen, zugeschnitten auf die spezifische
Dynamik eines Flihrungsteams. Sie ist Grinderin und CEO der Peak
Potential Group, Uber die sie maBgeschneiderte Fliihrungsprogramme
sowie Keynotes anbietet. Ihre Arbeit wurde in regulierten, von hoher
Rechenschaftspflicht gepragten Umgebungen angewendet: im NHS, bei
der Staatsanwaltschaft und im Finanzdienstleistungssektor.

Sie hat einen TEDx-Vortrag gehalten und wurde bei den Speaker Awards
in der Kategorie ,Speaker Bookers Choice” als ,Highly Commended*”
ausgezeichnet.

Wichtige Vortragsthemen

Fihrungsentscheidungen unter Druck

Blinde Flecken, Voreingenommenheit und Fehleinschatzungen

e Forensische Befragung und evidenzbasiertes Denken
Vertrauensbildung in Umgebungen mit hohem Risiko
Psychologische Sicherheit und das Einbringen eigener Meinungen
Dynamik von Hochleistungsteams

e Kommunikation in komplexen und regulierten Umgebungen

Ideal fiir

e Flhrungsteams und Fihrungskrafte in Branchen mit hohem Druck,
hoher Komplexitat oder strengen Vorschriften



¢ Risiko-, Compliance- und Governance-Funktionen, in denen
Entscheidungsqualitat und Vertrauen geschaftskritisch sind

e CHROs und L&D-Fihrungskrafte, die
FUhrungskrafteentwicklungsprogramme auf der Grundlage der
Verhaltenswissenschaften aufbauen

e Vorstande und Transformationsverantwortliche, die
Entscheidungsqualitat und FUhrungskultur als messbare strategische
Risiken betrachten

Lernergebnisse

¢ Ein praktischer Rahmen zur Identifizierung von blinden Flecken und zur
Aufdeckung unhinterfragter Annahmen, bevor diese Entscheidungen
oder die Kultur beeinflussen

e Strukturierte Fragetechniken aus der Ermittlungsarbeit, die sofort auf
Flhrungsgesprache und Teamdynamiken anwendbar sind

¢ Ein besseres Verstandnis daflir, wie Bestatigungsfehler, selektive
Aufmerksamkeit und falsche Annahmen das Urteilsvermdgen
beeinflussen - und was man dagegen tun kann

e Konkrete Ansatze zum Aufbau von psychologischer Sicherheit und
Vertrauen in Teams, die auf Verhaltensbeobachtungen statt auf
Wunschvorstellungen basieren

o Gesteigertes Bewusstsein fir alltagliche Kommunikationsmuster, die
unter Druck entweder die Glaubwurdigkeit und die
Fihrungswirksamkeit starken oder untergraben

Was zeichnet Nikki aus?

Nikkis Hintergrund und ihre Art zu prasentieren sind einzigartig - niemand
sonst im Bereich Fihrung verfugt Gber diese einzigartige Kombination aus
Fahigkeiten, Erfahrung und Publikumsbindung.

Sie war Uber zwei Jahrzehnte lang in leitender Position bei den
Strafverfolgungsbehérden tatig und leitete komplexe Ermittlungen, bei
denen jede Entscheidung von groer Tragweite war. In dieser Welt war es
nicht nur madglich, sondern entscheidend, bessere Fragen zu stellen,
blinde Flecken zu erkennen und zwischen den Zeilen zu lesen.

Heute bringt sie dieselbe risikobehaftete Ermittlungsmentalitat in die
Flhrungsarbeit ein, jedoch auf eine Weise, die Aufmerksamkeit erregt und
im Gedachtnis bleibt.

Ihre Vortragsweise ist alles andere als gewdhnlich. Sie kombiniert
fesselnde Kriminalgeschichten, Echtzeit-Ermittlungen mit dem Publikum

und interaktive Erlebnisse, um Keynotes und Workshops zu gestalten, die
unvergesslich, wirkungsvoll und unméglich zu ignorieren sind.

Nikki Bhamra's 2026 Gesprache & Themen

Die versteckten Kosten von blinden Flecken: Was Fiihrungskrafte libersehen



In diesem Vortrag wird untersucht, wie sich blinde Flecken im Denkvermdgen von Fuhrungskraften
entwickeln, warum sie bestehen bleiben und welche Leistungs- und Kulturrisiken sie unbemerkt mit sich
bringen.

Wichtige Erkenntnisse:

e Wie sich blinde Flecken bilden und warum Fihrungskrafte ihnen Gberproportional ausgesetzt sind

e Techniken, um verborgene Risiken aufzudecken und Annahmen zu hinterfragen, bevor sie sich
verschlimmern

e Praktische Ansatze zur Reduzierung kostspieliger Fehler, die durch ibersehene Informationen
verursacht werden

Die Kunst, bessere Fragen zu stellen: Wie investigatives Denken die Fiihrung verandert

In diesem Vortrag werden forensische Befragungstechniken in Werkzeuge Ubersetzt, mit denen
FUhrungskrafte die Qualitat ihrer Entscheidungen verbessern, tiefere Einblicke gewinnen und eine Kultur
des kritischen Denkens fordern konnen.

Die wichtigsten Erkenntnisse:

e Warum bessere Fragen zu besseren Flihrungsentscheidungen flihren - und wie man sie formuliert

e Ermittlungstechniken, um in Gesprachen mit hohem Einsatz tber oberflachliche Antworten
hinauszukommen

e Wie man Neugier und rigoroses Denken im gesamten Fiihrungsteam fordert

Vertrauen ist kein Zufall: Die Wissenschaft hinter dem Aufbau vertrauensvoller Kulturen

In diesem Vortrag wird untersucht, wie Vertrauen durch alltdgliche Fihrungsverhalten aufgebaut oder
untergraben wird und warum es die Grundvoraussetzung ist, von der Leistung, Sicherheit und Innovation
abhangen.

Wichtige Erkenntnisse:

¢ Die oft unsichtbaren Dynamiken, die darliber entscheiden, ob Vertrauen in einem Team gestarkt
oder untergraben wird

¢ Wie kleine Interaktionen im Laufe der Zeit Glaubwdrdigkeit und psychologische Sicherheit pragen

¢ Praktische Strategien zur Schaffung von Umgebungen, in denen Menschen sich sicher fuhlen, die
Wahrheit zu sagen

Wahrnehmung vs. Realitat: Warum die Wahrheit nicht immer das ist, was sie zu sein scheint

Diese Sitzung stitzt sich auf reale Untersuchungen, bei denen die Wahrnehmung Entscheidungstrager in
die Irre geflhrt hat, und wendet die daraus gewonnenen Erkenntnisse direkt auf das Urteilsvermégen
von Fihrungskraften, die Teamdynamik und organisatorische Risiken an.

Wichtige Erkenntnisse:

¢ Wie Voreingenommenheit, fehlerhafte Erinnerung und selektive Aufmerksamkeit das verzerren,
was Fuhrungskrafte zu wissen glauben

e Warum die Wahrnehmung von Fihrungskraften hinsichtlich ihrer Teams und Organisationen oft
von der Realitat abweicht

e Ansatze, um das Urteilsvermdgen vor unsichtbaren kognitiven Fallen zu schitzen



Entscheidungsprozesse entschlisseln: Wie man scharfsinniger denkt, kliiger handelt und
besser fuhrt

In diesem Vortrag werden Entscheidungsfindungsmodelle vorgestellt, die aus der Praxis hochriskanter
Ermittlungen stammen und Flhrungskraften helfen sollen, mehr Klarheit zu gewinnen, kostspielige
Fehler zu vermeiden und mit groRerer Zuversicht zu fihren.

Die wichtigsten Erkenntnisse:

e Wie man sich ein umfassenderes Bild von einer Situation verschafft, bevor man unter Druck
handelt

¢ Entscheidungsstrategien, die auf Ermittlungsergebnissen und strukturiertem Denken basieren

e Ansatze fir eine klare Fihrung, wenn Informationen unvollstandig sind und viel auf dem Spiel
steht

Nikki Bhamra's Videos

OFFICIAL
SPEAKER SHOWREEL

FROM IMPOSTER — PERFORMANCE
SYNDROME TO CULTURES?

IMPACT

PODCAST

Nikki Bhamra |

FROM CRIME SCENES

A TO BOARDROOMS
Nikki Bhamra

Speaker Introduction

www.nikkibhamra.com



https://youtu.be/BNPQKfwYdKM
https://www.youtube.com/watch?v=Zs4qDleA2fA
https://youtu.be/qKXzmzoxdPc
https://youtu.be/eq6AduTC9o8
https://youtu.be/DwNpv3NtFmk
https://youtu.be/HvxUtHqWWy0

Was die Kunden von Nikki Bhamra sagen

Highly engaging, expertly delivered, and tailored to the needs of a global leadership cohort. A powerful
session that brought real insight into navigating complexity and uncertainty.

Masters Programme Director, University of Cambridge

Highly engaging, expertly delivered, and tailored to the needs of a global leadership cohort. A powerful
session that brought real insight into navigating complexity and uncertainty.

Masters Programme Director, University of Cambridge

Your keynote and workshop were incredible. The energy and insights you brought - took the entire event to
the next level.

Global Luxury Brand - Switzerland

Nikkis Keynote und ihr Workshop waren phanomenal - aufschlussreich, mitreiBend und auBerst fesselnd. Sie
schuf einen sicheren Raum, in dem jeder etwas Neues Uber sich selbst entdecken konnte. Ich war so
beeindruckt, dass ich sie einlud, bei unserer Podiumsdiskussion zum Internationalen Frauentag zu sprechen.
Ihre Botschaft zum Thema Selbstvertrauen traf genau den richtigen Nerv und hinterlieB bei uns allen ein
Gefuhl der Inspiration und Aufmunterung. Ich kann sie jeder Organisation warmstens empfehlen, die nach
einer Rednerin sucht, die wirklich etwas bewegt.

Simran Kaur
Manager fiir Geschéftsentwicklung, Metro Bank

Your keynote and workshop were incredible. The energy and insights you brought - took the entire event to
the next level.

Global Luxury Brand - Switzerland



Nikki hat als Hauptrednerin bei der Veranstaltung alle meine Erwartungen ubertroffen. Ihr Vortrag war nicht
nur fesselnd und unterhaltsam, sondern auch auRerst aufschlussreich. lhre Fahigkeit, eine Verbindung zum
Publikum herzustellen und zum Nachdenken anregende Inhalte zu vermitteln, hat mich nachhaltig
beeindruckt. Ganz gleich, ob Sie Ihr Team inspirieren, die persdnliche Entwicklung férdern oder einfach nur
eine neue Perspektive gewinnen méchten - sie Gberzeugt in jeder Hinsicht. Ich kann Nikki gar nicht genug
empfehlen!

Roger Wootton
Personalberater, Starting Point Personalvermittlung

Nikki hat einen Workshop fur unser Team aus Kinderarzten geleitet. Das war fir uns als Team ein echter Aha-
Moment. Es hat uns geholfen, zum ersten Mal die Starken und Schwachen des anderen zu erkennen! Seit dem
Workshop sind wir richtig in Fahrt! Wir kénnen nun auf die Starken des anderen zurtickgreifen, wodurch die
Arbeitsverteilung mihelos vonstattengeht. Ich kann Nikki warmstens empfehlen!

Dr. Indu Mahabeer

Facharzt flir Kinderheilkunde, NHS

Nikki Bhamra's 2026 speaking fees

Die spezifischen Gebuhren liegen innerhalb der angegebenen Spanne. Diese dienen nur als Richtwerte und kénnen
ohne vorherige Ankindigung geandert werden.

EUR GBP usb
Land €12000 to €40000 | £10,001 - £35,000 | $15000 - $50000
Asien-Pazifik €12000 to €40000 | £10,001 - £35,000 | $15000 - $50000
Europa €12000 to €40000 | £10,001 - £35,000 | $15000 - $50000

Naher Osten & Afrika = €12000 to €40000 = £10,001 - £35,000 = $15000 - $50000

Sudamerika €12000 to €40000 | £10,001 - £35,000 | $15000 - $50000
GroBbritannien €12000 to €40000 | £10,001 - £35,000 | $15000 - $50000
US-Ostkuste €12000 to €40000 | £10,001 - £35,000 | $15000 - $50000
US-Westkiiste €12000 to €40000 | £10,001 - £35,000 | $15000 - $50000

Virtuell €12000 to €40000 | £10,001 - £35,000 | $15000 - $50000



