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Beau Lotto

Beau Lotto es un neurocientifico que ayuda a las organizaciones a

comprender la percepcién y la toma de decisiones en situaciones de

incertidumbre mediante la investigacion en neurociencia y el disefio de

experiencias inmersivas.

» Neurocientifico cuya investigacidn se centra en la percepcién y en
cémo el cerebro interpreta la informacién sensorial incierta.

¢ Ha ocupado puestos académicos de alto nivel en el University College
London, entre ellos el de profesor titular de Neurobiologia en el
Instituto de Oftalmologia.

¢ Fundador de Lab of Misfits, un estudio que combina la neurociencia
con el disefio de experiencias inmersivas.

¢ Dirigié Lottolab, un espacio de investigacién sobre la percepcién
abierto al publico en el Museo de Ciencias de Londres.

o Autor de Deviate: The Science of Seeing Differently y coautor de Why
We See What We Do: An Empirical Theory of Vision.

¢ Ha impartido tres charlas en la plataforma TED.

biografia de Beau Lotto 2026 DISPONIBLE PARA

e Capacitacién y talleres

Temas clave de la ponencia * Conferencias
o Participacién en mesas
e Neurociencia de la percepcién redondas

Toma de decisiones en condiciones de incertidumbre
Comportamiento humano y percepcion

Innovacién y cambio a través de la percepcién
Experiencias inmersivas y neurociencia aplicada
Pensamiento organizativo y adaptacion

tEMAS DE
Ideal para CONVERSACION DE
GUAPO

e Agilidad organizativa

e Desarrollo ejecutivo

e Economia del
Comportamiento

o Gestion del Cambio

¢ Innovacién y disrupcién

Resultados para el publico * Planificacién de escenarios

y prevision estratégica

¢ Altos directivos y ejecutivos que se enfrentan a la incertidumbre y al
cambio

e Equipos de innovacién y transformacién

¢ Foros de estrategia y toma de decisiones

¢ Organizaciones que exploran el conocimiento del comportamiento y el
pensamiento centrado en el ser humano

e Comprension de cémo la percepcién influye en la toma de decisiones y
el comportamiento

e Perspectiva sobre cémo navegar por la incertidumbre y la ambigiedad
en entornos complejos



IDIOMAS: Inglés

Beau Lotto's 2026 charlas & temas



Riesgo/Incertidumbre

Una exploracién empirica de por qué al cerebro humano le desagrada la duda, por qué la incertidumbre
es inevitable y cémo adentrarse en la incertidumbre es fundamental para la adaptacién y el éxito en los
sistemas naturales.

Puntos clave:

e Por qué el cerebro evolucion6 para evitar la incertidumbre y cdmo esto moldea el comportamiento
y la toma de decisiones.

e Por qué los cambios y descubrimientos significativos requieren enfrentarse a la incertidumbre.

e Cémo los sistemas naturales abordan el riesgo y la incertidumbre como parte de la adaptacion.

Adaptarse o morir

Un analisis de la adaptabilidad desde la perspectiva de la neurociencia conductual, que explora cdmo las
personas y las organizaciones pueden liderar de manera eficaz cuando el futuro es incierto.

Puntos clave:

e Por qué la adaptabilidad es una capacidad fundamental para los lideres y las organizaciones.
e Cémo influye la percepcién en la forma en que las personas responden a la incertidumbre
e Como la inteligencia perceptiva apoya el liderazgo en entornos complejos e inciertos

Cambiar

Una perspectiva basada en la neurociencia sobre el cambio que explora por qué el cambio es necesario y
temido a la vez, y cdmo cuestionar y replantear las suposiciones permite la transformacién.

Puntos clave:

e Por qué el valor del cambio depende del contexto
e Como las preguntas y las metaforas actlian como catalizadores del cambio
e Por qué el cambio se vuelve inevitable cuando cambian las suposiciones y las perspectivas

Liderazgo

Una exploracién del liderazgo a través de la neurociencia conductual, centrada en las cualidades que se
correlacionan con el éxito organizacional y la capacidad de guiar a otros a través de la incertidumbre.

Puntos clave:

¢ Las cualidades de liderazgo vinculadas al éxito organizacional.
e Por qué un liderazgo eficaz implica guiar a los demas en situaciones de incertidumbre
e Como influye la percepcién en el liderazgo y la toma de decisiones

Como encontrar un nuevo significado en los datos

Una charla que explora cémo el cerebro transforma la informacién bruta en significado y cémo las



personas y las organizaciones pueden aprender a reconocer nuevos conocimientos en los datos.
Puntos clave:

e Por qué los datos no tienen un significado inherente hasta que son interpretados por el cerebro.
e Como la percepcién da forma al significado que asignamos a la informacién
e Principios para reconocer ideas que pueden existir ya en los datos disponibles.

Beau Lotto's Videos
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https://youtu.be/1tVbPCrfbY8
https://youtu.be/17D5SrgBE6g
https://youtu.be/JeKlDfxY7G8
https://youtu.be/bQk3Ok_TXNI
https://youtube.com/watch?v=J-TODpRA26o
https://youtube.com/watch?v=uGFvQEIHcW4
https://youtube.com/watch?v=5tcNsr4J_zk

Lo que dicen los clientes de Beau Lotto

Desde el momento en que subié al escenario durante nuestra reciente Cumbre de Liderazgo, Beau cautivo a
todos con una presentacidn fascinante y esclarecedora que marcd la pauta y se convirtié en un tema de
conversacion importante a partir de entonces. A través de su perspectiva Unica, desafié a todos y cada uno de
los asistentes a pensar de manera diferente sobre cdmo ven, experimentan e interactian con las personas y
con el mundo en general. Encontrar al ponente adecuado que pueda captar la atencién de un grupo tan
grande (mas de 100 personas) no es tarea facil, pero Beau lo consiguid y nos dejé a todos una impresién
duradera y estimulante.

John Ferguson
Presidente y director ejecutivo, Purolator

La peticién inicial era dar un nuevo impulso a la cumbre y desafiar radicalmente a los lideres a «desaprender»
el condicionamiento social y las perspectivas personales, y abordar los dias siguientes de la conferencia con
una mentalidad mas abierta para ayudar a fomentar soluciones diferentes a los retos empresariales. El
profundo conocimiento y la visiéon de Beau sobre el tema brillan con luz propia y son perfectos para ayudar al
publico a romper con los viejos habitos de pensamiento y adoptar otros mas diversos. En mi opinién, los
temas que aborda Beau son el futuro de las organizaciones saludables y diria que su contenido es relevante
para cualquier empresa que quiera animar a sus equipos a pensar de forma diferente, aceptar el cambio y
reconocer la belleza de salir de las limitaciones.

Abi Humayun
Cofundador / Director de Clientes y Activaciones, Boehringer Ingelheim

Beau es una forma perfecta y positiva de empezar el dia.

Llevo mas de 20 afios presidiendo conferencias y esta es, sin duda, una de las mejores ponencias que he visto
nunca. Beau comenzé el segundo dia de nuestra conferencia, cuando la gente ya estaba un poco baja de
energia, y en cuestién de segundos consiguié captar la atencién de mas de 800 personas. Al final de la charla,
también estaban informados, motivados e inspirados. Beau transmitié la esperanza de que el cambio es
posible, junto con una hoja de ruta para hacerlo realidad. Nuestros delegados salieron de la sesién plenaria
con una actitud positiva y preparados para el resto del dia. Muy pocos expertos son capaces de hablar,
entretener e inspirar. Beau lo consigue.

Donald Taylor
Fundador, Conferencia sobre tecnologias del aprendizaje, Londres



Su presentacién principal fue la sesiéon mejor valorada del Congreso ISF en Réterdam. Su sesién ofrecid
exactamente lo que necesitdbamos de una gran ponencia. Los miembros disfrutaron de su elegante
presentacion y se sintieron inspirados por su contenido. Entre las citas de los miembros se incluyen las
siguientes:

«Un discurso magnifico e interesante, que aporta una nueva forma de pensar y abordar las cosas. Nunca lo
habia visto de la manera en que lo presentd». «Atractivo e inspirador». «jFascinante y atractivo! Qué gran
comienzo de dia».

Steve Dobson
Director de Operaciones, Foro de Seguridad de la Informacidén Limitada

Escribo una breve nota (por ahora) para agradecer a Beau su increible presentacién de ayer. En solo 17
minutos consiguié cambiar la forma en que nuestro publico se percibia a si mismo y al mundo que le rodea.
No solo logré entusiasmarles con su propio trabajo, sino que cerrd la sesién matinal con un broche de oro que
les dej6 con ganas de mas por la tarde. Esperamos que haya disfrutado hablando para la academia «how to:»
y estamos deseando leer mas sobre su trabajo en el futuro.

Academia «Como hacer»

Me encantan estas charlas. Beau Lotto es uno de esos estudiosos que se centra en un tema especifico, como
nuestra adaptacién a las ilusiones, principalmente épticas, que puede aplicarse a cualquier tema de los
estudios humanos. Por ejemplo, no importa qué herramientas, riqueza, conocimientos, caracteristicas fisicas,
etc. se nos concedan en la vida, sino cdmo decidimos utilizarlos. Aplique esto a una situacién y lo
comprendera.

TED

Beau Lotto ha residido en el Museo de la Ciencia durante el Ultimo afio. Ha creado un laboratorio y una serie
de programas que no se parecen a ninguin otro; no es exagerado describir su estancia aqui como si
tuviéramos a un hombre del Renacimiento entre nosotros: Beau combina arte, ciencia, curiosidad, ilusién y
musica para entretener tanto a nifios como a adultos y cientificos. Los programas que el estudio ha elaborado
junto con el Museo también son verdaderamente inspiradores y enriqguecedores... Creo que nuestros
visitantes se veran muy influidos e inspirados por Beau y el Laboratorio, y nuestra misién debe ser dar a
conocer esta oportunidad al mayor nimero de personas posible.

Museo de Ciencias de Londres

El evento salié6 muy bien. El ponente reaccionéd muy positivamente a un cambio de Gltima hora en el
programa, jpor lo que le estamos muy agradecidos! La intervencién de Beau Lotto fue muy pertinente y
consigui6 involucrar al publico, algo muy importante en las reuniones de la UFI.

UFI



iFue increible! A veces, una visién puede ser un poco extrema, pero en este caso, lo logramos por completo.
Hemos recibido mas de 50 correos electrénicos y mensajes diciendo que fue la experiencia mas singular que
han tenido y que, en algunos casos, les cambid la vida.

Kaplan

iQué éxito! Los comentarios de todos los miembros han sido fantasticos, muchas gracias. Ya he recibido
muestras de interés por parte de otra empresa multinacional que, lamentablemente, no asistié a la reunién.
Seguiré hablando con otros altos ejecutivos de nuestra asociacion, ya que creo que su material es realmente
fantdstico.

TechUK

Trabajé con Beau Lotto en una pelicula que realicé para la serie cientifica «Horizon» de la BBC2. Beau fue
nuestro principal colaborador y organizé un experimento en el que participaron 200 personas, que tuvo lugar
en el Museo de la Ciencia y fue el hilo conductor de la pelicula. Fue fantéstico trabajar con Beau: muy
creativo, muy ambicioso y con una energia increible. Sus habilidades comunicativas son dignas de admirar:
cuando trataba con los voluntarios del publico para el experimento, los tenia en el bolsillo y los contagiaba
con su entusiasmo. Respetado por sus comparieros y admirado por sus alumnos, es alguien a quien la gente
gusta escuchar y de quien gusta aprender. Me encantaria tener la oportunidad de volver a trabajar con él.

BBC

Nuestro cliente vio al Dr. Beau Lotto en el programa Horizon y quedd tan impresionado que se interesé en
contar con su presencia en su reunién anual sobre glaucoma. El Dr. Lotto se mostré muy complaciente de
principio a fin y su cardcter entusiasta resulté muy refrescante. La presentacién del Dr. Lotto fue interactiva,
educativa y entretenida. Tanto el cliente como los delegados disfrutaron mucho del caracter de la
presentacion, que supuso un agradable descanso de la seriedad de la reunién. A titulo personal, fue un placer
trabajar con el Dr. Lotto. Respondia rédpidamente a la correspondencia y era un auténtico personaje en el
lugar de trabajo. Recomendaria sin dudarlo al Dr. Lotto a cualquiera que esté interesado en contar con él
como ponente en un acto publico.

Comunicaciones sanitarias Darwin

Beau era muy enérgico y sus diapositivas eran muy atractivas visualmente. Su estilo de presentacién hace
que los delegados escuchen cada palabra y su entusiasmo por el tema ayuda a involucrar a la audiencia en lo
que esta diciendo. Habla de cosas que afectan a todo el mundo y atrae a todo tipo de publico. Fue un placer
trabajar con él, llegd puntual y trabajé segun las instrucciones que se le dieron sin ningtn problema.

Citywire



UuLTIMOS LIBROS DE GUAPO

Desviarse: la ciencia de ver de
forma diferente


https://www.amazon.co.uk/Deviate-Science-Differently-Beau-Lotto/dp/1474600336
https://www.amazon.co.uk/Deviate-Science-Differently-Beau-Lotto/dp/1474600336
https://www.amazon.co.uk/Deviate-Science-Differently-Beau-Lotto/dp/1474600336

