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Devon Harris

Los lideres estan pidiendo a sus equipos que rindan en condiciones para
las que no han sido formados. Los mercados cambian mas rapido que los
ciclos estratégicos, la presidn se acumula y las personas de las que se
espera que mantengan el tipo son las que mas sufren las consecuencias.
La verdadera tensién no radica en la estrategia, sino en si las personas
que la ejecutan son capaces de mantener la calma, seguir adelante y
animar a los demds a hacer lo mismo cuando el plan fracasa.

Devon Harris ha participado en tres Juegos Olimpicos de Invierno, es un
antiguo oficial de las Fuerzas Armadas de Jamaica y miembro fundador
del primer equipo de bobsleigh de Jamaica; actualmente trabaja con
equipos directivos y de ventas en el desarrollo de la resiliencia, la
serenidad y el rendimiento constante bajo presién.

biografia de Devon Harris 2026 DISPONIBLE PARA

e Aparicion como invitado
Por qué las organizaciones trabajan con Devon Harris * Compromiso tras la cena
e Conferencias
¢ Ha vivido exactamente la situacién que la mayoria de las charlas sobre
liderazgo solo describen. Competir en tres Juegos Olimpicos tras un
accidente, recuperarse y una década de regresos no es una simple
historia, es un modelo practico de cdmo los equipos se recuperan de un
fracaso publico.

e Su credibilidad se sustenta en dos fuentes poco comunes a la vez: la tEMAS DE .
Real Academia Militar de Sandhurst y tres Juegos Olimpicos. Pocos CONVERSACION DE
ponentes pueden enmarcar la resiliencia tanto desde la formacién de DEVON
un oficial como desde la linea de salida de un atleta. « DEI (Diversidad, Equidad e
¢ Su fundacién Keep On Pushing, fundada en 2006, dota a la ponencia de Inclusién)

una verdadera solidez institucional. El publico escucha a alguien que ha
construido algo duradero fuera del deporte, no a un atleta retirado que
se aprovecha de un momento.

¢ Es un conferenciante corporativo con amplia experiencia y clientes de
larga trayectoria en la lista Fortune 500 de los sectores farmacéutico,
tecnoldgico, logistico e industrial. Los compradores obtienen un
ponente que sabe cédmo transmitir un mensaje en una reunién de
lanzamiento de ventas o en un retiro de liderazgo, no una historia
deportiva reciclada en el escenario.

e La historia del equipo jamaicano de bobsleigh es un ejemplo IDIOMAS: Inglés
mundialmente reconocido de la ejecucidn de los desvalidos. La utiliza
como un caso practico sobre la formacién de equipos bajo escrutinio, no
como un relato nostalgico.

Gestién del Cambio
Liderazgo de Equipo
Maximo Rendimiento
Motivacién e inspiracién



Aspectos destacados de su biografia

¢ Tres veces olimpico de invierno: Calgary 1988, Albertville 1992, Nagano
1998.

e Miembro fundador del equipo nacional de bobsleigh de Jamaica; capitan
en 1992 y 1998.

¢ Graduado de la Real Academia Militar de Sandhurst; se retird con el
rango de capitan de las Fuerzas Armadas de Jamaica.

e Nombrado «Olimpico de por vida» por la Asociacién Mundial de
Olimpicos en PyeongChang 2018.

e Fundador de la Fundacién Keep On Pushing, una organizacién sin 4nimo
de lucro 501(c)(3) de EE. UU. que apoya la educacién en comunidades
desfavorecidas.

e Autor de «Keep On Pushing: Hot Lessons from Cool Runnings» y del
libro infantil «Yes, | Can! The Story of the Jamaican Bobsled Team».

Biografia

El equipo jamaicano de bobsleigh de 1988 sufrié un accidente en el hielo
olimpico de Calgary ante los ojos del mundo. Devon Harris estaba en ese
trineo. Cuatro afios después regresd, como capitan. Cuatro afilos mas
tarde, volvid a pisar el hielo. La historia que se convirtié en «Cool
Runnings» es el punto de partida, pero el material de trabajo es lo que
ocurrié entre unos Juegos y otros.

Antes del trineo, estaba Sandhurst. Harris se graduéd en la Real Academia
Militar y recibié una comisién de la Reina en 1985, sirviendo como oficial
en las Fuerzas de Defensa de Jamaica hasta que se retiré con el rango de
capitan. Esa doble formacién —el entrenamiento militar britdnico
superpuesto a una infancia en los Olympic Gardens de Kingston— es de
donde proviene su visidn de la compostura bajo presion. Es también la
razén por la que su enfoque del rendimiento del equipo se parece mas al
informe de un oficial que al resumen de los mejores momentos de un
deportista.

En 2006 fundéd la Fundacién Keep On Pushing, que financia la educaciéon
de nifos de comunidades desfavorecidas y comenzé apoyando un
programa de desayunos en su propia escuela primaria de Kingston. La
Asociacién Mundial de Olimpicos lo nombré «Olimpico de por vida» en
PyeongChang 2018 por su labor mas alld del deporte. Ha escrito dos
libros, entre ellos un volumen motivacional que se inspira en su
trayectoria desde Sandhurst hasta los Juegos Olimpicos y un libro infantil
sobre la historia del bobsleigh.

Actualmente trabaja principalmente con equipos de liderazgo y
comerciales en organizaciones de la lista Fortune 500 de los sectores
farmacéutico, tecnoldgico, logistico e industrial. El argumento que aporta
a esas reuniones es de caracter operativo. El rendimiento no es una
mentalidad que se adopte, sino un conjunto de habitos ensayados bajo
presidn, y los equipos que siguen esforzandose cuando el plan falla son
aquellos que han desarrollado esos habitos antes de que se produzca el
colapso.

Temas clave de sus charlas

¢ Resiliencia y rendimiento bajo presién

¢ Liderazgo de equipos en entornos de alto escrutinio

¢ Serenidad y toma de decisiones en situaciones de volatilidad
e Ejecucién sostenida tras un fracaso publico



e Establecimiento de objetivos y rendimiento a largo plazo
¢ Diversidad e inclusién en la formacién de equipos
e Responsabilidad personal en equipos comerciales

Ideal para

e Equipos de alta direccién que atraviesan largos periodos de presién,
cambio o reveses publicos

¢ Reuniones de lanzamiento de ventas y equipos comerciales al inicio de
trimestres exigentes o procesos de transformacién

e Reuniones fuera de la oficina de la junta directiva y la direccién
centradas en la compostura del equipo, la resiliencia y el rendimiento
sostenido

¢ Grandes eventos de cultura y compromiso en l0s que se requiere un
ponente principal de prestigio

Resultados para el publico

¢ Un vocabulario practico para hablar de la resiliencia como un
comportamiento ensayado, no como la determinacién individual

e Técnicas especificas que Harris utiliza para recuperar la compostura
tras los reveses, extraidas de la practica olimpica y militar

e Un marco que explica cémo los equipos de alto rendimiento se forman
rdpidamente bajo presion y siguen rindiendo tras un fracaso

¢ Un renovado sentido de la responsabilidad personal por los habitos que
se combinan para lograr un rendimiento sostenido

Devon Harris's 2026 charlas & temas

No te rindas: elige el crecimiento en lugar de la comodidad

Como las personas y los equipos siguen avanzando ante la adversidad constante, en lugar de
conformarse con el primer resultado satisfactorio.

Puntos clave:

e Cémo reconocer la «meseta de la comodidad» que frena el rendimiento tras los primeros éxitos
e Habitos practicos para elegir el crecimiento en lugar de la comodidad en los momentos decisivos
e Un método para recuperar el impulso tras reveses publicos o personales

La férmula del éxito de un piloto de bobsleigh

El marco de las «Seis B» de Harris para el establecimiento de objetivos y la ejecucién sostenida,
desarrollado a partir de su trayectoria a lo largo de tres Juegos Olimpicos.

Puntos clave:

e El modelo de las seis «B» aplicado a los objetivos personales y de equipo a largo plazo
e Como mantener el compromiso con un plan a lo largo de horizontes temporales de varios afios



e Do6nde fracasan la mayoria de los procesos de establecimiento de objetivos y cémo mantener el
rumbo

«Ride the Ice»: Mantener la calma en situaciones de gran presion

Una charla sobre la serenidad y la toma de decisiones cuando lo que esta en juego y la exposicion
publica son maximas.

Puntos clave:

e Cémo controlan la atencidn los profesionales de élite bajo una presién extrema
e Respuestas ensayadas que sustituyen a las decisiones reactivas en momentos criticos
e Como los lideres dan ejemplo de serenidad para que los equipos puedan imitarla

La caja de herramientas del capitan: cdmo desarrollar las cualidades esenciales del liderazgo

Lecciones de liderazgo aprendidas al capitanear equipos olimpicos y servir como oficial de las Fuerzas
Armadas de Jamaica.

Puntos clave:

e Las caracteristicas que distinguen a los capitanes de los directivos en equipos de alto rendimiento
e Como se aplican los principios de liderazgo militar y deportivo al contexto empresarial
e Métodos practicos para generar confianza y responsabilidad rapidamente

De muchos, uno: la visidon de un deportista olimpico sobre la diversidad en el lugar de trabajo

Coémo el equipo jamaicano de bobsleigh sacé fuerzas de una mezcla insélita de origenes, y qué significa
eso para los equipos corporativos diversos.

Puntos clave:

e Como un propdsito comun convierte las diferencias en rendimiento
e Habitos de formacién de equipos que aceleran la confianza entre personas de distintos origenes
e Por qué fracasa el tokenismo y cémo se traduce en la practica la inclusion genuina

Devon Harris's Videos



PERCEPTION
CREATES YOUR
OUTCOMES

Lo que dicen los clientes de Devon Harris


https://youtu.be/1ZevUk2EAAE
https://youtu.be/R2hINoCI90o
https://youtu.be/nE4s8iFP_qc
https://youtu.be/waJsyM8nC98?si=folNLv8sy9OMx9N4
https://youtu.be/5KZF6rCh_HM?si=PtziucSnNNfP0_6p
https://youtu.be/dduPtEQCYAM?si=KFvDbzCs50Nh4Gki
https://www.youtube.com/watch?v=3_2cKfLOVs4

El equipo se encontraba en medio de una transiciéon complicada y, sinceramente, la moral estaba baja en los
siete equipos de ventas digitales. Devon aporté mucha energia positiva con historias increibles con las que
todo el equipo se sintid identificado.

Salimos de la ponencia con una gran cantidad de energia positiva y con la sensacién de orgullo de que
SOMOS EL EQUIPO que llevard a Adobe a nuevas cotas. Terminamos el trimestre alcanzando el 119 % durante
un tercer trimestre histéricamente lento.

Puedo afirmar que la ponencia contribuyé a un aumento de mas del 15 % en la produccién y a millones de
délares en proyectos en cartera para el trimestre, lo que nos permitié superar con creces nuestros objetivos.

Adobe

Tuvimos la suerte de que Devon se uniera a una de nuestras reuniones de equipo para inspirarnos y
reflexionar tanto sobre los éxitos del pasado como sobre el esfuerzo necesario para alcanzar el futuro. Devon
nos aporta la perspectiva de un increible recorrido personal que le ha llevado a alcanzar niveles de
rendimiento a los que muchos aspiran, pero que pocos logran. Aporta una energia que nos hace sentir que
todo es posible con resiliencia y determinacién. jEstamos deseando que Devon vuelva a pasar tiempo con
nosotros!

PayPal

«Perfecto» seria la palabra ideal para describir el mensaje que transmitiste como ponente principal. Ofreciste
una charla inspiradora ante un publico muy exigente, compuesto por representantes de algunas de las
organizaciones de prestaciones para empleados mas importantes de Estados Unidos.

5 estrellas y una recomendacién encarecida para cualquiera que esté pensando en contratarte como ponente.

Swiss Re

Cuando buscabamos un conferenciante motivacional para nuestra primera reunién virtual de empresa, debo
admitir que me sentia un poco nerviosa sobre cémo funcionaria un conferenciante motivacional en un formato
virtual: ;conseguiriamos la misma presencia, entusiasmo e inspiracién que nos transmiten los conferenciantes
cuando nos reunimos en persona? En el caso de Devon Harris, jdebo decir que la respuesta es Si! Devon es
un conferenciante fantastico: su charla fue motivadora, cautivadora y divertida y, sobre todo, memorable. Su
historia es verdaderamente inspiradora y las lecciones de vida extraidas de su experiencia han permanecido
con nosotros mas alld de la presentacion. De hecho, los empleados lo citan a menudo en otras reuniones
desde que lo escuchamos hablar en enero. Los comentarios de quienes asistieron a su presentacién fueron
increibles y lo recomendaria sin duda alguna para dar una charla en cualquier evento corporativo.

Jazz Pharmaceutical



El Sr. Harris se mostré muy dispuesto a colaborar con nuestro equipo para conocer a su publico y asegurarse
de que su discurso transmitiera un mensaje eficaz y personalizado. Se mostré muy implicado, hizo preguntas
interesantes sobre nuestros asistentes y los objetivos de la reunién y, lo mas importante, se mostré abierto a
nuestras aportaciones.

La noche anterior, dedicé tiempo a conocer a nuestros asistentes y, durante su discurso, incorporé varios
aspectos del evento de esa noche y su «tono» a su presentacién. Fue muy impactante, y nos impresioné su
capacidad para asimilar el ambiente general de la reunién en su charla. Su discurso fue impecable. Estaba
bien preparado, ejecutd su charla a la perfeccién, cautivé e inspird al pablico y nos hizo reir.

Janssen Investigacion y Desarrollo, S.A.

Devon Harris cautivé a un publico de mas de 1000 personas en nuestra Conferencia de Usuarios celebrada en
Nashville, Tennessee. Su estilo humoristico y enérgico, combinado con una increible historia de perseverancia
y determinacion, dejé a nuestros asistentes motivados e inspirados. Fue una forma estupenda de clausurar
nuestra conferencia.

PDI

Devon Harris ha sido el ponente principal mejor preparado con el que he tenido el placer de trabajar en una
conferencia de usuarios. Se tomé el tiempo necesario para comprender en qué consistian nuestro negocio y
nuestro evento, e incluyé muchos detalles relevantes de nuestra reunién preparatoria en su charla, que
resulté sumamente interesante. Su ponencia fue el broche de oro perfecto para nuestra ajetreada conferencia
y consiguié que todo el mundo se riera. Ademas, nuestros clientes calificaron su ponencia como «excelente»
de forma unanime en nuestra encuesta posterior al evento. jGracias, Devon!

Crownpeak

La historia del equipo jamaicano de bobsleigh es muy conocida en todo el mundo y constituye una magnifica
plataforma para que todos comprendamos la importancia del trabajo en equipo. Sin embargo, lo que hizo que
la presentacién fuera tan especial fue tu energia personal y tu forma inspiradora de expresarte. Apreciamos
sinceramente tu disposicién a dedicar tiempo a comprender el contexto de nuestro negocio y los objetivos de
la reunién, asi como a adaptar el discurso a nuestras necesidades, lo que realmente contribuyé a este
excelente resultado. Nos dejasteis llenos de energia y listos para «seguir adelante». GRACIAS!

West Pharmaceutical Services



Devon fue sin duda uno de los mejores ponentes del curso 2017-2018. No solo hablé de su experiencia al
hacer historia en los Juegos Olimpicos, sino también de lo que hace falta para seguir avanzando. El pdblico se
mostrdé muy interesado y satisfecho con su mensaje. Logré un equilibrio perfecto entre un mensaje
significativo y el buen humor.

Recomendamos encarecidamente a Devon para su préximo evento de empresa o presentacién ante un grupo.

Emerson

Devon, eres un auténtico profesional. Trabajar contigo ha sido un auténtico placer. Desde el primer dia en que
te contratamos hasta la finalizacién del programa, has estado presente en cada paso del camino,
asegurandote de que el programa que impartias se ajustara a nuestras necesidades.

El dia del evento SELF, impresionaste al publico con tus conocimientos sobre liderazgo y trabajo en equipo,
asi como con tu dominio de NJ TRANSIT. Tu mensaje no solo calé hondo en nuestro publico, sino que tus
consejos practicos resultaron Utiles de inmediato. El programa recibié muchos elogios, incluyendo
comentarios como «un ponente increible», «una presentacién excelente, me encanté» y «sobresaliente».

No podemos agradecerte lo suficiente por una presentacién tan cautivadora, una que nuestros empleados
recordaran durante mucho tiempo.

NJ Transit

Tu presentacién fue apasionante, motivadora y cautivadora, y tu exposicién fue impecable. Marcé el tono
para el resto del dia, creando un ambiente abierto que nos permitié debatir, planificar y trazar estrategias
juntos, como un solo equipo. También fue digno de elogio que te informaras sobre nuestra conferencia y
adaptaras tu discurso para que encajara con nuestro lema «Recuperar el control».

Mary Ann Alberry
Gerente, Conferencia mundial «Information on Demand» de IBM

iTu presentacién no se olvidara facilmente! Puedes estar seguro de que nuestra admiracién por lo que has
logrado nos ha ayudado a alcanzar los objetivos que Syngenta se habia marcado para nuestro programa. Creo
que tu testimonio y las valiosas ideas que has compartido haran que muchas personas se APASIONEN por
ALCANZAR SUS METAS, no solo en Syngenta, sino también en muchas otras empresas.

Pablo Casabianca
Director general, Syngenta Andes y Caribe



Eres un orador con mucho talento y un ingenio extraordinario, y realmente conseguiste animar a nuestra
comunidad durante la ceremonia de inauguraciéon del nuevo edificio que utilizara el Boys and Girls Club of
East Texas. Hablaste con franqueza sobre tus experiencias vitales, motivando a todos a superar sus
expectativas y a dar lo mejor de si mismos. Sin duda, fue un dia para recordar en Longview, Texas.

Rubén Martin
Presidente y director ejecutivo, Martin Midstream Partners

En el pasado hemos contado con ponentes invitados, pero ninguno ha transmitido un mensaje tan
significativo como el suyo. Fue sencillo y sincero, pero al mismo tiempo profundo y sumamente conmovedor.
Sus palabras nos motivaron e inspiraron a todos a centrarnos en nuestros suefios y a no rendirnos nunca.
Personalmente, tengo tus cinco principios clave (Suefio, Motivacidén, Disciplina, Fe y Perseverancia) grabados
en mi mente y en mi corazén. Son aplicables a cualquier dmbito de la vida. Eres un ejemplo de alguien que se
ha tomado en serio su papel en la vida y lo utiliza para ayudar a los demas en el camino.

Tony Vernaci
Director, Globalizacién/Estrategia: Estrategia de cadena de suministro integrada. Textron, Inc.

Gracias por el discurso tan apasionado e inspirador que pronunciaste en nuestra reunién anual. Nos
cautivaste desde el primer momento y disfrutamos y valoramos enormemente las valiosas lecciones que
extrajiste de tus experiencias olimpicas en bobsleigh. Tu presentacién tuvo tan buena acogida entre nuestros
directivos que practicamente todos ellos te pidieron que volvieras para dar una charla a nuestros mandos
intermedios y al personal. jSin duda alguna, fuiste todo un éxito!

Heiner Murmann
Presidente y director ejecutivo, Schenker Logistics

Tuvimos el placer de contar con Devon Harris como ponente invitado en nuestra reunién anual de los 50
principales ejecutivos de nuestra empresa. El discurso de Devon supuso el mejor estimulo emocional y
motivacional para los miembros de nuestro equipo. Se documenté a fondo sobre nuestra empresa y se
aseguré de conectar con nuestro personal a través de su intervencion. jLa historia de Devon sobre cémo
superar la adversidad y lograr lo casi imposible nos inspiré a todos a sofiar a lo grande!

Tom Norton
Vicepresidente sénior de Recursos Humanos, American Golf Corporation

Tu presentacidn superd con creces nuestras expectativas. Tu forma de expresarte y la claridad de tu mensaje
cautivaron a nuestro publico y mantuvieron su atencién total. También quedé claro que te tomaste muy en
serio la reunidn telefénica de planificacién y que adaptaste tu mensaje para abordar todos los puntos clave
gue sefialé como importantes para la conferencia.

Jerry Henderson
Socio, BKD



Devon fue todo un éxito. Su historia era cautivadora y su mensaje, motivador e inspirador. Resulté
impresionante, cautivador y apasionado. Todos disfrutaron y valoraron mucho el programa de Devon, y lo
recomendaria sin dudarlo para cualquier tipo de publico.

Eric Schurr
Vicepresidente de Marketing, Productos de Rational Software, Grupo de Software de IBM

Tu estilo de presentacién, tus comentarios reflexivos y tu inspiradora historia resultaron muy significativos y
fueron muy apreciados por nuestros socios. Nos impresiond especialmente el evidente trabajo de preparacién
que realizaste sobre nuestra organizacién y los problemas a los que nos enfrentamos actualmente, tal y como
los mencionaste durante tu charla. También te agradecemos tu disposicién a estar disponible para nuestros
socios después del almuerzo, firmando autégrafos y hablando con tantas personas que deseaban conocerte.

Dr. ). M. Ernest
Presidente, Asociacion de Profesores de la Sociedad de Enfermeria Ginecoldgica

El Sr. Harris pronuncié un discurso excepcional ante nuestro grupo de aproximadamente 200 empleados, que
resulté a la vez motivador e inspirador. Aunque su trayectoria reciente la define como la de un deportista de
talla mundial, su discurso traspasé los limites del deporte y abordé cuestiones mas amplias, como el esfuerzo
y la perseverancia, que hacen que todo sea posible. Los retos a los que se enfrentd en su juventud dotaron de
gran credibilidad a sus mensajes. La acogida por parte de los asistentes fue muy positiva. Cayé muy bien a
nuestros empleados, tanto sobre el escenario como fuera de él, donde también se tom¢ el tiempo de charlar
con el personal. Recibimos muchos comentarios de los miembros del personal, no solo sobre lo carismatico
que fue el Sr. Harris, sino también sobre su mensaje poderoso e inspirador.

John Elms
Presidente y director ejecutivo, SpectralLink Corporation

ULTIMOS LIBROS DE DEVON

No te rindas: valiosas lecciones ;Si, puedo!: La historia del
de «Cool Runnings» equipo jamaicano de bobsleigh



https://www.amazon.com/Keep-Pushing-Lessons-Cool-Runnings-ebook/dp/B003WUYDCG/
https://www.amazon.com/Keep-Pushing-Lessons-Cool-Runnings-ebook/dp/B003WUYDCG/
https://www.amazon.com/Keep-Pushing-Lessons-Cool-Runnings-ebook/dp/B003WUYDCG/
https://www.amazon.com/Yes-Can-Story-Jamaican-Bobsled/dp/0976408252
https://www.amazon.com/Yes-Can-Story-Jamaican-Bobsled/dp/0976408252
https://www.amazon.com/Yes-Can-Story-Jamaican-Bobsled/dp/0976408252

Devon Harris's 2026 speaking fees

Las tarifas especificas se sitlan dentro de los margenes indicados. Se presentan a titulo orientativo y estan sujetas

a cambios sin previo aviso.

Pais de origen
Asia Pacifico
Europa
Oriente Medio y Africa
Sudamérica
Reino Unido
Costa Este de EE.UU
Costa Oeste de EE.UU

Virtual

EUR
€12000 to €40000
Please enquire
Please enquire
Please enquire
Please enquire
Please enquire
€12000 to €40000
€12000 to €40000

Under €12000

GBP
£10,001 - £35,000
Please enquire
Please enquire
Please enquire
Please enquire
Please enquire
£10,001 - £35,000
£10,001 - £35,000

Under £10,000

usbD
$15000 - $50000
Please enquire
Please enquire
Please enquire
Please enquire
Please enquire
$15000 - $50000
$15000 - $50000

Under $15000



