s SPEAKE RS +44 (0)1628 636 600 | info@speakersassociates.com

ASSOCIATES

Janie Frampton, Oficial de la Orden
del Imperio Britanico (OBE) y Dama
de la Orden de San Miguel y San
Jorge (DL)

La mayoria de las organizaciones afirman que quieren contar con voces
diferentes en sus filas. Sin embargo, pocas estdn preparadas para
escucharlas cuando llegan. La brecha entre la politica de inclusién y la
realidad cotidiana radica en la cultura, en los supuestos que la gente
hace sobre quién pertenece al grupo, quién lidera y en quién se confia
para tomar decisiones bajo presién.

Janie Frampton, OBE y DL, es una directiva deportiva y defensora de la
igualdad que ayuda a las organizaciones a crear culturas en las que el
talento infrarrepresentado pueda liderar, tomar decisiones y rendir al
maximo sin tener que justificar constantemente su presencia en la sala.

biografia de Janie Frampton, Oficial de la Orden
del Imperio Britanico (OBE) y Dama de la Orden de
San Miguel y San Jorge (DL) 2026

DISPONIBLE PARA

e Conferencias
e Televisién y medios de
comunicacion

Por qué las organizaciones trabajan con Janie Frampton

e Ella ha vivido en primera persona el problema que los lideres intentan
resolver. Como segunda mujer en arbitrar en el fitbol profesional

masculino en Inglaterra, sabe exactamente cémo reaccionan las tEMAS DE
instituciones ante alguien que no encaja en su molde, y lo que hace CONVERSACION DE JANIE
falta para mantenerse. . . .

e La FIFA la eligié6 como una de las ocho instructoras de arbitras de todo * :Z:]Ilelégl(;/r:e)rsmad, Equidad e

el mundo, una credencial que denota prestigio internacional en un
organismo rector que rara vez concede ese estatus a personas ajenas a
él.

e Se mueve con credibilidad entre el deporte de élite, la labor
gubernamental contra el extremismo y los programas comunitarios
para jévenes infrarrepresentados. Pocos ponentes en el ambito de la
inclusién cuentan con esa variedad de experiencia institucional.

¢ Fundd dos organizaciones que actdan, no solo defienden: Ref Support
UK, para arbitros bajo presién, y Team You, para jévenes de
comunidades socialmente desfavorecidas. IDIOMAS: Inglés

e La Orden del Imperio Britanico (OBE) y el cargo de teniente adjunta de
Dorset no son meros adornos. Ambos le fueron concedidos por el
mismo trabajo del que habla, lo que ofrece al plblico una rara

e Liderazgo inclusivo

¢ Salud mental en el lugar de
trabajo

¢ Transformacién cultural



coincidencia entre discurso y hechos.
Aspectos destacados de su biografia

e OBE por sus servicios a la igualdad en el futbol, concedido en los
Honores de Afio Nuevo de 2024.

e Teniente adjunta de Dorset.

e Segunda mujer en arbitrar en el futbol profesional masculino en
Inglaterra; se titulé como arbitro en diciembre de 1991.

e Instructora de arbitros de la FIFA de 2005 a 2015, trabajando como
instructora técnica, observadora y delegada de partido en multiples
ciclos de la Copa del Mundo.

¢ Exdirectora regional de arbitros de la FA y directora nacional de
formacién y capacitaciéon de arbitros.

e Vicepresidenta de la Federacién Internacional de Oficiales Deportivos;
patrona de la Red de Mujeres Musulmanas del Reino Unido; embajadora
de las Mujeres en el Fatbol; cofundadora de Ref Support UKy Team
You.

Biografia

El fatbol no estaba pensado para las mujeres cuando Janie Frampton se
tituld como arbitro en diciembre de 1991. La Asociacién de Fitbol no
reconocié oficialmente el futbol femenino hasta 1994. Se convirtié en la
segunda mujer en arbitrar en el fUtbol profesional masculino en Inglaterra
trabajando dentro de un sistema que no habia disefiado un lugar para
ella, y luego se negé a abandonarlo.

A partir de ahi, pasé a formar parte de la infraestructura del futbol. Entre
2001 y 2012 trabajé como directora regional de arbitros de la FA y,
posteriormente, como directora nacional de educacién y formacién de
arbitros. La FIFA la nombrd instructora de arbitros en 2005 y, durante la
década siguiente, viajé como instructora técnica, observadora y delegada
de partidos a lo largo de los ciclos de la Copa del Mundo. Es una de las
ocho mujeres de todo el mundo que ostenta el estatus de instructora de la
FIFA.

El trabajo fuera del terreno de juego es lo que valoran las organizaciones.
Fue cofundadora de Ref Support UK, la primera organizacion benéfica de
Inglaterra centrada en el bienestar y el desarrollo de los arbitros de futbol,
y de Team You, una empresa social que lleva a cabo programas de
liderazgo y habilidades para la vida dirigidos a jévenes de comunidades
infrarrepresentadas. Es vicepresidenta de la Federacién Internacional de
Arbitros Deportivos, patrona de la Red de Mujeres Musulmanas del Reino
Unido y embajadora de Women in Football.

La Orden del Imperio Britanico (OBE) de 2024 le fue concedida
especificamente por su larga trayectoria al servicio de la igualdad en el
fatbol, tanto a nivel local como nacional. Ese mismo afio fue nombrada
teniente adjunta de Dorset. El publico tiene ante si a alguien cuyo trabajo
en favor de la inclusién ha sido reconocido por las instituciones de las que
en su dia fue excluida, y que habla con la voz de una drbitra: directa, sin
tapujos y acostumbrada a tomar decisiones con las que la gente
discrepara.

Temas clave de sus charlas

e Igualdad de género en instituciones dominadas por hombres
¢ Liderazgo inclusivo y cambio cultural



Resiliencia y toma de decisiones bajo presién

Apoyo al talento infrarrepresentado en el deporte y los negocios
Gobernanza e integridad en entornos de alto rendimiento

Salud mental y bienestar de los directivos

Liderazgo basado en valores

Ideal para

¢ Directores de Recursos Humanos y responsables de Diversidad,
Equidad e Inclusién que se enfrentan a la brecha entre la politica de
inclusién y la cultura cotidiana.

¢ Juntas directivas y equipos ejecutivos en el ambito deportivo,
organismos reguladores y federaciones.

¢ Programas de liderazgo para mujeres que acceden a puestos de alta
direccién en sectores dominados por hombres.

¢ Organizaciones que trabajan con jévenes, organismos educativos y
funciones de divulgacién comunitaria.

Resultados para el publico

e Una visién mas clara de cdmo se materializa la inclusién estructural en
instituciones que no fueron disefiadas para ello.

e Tacticas especificas para mantenerse, tomar decisiones y liderar
cuando se es la primera o la Unica mujer en la sala.

¢ Un relato sincero de cémo el deporte de élite gestiona la presién, el
bienestar y la responsabilidad, aplicable a las culturas de rendimiento
corporativo.

¢ Ejemplos concretos de la creacién de organizaciones, como Ref Support
UKy Team You, que ofrecen resultados medibles para las personas a
las que atienden.

Janie Frampton, Oficial de la Orden del Imperio Britanico (OBE) y Dama de
la Orden de San Miguel y San Jorge (DL)'s 2026 charlas & temas

Triunfar como mujer en un mundo de hombres

Un relato en primera persona sobre cémo forjarse una carrera dentro de una institucién que no queria a
las mujeres, y lo que eso ensefia a las organizaciones sobre el verdadero trabajo de la inclusion.

Puntos clave:

e Cémo se ve realmente desde dentro la resistencia institucional a la inclusién.

e Decisiones practicas que mantienen a los talentos infrarrepresentados en la sala cuando la cultura
los empuja hacia fuera.

e Como distinguir entre el cambio de politicas y el cambio cultural.

Resiliencia en entornos en constante cambio



Basandose en tres décadas de experiencia como arbitro de élite, una charla sobre cémo mantener la
imparcialidad y la compostura cuando las circunstancias cambian y el plblico se muestra hostil.

Puntos clave:

¢ La toma de decisiones bajo escrutinio, tomada del arbitraje y aplicable al liderazgo.

e Como se preparan los arbitros experimentados para momentos que no pueden controlar.

¢ La linea divisoria entre la confianza y la arrogancia, y por qué es importante para los equipos de
alto nivel.

Actuar al limite de tu zona de confort

Una charla sobre cémo actuar con coherencia en puestos en los que lo que esta en juego es evidente y
el margen de error es reducido.

Puntos clave:

¢ La diferencia entre la incomodidad que hace crecer a las personas y la que las derrumba.

e Como los entornos de alto rendimiento generan confianza en el talento desconocido.

e Lo que los lideres pueden aprender del deporte sobre estandares, retroalimentacién y
recuperacion.

Janie Frampton, Oficial de la Orden del Imperio Britanico (OBE) y Dama de la
Orden de San Miguel y San Jorge (DL)'s Videos
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Lo que dicen los clientes de Janie Frampton, Oficial de la Orden del Imperio
Britanico (OBE) y Dama de la Orden de San Miguel y San Jorge (DL)


https://youtu.be/lPIlQSKBD-I
https://youtu.be/4a-oi_BrSsE

Ha sido fantastico escuchar el inspirador recorrido de Janie y conocer su firme determinacion por triunfar en
una profesion tan dominada por los hombres.

Evento del Dia Internacional de la Mujer de la Universidad de Aston

La charla de Janie me parecié inspiradora como mujer, y me impresioné cémo fue capaz de competir a pesar
de las dificultades a las que se enfrentd.

Evento del Dia Internacional de la Mujer de la Universidad de Aston

Janie fue una ponente fantastica. Su charla me pareci6 inspiradora, sincera y motivadora. Me parecié una
persona muy calida y cercana, y me senti identificada con algunas partes de su historia.

Evento del Dia Internacional de la Mujer de la Universidad de Aston

Muy inspirador y motivador.

Evento del Dia Internacional de la Mujer de la Universidad de Aston

Me encanta que esto tenga tanto que ver con la movilidad social

Evento del Dia Internacional de la Mujer de la Universidad de Aston

Nunca te das cuenta de la fortaleza que tienes hasta que te paras a pensarlo

Evento del Dia Internacional de la Mujer de la Universidad de Aston

No creo que sea la ausencia de miedo; es hacerlo a pesar de tener miedo

Evento del Dia Internacional de la Mujer de la Universidad de Aston



Gracias, Janie. Soy abonada del West Bromwich Albion FC desde hace unos 33 afios y mi madre lleva mas de
60 anos yendo al campo. He tenido muchas discusiones en las gradas por comentarios sexistas. La
representacion marca una gran diferencia. Ver a mujeres en el campo representdndonos es realmente
importante —sois pioneras—, jasi que gracias! #hergametoo

Evento del Dia Internacional de la Mujer de la Universidad de Aston

Me ha encantado esta sesidn, gracias, Janie, ha sido muy inspiradora.

Evento del Dia Internacional de la Mujer de la Universidad de Aston

Es realmente inspirador, jmuchisimas gracias!

Evento del Dia Internacional de la Mujer de la Universidad de Aston

Ha sido una charla estupenda, gracias.

Evento del Dia Internacional de la Mujer de la Universidad de Aston

Eres increible, Janie; es sencillamente increible lo que has conseguido

Evento del Dia Internacional de la Mujer de la Universidad de Aston

iGracias por una charla tan inspiradora!

Evento del Dia Internacional de la Mujer de la Universidad de Aston

Qué historias tan increibles, gracias por compartirlas

Evento del Dia Internacional de la Mujer de la Universidad de Aston

Muchisimas gracias, ha sido una presentacion increible, muy inspiradora y motivadora. Gracias.

Evento del Dia Internacional de la Mujer de la Universidad de Aston



iJanie, eres una LEYENDA! jGracias por compartirlo!

Evento del Dia Internacional de la Mujer de la Universidad de Aston

iEres increible, Janie! Me encantaria saber cémo has conseguido esos cuadriceps!

Evento del Dia Internacional de la Mujer de la Universidad de Aston

iUna charla estupenda, muchas gracias!

Evento del Dia Internacional de la Mujer de la Universidad de Aston

iHa sido muy inspirador e interesante, incluso para alguien a quien no le gusta mucho el fatbol! Gracias, y
estaré atenta al libro.

Evento del Dia Internacional de la Mujer de la Universidad de Aston

Ha sido increible. Un gran recordatorio de lo importante que es llamar la atencién a la gente por su
comportamiento. Muchisimas gracias.

Evento del Dia Internacional de la Mujer de la Universidad de Aston

Un viaje increible y muy inspirador.

Evento del Dia Internacional de la Mujer de la Universidad de Aston

Gracias, Janie, ha sido muy interesante... jy en algunos momentos impactante!

Evento del Dia Internacional de la Mujer de la Universidad de Aston

Gracias, Janie. Es muy inspirador y, si, un recordatorio de que hay que seguir siendo resilientes y afrontar la
adversidad. Tengo que irme.

Evento del Dia Internacional de la Mujer de la Universidad de Aston



Tras haber colaborado anteriormente con Janie en proyectos en el Reino Unido, en los Ultimos afios he
trabajado con Janie y Julia a escala europea, donde han demostrado una energia y una pasién impresionantes
por el desarrollo profesional de las personas en el sector deportivo a través de programas de formacién
eficaces e innovadores.

Ben Gittus
Director de Normas, EOSE

Una vez mas, desde lo mas profundo de mi corazén, muchisimas gracias por todo lo que habéis hecho
durante el fin de semana que acaba de terminar. Sois dos de las mujeres mas increibles que he conocido
jamas y os estoy muy agradecida por habernos honrado con vuestra presencia aqui en Irlanda; no tenéis ni
idea del impacto que habéis tenido en estas mujeres, y sé que seguiran poniendo en practica todo lo que les
habéis ensefiado y aconsejado a lo largo de su trayectoria en el deporte y en la vida.

Lilly-Ann O'Hora
Responsable de Mujeres en el Deporte

Janie ha sido un ejemplo fantdstico y una gran fuente de inspiracién. Haber podido aprender de los mejores
me ha abierto un mundo de oportunidades. No puedo agradecer lo suficiente a Janie y al equipo todo el
tiempo y el esfuerzo que han dedicado a este programa. jGracias por todo!

Sophie Hollis
Director, Inspirar el futbol femenino

Solo queria ponerme en contacto con vosotros para daros las gracias una vez mas por este seminario tan
increible que habéis impartido con tanta pasion y entusiasmo. Me siento realmente inspirada por lo que
habéis logrado y algunas de vuestras historias me han conmovido profundamente, porque me he sentido muy
identificada con ellas.

Participante individual
Seminario sobre liderazgo y género

Junto a estas magnificas mujeres, con la ayuda de nuestras fantasticas moderadoras Janie Frampton y Julia
Lee, y con el apoyo de #European #Athletics y nuestras federaciones nacionales, cambiaremos el atletismo
paso a paso y persona a persona.

Participante individual
Seminario sobre liderazgo y género



World Athletics tuvo el placer de colaborar con Janie en el disefio y la imparticién de su Programa Global de
Liderazgo de Género. Janie demostré un amplio y variado conocimiento de lo que se requiere para que las
personas alcancen su propio potencial, y lo impartié con un estilo que se adapté a las necesidades de los
alumnos, incluyendo seminarios web, clases presenciales y aprendizaje en linea. Janie se mostré totalmente
profesional y flexible en su enfoque a la hora de llevar adelante el proyecto junto con World Athletics.

Participante individual

World Athletics

Janie se incorporé al ECB tras un exhaustivo analisis del arbitraje en Inglaterra y Gales. Dedicé tiempo a
establecer relaciones con figuras clave del mundo del arbitraje y, a continuacién, se puso manos a la obra
para elaborar y poner en practica un plan de implementacién minucioso y sensato. Ha contribuido de manera
significativa a una reforma positiva y sigue aportando su experiencia a medida que seguimos desarrollando el

arbitraje.

Participante individual

BCE

Janie Frampton, Oficial de la Orden del Imperio Britanico (OBE) y Dama de la
Orden de San Miguel y San Jorge (DL)'s 2026 speaking fees

Las tarifas especificas se sitlan dentro de los margenes indicados. Se presentan a titulo orientativo y estdn sujetas

a cambios sin previo aviso.

Pais de origen
Asia Pacifico
Europa
Oriente Medio y Africa
Sudamérica
Reino Unido
Costa Este de EE.UU
Costa Oeste de EE.UU

Virtual

EUR
€12000 to €40000
Please enquire
Please enquire
Please enquire
Please enquire
€12000 to €40000
Please enquire
Please enquire

Please enquire

GBP
£10,001 - £35,000
Please enquire
Please enquire
Please enquire
Please enquire
£10,001 - £35,000
Please enquire
Please enquire

Please enquire

usD
$15000 - $50000
Please enquire
Please enquire
Please enquire
Please enquire
$15000 - $50000
Please enquire
Please enquire

Please enquire



