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Sandi Toksvig

La representacion de género en los puestos de alta direccién apenas ha
variado en una década, a pesar de que la mayoria de las organizaciones
cuentan con los datos, los compromisos declarados y las politicas
formales. El problema no es la informacién. El problema es que los
debates destinados a cambiar las cosas rara vez lo consiguen, porque
carecen del ingenio, la autoridad moral y la conviccién necesarios para
hacer que la resistencia parezca insostenible en lugar de defendible. La
brecha entre el acuerdo formal y el cambio cultural real no se salva con
informes, sino con la forma en que se desarrolla el debate en la sala.

Cuando los compromisos de las organizaciones con la igualdad de género
se quedan en el &mbito de las politicas y no se traducen en la practica,
Sandi Toksvig —locutora, escritora y cofundadora del Partido por la
Igualdad de las Mujeres del Reino Unido— aporta la autoridad moral y la
precision retérica necesarias para que su argumento cale en la sala.

biografia de Sandi Toksvig 2026 DISPONIBLE PARA

e Aparicién como invitado

Por qué las organizaciones trabajan con Sandi Toksvig * Compromiso tras la cena
Entretenimiento

Moderacién y presentacién

¢ No se limité a comentar sobre la igualdad de género: en 2015 renuncié
a uno de los puestos mas destacados de la radiodifusién britanica para Presentacién de premios
cofundar un partido politico en torno a esta causa. Esa decisién le Televisién y medios de
confiere una credibilidad ante el pdblico que ningln consultor o comunicacién
comentarista puede alcanzar.

e Cuarenta afos en formatos de emision en directo y controvertidos,
presentando programas de satira politica, conduciendo programas de
televisién de gran audiencia y moderando debates intelectuales de
ritmo trepidante, representan una capacidad especifica y poco comun:

mantener una conversaciéon compleja y de alto riesgo con precisién y tEMAS DE .
calidez. CONVERSACION DE

e Su charla TED sobre la representacién estructural de género y su obra SANDI
Bully Boy (Nuffield Theatre; West End, 2012), que examina la e Creatividad
ambiguedad moral y la cultura institucional, demuestran que su « DEI (Diversidad, Equidad e
compromiso con la complejidad social va mucho mas alla del mero Inclusion)
comentario. e Inteligencia Cultural

e Como presidenta del Sindicato de Guionistas de Gran Bretafia y autora e Liderazgo inclusivo
formada en Cambridge de mas de veinte libros de ficcion, no ficcion y « Narrativa y comunicacion
teatro, aporta una auténtica profundidad intelectual a las empresarial
conversaciones sobre comunicacién, cultura y representacién, y no solo e Riesgo politico y politica

autoridad en la plataforma.

¢ Ha cautivado a su publico a todos los niveles, desde audiencias
televisivas de millones de pgrsonas hasFa los .e,scenarlos de TEP, IDIOMAS: Inglés
planteando argumentos serios sobre la inclusién, la responsabilidad y el



cambio, de forma rigurosa y accesible para un publico de lideres.

Aspectos destacados de su biografia

¢ Licenciada con matricula de honor en Arqueologia y Antropologia por el
Girton College de Cambridge; recibié dos premios académicos; actué en
el primer espectaculo de Cambridge Footlights integramente femenino,
junto a Stephen Fry, Hugh Laurie y Emma Thompson

¢ Cofundadora del Partido por la Igualdad de las Mujeres (2015), junto
con la periodista Catherine Mayer; dej6 el programa The News Quiz de
BBC Radio 4 —un puesto que ocupd durante diez afios—
especificamente para hacerlo; noticia en el New York Times; charla TED
sobre representacién de género y movilizacién politica

¢ Presentadora de Q/ en BBC Two (desde 2016, sucediendo a Stephen
Fry); copresentadora de The Great British Bake Off en Channel 4
(2017-2020); presentadora de The News Quiz en BBC Radio 4
(2006-2015)

e Dramaturga: Bully Boy se estrené en el Nuffield Theatre de
Southampton (2011); se trasladé para inaugurar la primera temporada
en el West End del St James Theatre de Londres (2012), el primer teatro
nuevo del West End en 30 afios

e OBE por sus servicios a la radiodifusiéon (Honores de Afio Nuevo de
2014); rector de la Universidad de Portsmouth; miembro honorario del
Lucy Cavendish College de Cambridge

¢ Presidente del Gremio de Escritores de Gran Bretafia (desde 2019);
autor de mds de veinte libros para adultos y nifios

Biografia

La brecha entre las organizaciones que declaran su compromiso con la
igualdad de género y aquellas que realmente cambian sus vias de acceso
al liderazgo esta bien documentada. Sandi Toksvig se sumé a este debate
con un coste personal considerable: dimitié como presentadora de The
News Quiz de BBC Radio 4 en 2015 para cofundar el Partido por la
Igualdad de las Mujeres junto con la periodista Catherine Mayer. A esto le
siguié una charla TED sobre la representaciéon de género y la movilizacién
politica. Esta decisién consolidé la posicién de Toksvig no como una
simple comentarista sobre la inclusién, sino como alguien que habia
puesto a prueba sus convicciones frente a las consecuencias
institucionales.

Su carrera en la radiodifusién aporta un orden diferente de pruebas.
Cuatro décadas en formatos en directo y controvertidos —presentando Q/
en BBC Two, copresentando The Great British Bake Off en Channel 4,
dirigiendo programas de satira politica en Radio 4— demuestran una
capacidad especifica: mantener conversaciones complejas y de alto riesgo
con precisién, ingenio y autoridad. Es licenciada con matricula de honor
por el Girton College de Cambridge, donde también actué en el primer
espectaculo de Cambridge Footlights integramente femenino.

Su dmbito de actuacién va mas alld de la radiodifusién. Como dramaturga,
su obra Bully Boy —una obra sobre la ambigledad moral, la autoridad
institucional y el coste humano de la toma de decisiones politicas— se
estrend en el Nuffield Theatre y se trasladé para inaugurar la primera
temporada del St James Theatre en el West End. Ha sido presidenta del
Writers' Guild of Great Britain y rectora de la Universidad de Portsmouth, y
ha publicado mas de veinte libros de ficcién, no ficcion y literatura infantil.



Para las organizaciones que trabajan para acortar la distancia entre los
valores declarados y el cambio visible en materia de inclusién y
representacion, Toksvig aporta algo concreto: cuatro décadas de
autoridad en la radiodifusién en directo, la credibilidad civica de haber
actuado segln sus convicciones y la capacidad de mantener el control en
una sala dificil sin perder los nervios.

Temas clave de sus ponencias

¢ |gualdad de género y representacién en el liderazgo
¢ Narracién y comunicacion politica

¢ Inteligencia cultural y perspectiva intercultural

e Activismo civico y responsabilidad democratica

e Satira, comedia y discurso publico

e Cultura organizativa inclusiva

e Escritura, edicidn y practica creativa

Ideal para

¢ Directores de Recursos Humanos y responsables de Personas y Cultura
que organicen cumbres ejecutivas o conferencias de liderazgo sobre
inclusién, representaciéon y cambio cultural

¢ Consejos de administracién y equipos de alta direccién que trabajan
para llevar los compromisos de DEI de la teoria a la practica

¢ Ceremonias de entrega de premios, eventos tras la cena y programas
de conferencias que requieran una voz presentadora que combine
autoridad intelectual con ingenio

e Asociaciones profesionales de los medios de comunicacién, la edicién,
el derecho o la educacién superior que busquen una voz creible en
materia de representacién, comunicacién y responsabilidad civica

Resultados para el publico

¢ Un marco claro que explique por qué la igualdad de género se estanca
a pesar del amplio consenso, y qué se necesita para que el argumento
cale en la sala

e Comprension de cémo el estilo de comunicacién y la conviccién, y no
solo los datos, impulsan el cambio cultural en las organizaciones

¢ Una perspectiva sobre la relacién entre la satira, el discurso publico y la
responsabilidad institucional

¢ Un modelo de como es un compromiso sostenido y costoso con la
inclusién, mas alla de las declaraciones y los marcos

e Confianza para abordar conversaciones controvertidas sobre la
representacion con autoridad y sin ponerse a la defensiva

Sandi Toksvig's Videos



Lo que dicen los clientes de Sandi Toksvig

Resefia de *Valentine Grey*: La cdlida caracterizacion de Toksvig impulsa la narracién, sobre todo cuando se
contrapone a su evocacion, a la vez divertida y ricamente detallada, de un periodo poco edificante de la
historia moderna. Es una novela que no solo trata sobre la Guerra de los Béers, sino sobre una guerra mas
sutil contra quienes solian considerar aceptable tratar de forma abismal a las mujeres, a los negros y a los
gais. Luchando en ambos frentes se encuentra la brillante creacién de Toksvig, Valentine Grey, un personaje
valiente y cautivador que pide a gritos una secuela.

Lucy Beresford
Sunday Telegraph

Resefia sobre Valentine Grey: La capacidad de Toksvig para entretener, que parece no costarle ningln
esfuerzo, queda patente en Lucy Scholes.

The Independent


https://youtube.com/watch?v=r92jUj7gNRw
https://youtube.com/watch?v=45hQeb5sO54

