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Caspar Craven

Caspar Craven est un conférencier basé au Royaume-Uni qui aide les

organisations a renforcer leur leadership, leur esprit d'équipe et leur état

d'esprit grace a des enseignements tirés de la finance d'entreprise, du

leadership technologique et de la voile hauturiere.

¢ Cing ans dans le domaine de la finance d’'entreprise chez KPMG.

e A occupé des postes de directeur financier dans le secteur
technologique.

o Afondé, développé et cédé des entreprises technologiques.

¢ A accompli deux tours du monde a la voile, dont le BT Global Challenge
et un tour du monde en famille.

o Auteur de Where the Magic Happens, Be More Human: Rethinking the
Rules of High-Performance Teamwork et The Big Bold Mindset: Re-
thinking the Rules of Leadership.

biographie de Caspar Craven 2026 DISPONIBLE POUR

¢ |ntervention
Principaux thémes abordés * Participation a des panels

Esprit de leadership

Travail d'équipe hautement performant
¢ Croissance et sortie d'entreprise
Résilience et adaptabilité

* Prise de décision sous pression IE.S THEMES
e Responsabilité personnelle D'INTERVENTION DE
CASPAR

Idéal pour

Agilité organisationnelle
Esprit d'entreprise
Gestion du changement
Leadership
Performance optimale

Equipes de direction

Conférences exécutives et séminaires de direction

Entreprises technologiques a forte croissance

e Les organisations confrontées a des changements ou a des pressions
en matiere de performance

Résultats pour le public

e Cadres clairs pour un travail d'équipe hautement performant

¢ Des conseils pratiques sur le leadership sous pression

e Une plus grande clarté sur I'état d'esprit et la responsabilité

e Lecons sur I'alignement des équipes derriere des objectifs ambitieux

LANGUES: Anglais

Pourquoi les organisations travaillent avec Caspar



Craven

e Combine une expérience en finance d'entreprise et en tant que
directeur financier avec un leadership entrepreneurial et nautique.

¢ |l apporte des connaissances pratiques issues de I'expansion et de la
sortie d'entreprises technologiques.

e S'appuie sur une expérience concrete de la direction d'équipes dans
des environnements a haut risque et a enjeux élevés.

e || établit un lien entre les performances commerciales et I'état d'esprit,
le travail d'équipe et I'exécution.

Biographie

Caspar Craven combine son expertise en finance d'entreprise, son
leadership technologique de haut niveau et son expérience
entrepreneuriale concréte pour aider les organisations a renforcer leur
leadership, leur travail d'équipe et leurs performances. Fort de cing ans
d'expérience en finance d'entreprise chez KPMG et a des postes de
directeur financier dans le secteur technologique, il comprend les
pressions commerciales auxquelles sont confrontés les conseils
d'administration, les fondateurs et les équipes de direction.

En tant qu'entrepreneur technologique, il a fondé, développé et vendu des
entreprises. Cette expérience nourrit sa perspective pratique sur la
croissance, la responsabilité et I'exécution, en particulier pour les
organisations qui font face a des exigences d'expansion, de
transformation ou de haute performance.

Au-dela de la salle de réunion, Caspar a effectué deux voyages a la voile
autour du monde, notamment le BT Global Challenge et un tour du monde
en famille. Le fait d'avoir dirigé des équipes dans des conditions offshore
difficiles lui a fourni une base solide pour son travail sur la résilience, la
clarté des rdles et la prise de décision sous pression.

Il est I'auteur de Where the Magic Happens, Be More Human: Rethinking
the Rules of High-Performance Teamwork et The Big Bold Mindset: Re-
thinking the Rules of Leadership. Dans ses discours et ses écrits, il se
concentre sur I'état d'esprit et les comportements nécessaires pour
aligner les équipes, maintenir les performances et atteindre des objectifs
ambitieux dans des environnements complexes.

Caspar comprend parfaitement I'importance de donner la priorité aux
personnes pour obtenir des résultats.

Il le comprend parce qu'il a commis toutes les erreurs possibles et
imaginables en poursuivant plusieurs objectifs personnels ambitieux. Il a
véritablement vécu ce dont il parle en tant qu'entrepreneur en série,
directeur financier et aventurier, ayant fait deux fois le tour du monde a la
voile.

Caspar Craven's 2026 talks &amp ; topics



Une mentalité audacieuse : pourquoi vous ne pouvez pas naviguer dans un monde nouveau
en utilisant d'anciennes cartes

Une exploration des changements de mentalité dont les dirigeants et les équipes ont besoin pour
s’adapter au changement et aux perturbations, et pour atteindre des objectifs ambitieux dans un monde
en constante évolution, en utilisant les principes et les cadres de The Big Bold Mindset®.

Points clés a retenir :

e Des principes clairs pour repenser I'état d'esprit du leadership en période de changement et de
bouleversements

e Des cadres pratiques et exploitables pour relever des défis difficiles

e Des conseils pour vous diriger vous-méme et diriger les autres dans la poursuite d'objectifs
ambitieux

Voyez grand. Soyez audacieux. Comment réaliser I'impossible

Une session axée sur le leadership et les changements culturels nécessaires pour transformer des
objectifs ambitieux et audacieux en réalités possibles, et pour mobiliser les équipes autour d’une vision
convaincante de I'avenir.

Points clés a retenir :

¢ Apercu des changements de mentalité et de culture nécessaires pour atteindre des objectifs
ambitieux

e Un engagement accru autour d'une vision commune de |'avenir

e Approches pratiques pour gérer les revers dans les moments difficiles

Soyez plus humain : donnez la priorité aux personnes

Une conférence axée sur les personnes, qui traite de la maniére de libérer le potentiel des équipes en
comprenant ce que signifie étre plus humain, en faconnant les habitudes quotidiennes et en renforcant
la résilience afin d'atteindre des objectifs significatifs.

Points clés a retenir :
e Techniques simples et concrétes pour faconner les habitudes quotidiennes et renforcer la
résilience des équipes

e Approches pratiques pour aligner les individus autour d'objectifs généraux
¢ Une plus grande confiance pour prendre des décisions courageuses et travailler en collaboration

Caspar Craven's Videos



BIG BOLD GOALS

Put poople frsh and the vesalts will follow

((ot

CASPAR CRAVEN

“...a fascinating & engaging speaker
who | would not hesitate to recommend”
- Global Reward Leader - Deep Mind/ Google

“...highly relevant to our business
and our employees left buzzing
with tangible takeaways”

- Head of Communications, RHP Group

Ce que disent les clients de Caspar Craven

Une présentation fantastique et motivante a la conférence GCA 2024 pour la deuxieme année consécutive !
Bravo, vous avez assuré...

Association des jardineries

Ayant récemment fait appel a Caspar pour I'un de mes événements clients prestigieux, je ne saurais trop le
recommander. Son discours était extrémement captivant et passionnant, tout en délivrant des messages clés
sur les équipes gagnantes qui étaient tres pertinents pour le public. Si vous recherchez un conférencier qui
saura capter l'attention et susciter I'intérét de votre public, Caspar est la personne qu'il vous faut !

Holly Ainger
Directeur marketing, Nuffield Santé

J'ai organisé et assisté a de nombreuses conférences par le passé, mais aucune n'a été aussi captivante.
Caspar a réussi a capter I'attention des collaborateurs de Burberry venus du monde entier grace a ses récits
passionnants et a ses conseils pratiques faciles a suivre, jugés « inestimables » par I'équipe de direction.

Hannah Maxted
Directeur de la communication, Burberry


https://vimeo.com/914495764
https://youtube.com/watch?v=tnlMwaG4P_8
https://youtube.com/watch?v=Pe4Na7WpfDk
https://youtube.com/watch?v=DmATr01TrW0

Merci beaucoup pour cette session trés inspirante. Vous nous avez mis au défi de voir grand et d'oser, de
nous approprier pleinement notre projet alors que nous nous langons dans I'aventure d'une entreprise
indépendante, et de faire preuve de résilience. Les retours de I'équipe ont été incroyables. Nous avons adoré
cette provocation et nous nous sommes tous sentis trés inspirés. Merci !

Sophie Rasmussen
Vice-président EMEA Santé essentielle et durabilité, Johnson & Johnson

Nous avons été impressionnés par sa présentation charismatique et son expérience dans la réalisation
d'objectifs ambitieux avec une touche humaine. Travailler avec Caspar a été une expérience exceptionnelle. I
a su trouver le parfait équilibre entre stratégie et concrétisation pour I'équipe. Nous avons adoré !

Louisa Newlove
Responsable des ventes sur le terrain, Suntory

Caspar est une source d'inspiration. Son message, qui consiste a étre plus humain et a donner la priorité aux
personnes, a définitivement changé mon style de gestion et de leadership. Avoir des objectifs ambitieux
(#bigboldgoals), se concentrer sur le « nous » plutot que sur le « moi » et faire tout son possible pour se
débarrasser des « pourquoi pas » sont les clés du succés. Caspar a prononcé un discours incroyable et
inspirant devant les 42 membres de notre équipe de direction, les motivant a atteindre des objectifs
ambitieux.

Robert Brien
directeur des opérations, Kloeckner Métaux Royaume-Uni

Nous avons récemment invité Caspar Craven a prendre la parole lors de la conférence annuelle des
utilisateurs de mon entreprise, Kareo. Caspar a partagé les lecons qu'il a tirées de la création d'une entreprise
prospére tout en se préparant a un objectif extraordinairement audacieux : faire le tour du monde a la voile
avec sa femme et ses trois jeunes enfants. Ce fut un discours inspirant, édifiant et enrichissant sur le
leadership et la vie, qui a profondément marqué nos clients, nos employés et moi-méme.

En tant que membre de YPO, une organisation internationale de PDG, j'ai eu I'occasion d'entendre de
nombreux conférenciers exceptionnels au fil des ans et je pense que Caspar est I'un des meilleurs que j'ai
vus. Je suis un grand fan de Caspar et je le recommande vivement aux chefs d'entreprise et aux responsables
communautaires qui souhaitent créer une expérience unique et marquante lors de leur prochain événement.

Dan Rodrigues
Co-fondateur et PDG, Tebra



Caspar, bonjour ! Fin d'une longue mais excellente journée ! Vous avez été formidable aujourd'hui, I'équipe
s'est sentie tres inspirée, elle a fait référence a votre session a plusieurs reprises lors des présentations
d'idées en petits groupes ! Merci beaucoup !

Vice-président, responsable commercial Europe, GSK

Merci beaucoup de vous étre joint a nous aujourd'hui, Caspar Craven, ce fut un immense plaisir. Vous avez
vraiment inspiré nos collaborateurs a penser et a agir différemment !

Responsable de la formation, Intuit

Vous avez inspiré toute I'équipe avec votre discours |égendaire et spectaculaire (pour la deuxieme fois en
deux mois). J'en ai fait part au vice-président de nos opérations en Afrique afin qu'il vous contacte.

Biomérieux

Caspar a récemment pris la parole lors de notre conférence annuelle virtuelle et a remporté un franc succes !
Son style accessible, compétent et pragmatique a permis a son théme « Big Bold Goals » (De grands objectifs
audacieux) de trouver un écho fantastique tant sur le plan personnel que sur le plan des aspirations d'une
équipe et de la culture d'entreprise.

membre du conseil d'administration, Forum britannique sur les services partagés

C'est un privilege d'avoir Caspar parmi nous lors de notre événement de lancement des services financiers.
C'est ainsi qu'une personne « ordinaire » peut réaliser « I'extraordinaire » en voyant « grand et en osant », ce
qui inspirera et motivera tout le monde !

Directeur général mondial, BAE Systems Inc.

Caspar a prononcé un discours incroyable lors de notre événement clients. Il est rare que je voie des
conférenciers susciter un tel engouement aupres de leur public. Je pense sincerement que les gens seraient
restés pendant des heures pour poser des questions ! Je ne saurais trop le recommander.

Responsable de la gestion des canaux de distribution et de ['habilitation des partenaires Sage



Les retours ont été phénoménaux : il nous a captivés en nous expliquant comment atteindre des objectifs
ambitieux grace a un travail d'équipe efficace et performant.

Directeur général, Protiviti

IES DERNIERS LIVRES DE CASPAR
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HOW A YOUNG FAMILY CHANGED THER LIVES
/AND SAILED AROUND THE WORLD

Soyez plus humain - Repenser La ou la magie opeére :

Une mentalité audacieuse :

repenser les régles du les regles du travail d'équipe comment une jeune famille a

leadership hautement performant changé de vie et fait le tour du
monde a la voile
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