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Le travail des enfants n'est plus un probleme éthique lointain. Il est
présent au sein méme des réseaux de fournisseurs, des chaines
d’'approvisionnement en matieres premieres et des niveaux de sous-
traitance des grandes entreprises mondiales, souvent a trois ou quatre
échelons en dessous de I'acheteur officiel. Chague année, les conseils
d’administration sont confrontés a une question de plus en plus
pressante : peuvent-ils prouver que les biens et services qu’ils vendent
n’ont pas été produits par des enfants victimes d'exploitation, et

peuvent-ils justifier cette preuve aupres des autorités de régulation, des
investisseurs et des clients qui I'exigent de plus en plus ?

Kailash Satyarthi, lauréat du prix Nobel de la paix et défenseur des droits
de I’enfant, aide les conseils d’administration et les entreprises
internationales a lutter contre le travail des enfants et les risques liés aux
droits de I'homme au sein de leurs chaines d’approvisionnement.
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Pourquoi les organisations collaborent avec Kailash
Satyarthi

Il est le seul lauréat du prix Nobel de la paix encore en vie dont le
travail porte précisément sur l'intersection entre la chaine
d'approvisionnement, le travail des enfants et la responsabilité des
entreprises, un domaine que les comités ESG doivent désormais
défendre.

Il a fondé GoodWeave, le premier systeme de certification volontaire
qui a permis d'éradiquer le travail des enfants de l'industrie du tapis en
Asie du Sud, ce qui lui a donné une expérience pratique de ce qui
fonctionne et de ce qui échoue lorsque les entreprises tentent d'assainir
leur base de fournisseurs.

Sa Marche mondiale de 1998 a donné naissance a la Convention n° 182
de I'OIT, la convention la plus ratifiée de I'histoire de I'organisation, ce
qui signifie qu'il peut s'exprimer sur le cadre politique auquel les
régulateurs et les équipes d'approvisionnement doivent désormais se
conformer.

Bachpan Bachao Andolan, le mouvement qu’il a fondé en 1980, a libéré
plus de 130 000 enfants en Inde, conférant a ses arguments le poids de
résultats concrets mesurables sur le terrain plutét que de se limiter a
un simple plaidoyer.

Il éleve le niveau moral d'un débat sur le leadership comme peu
d'orateurs savent le faire, c'est pourquoi les conseils d'administration
font appel a lui lorsqu'ils souhaitent que leur programme de mission
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durable des Nations unies. Le fil conducteur est cohérent : une autorité
morale étayée par des preuves opérationnelles, appliquée aux chaines
d’approvisionnement et aux systemes politiques qui déterminent si un
enfant travaille ou va a I'école.

Principaux themes de ses interventions

¢ Le travail des enfants dans les chaines d'approvisionnement mondiales
e Approvisionnement éthique et certification des fournisseurs

Droits de I'homme et responsabilité des entreprises

L'éducation en tant que programme économique et de défense des
droits

ESG, raison d'étre et leadership éthique

e Mouvements de la société civile et changement politique

Idéal pour

e Les conseils d'administration et les comités ESG définissant les
engagements en matiére de droits de I'hnomme et de chaine
d'approvisionnement

e Les responsables des achats et les responsables RSE chargés de I'audit
des réseaux de fournisseurs

e Les groupes d'investisseurs et les instances politiques établissant des
normes en matiere de travail et de droits de I'hnomme

e Programmes sur la raison d'étre, les valeurs et la culture pour les
organisations mondiales

Résultats attendus

e Une vision plus claire de la réalité du travail des enfants au sein des
réseaux de fournisseurs a plusieurs niveaux, et de ce a quoi ressemble
une atténuation crédible.

e Une compréhension pratique des leviers de certification, d'audit et de
politique qui ont fait bouger les choses, et de ceux qui n'ont pas eu
d'effet.

e Un compte rendu direct de la genése de la Convention n° 182 de I'OIT
et de ce gu'elle exige désormais des acheteurs et des régulateurs.

e Les arguments moraux et stratégiques en faveur d'un traitement des
droits de I'homme comme un engagement au niveau du conseil
d'administration plutét que comme une simple catégorie de reporting.

Kailash Satyarthi's 2026 talks &amp ; topics

L'éducation gratuite et obligatoire est un droit humain

Une conférence sur I'éducation en tant que fondement de toute réponse crédible au travail des enfants,
a I'exploitation et a la pauvreté intergénérationnelle.

Points clés a retenir :

e Pourquoi I'accés a I'éducation est le levier le plus fiable pour lutter a grande échelle contre le
travail des enfants.



e Comment la Iégislation, les politiques publiques et les pratiques des entreprises interagissent pour
maintenir les enfants a I'école.

e Ce que les organisations et les gouvernements peuvent faire pour élargir I'acces a I'éducation
dans les régions les plus exposées.

Le Mouvement mondial contre le travail des enfants

Récit a la premiére personne de la mise en place de la coalition internationale de la société civile qui a
abouti a la Convention n°® 182 de I'OIT.

Points clés :

e Comment un mouvement mondial de la société civile a été organisé dans 103 pays.

e Ce qu'il a fallu pour transformer la mobilisation publique en droit international contraignant.

¢ Quels sont désormais les chantiers en cours pour les gouvernements, les régulateurs et les
entreprises.

Les entreprises et le travail des enfants : un probleme mondial

Un argumentaire direct a I'intention des conseils d’administration et des responsables des achats
concernant le travail des enfants au sein de leurs propres réseaux de fournisseurs.

Points clés a retenir :

e Ou se cache généralement le travail des enfants dans les chaines d'approvisionnement mondiales
a plusieurs niveaux.

¢ Quels modeéles de certification, d’audit et d’engagement des fournisseurs ont réellement fait leurs
preuves.

e Comment aligner les engagements en matiere de droits de I'homme sur un suivi opérationnel
crédible.
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https://youtu.be/aHEFz-I-Oq8
https://youtu.be/HSp_TtrQrz8

Ce que disent les clients de Kailash Satyarthi

Il a clairement marqué le public, et tout le monde a une immense admiration pour son travail. C'était un
homme charmant.
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https://youtu.be/NUSCr1AGR-g
https://youtu.be/HI7zfpitZpo
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