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Carl Honoré

Le organizzazioni sono strutturalmente orientate alla rapidita e la
maggior parte dei dirigenti sa bene che questo atteggiamento comporta
dei costi. Decisioni prese troppo in fretta, problemi risolti in modo
superficiale e talenti scartati troppo presto non sono casi isolati. Sono
sintomi di una cultura che considera la rapidita una virtl e I'eta un
ostacolo, anziché variabili da gestire.

Carl Honoré, giornalista, autore di *In Praise of Slow* e portavoce del
movimento globale Slow, aiuta le organizzazioni a comprendere perché la
frenesia e il pregiudizio a favore dei giovani rappresentano un ostacolo
alle prestazioni, e cosa occorre per costruire culture in grado di garantire
risultati duraturi nel tempo.

Carl Honoreé di 2026 Biografia DISPONIBILE PER
Coinvolgimento dopo cena
Formazione e workshop
Moderazione e presentatore
Partecipazione a panel
Relatori

Perché le organizzazioni collaborano con Carl Honoré

¢ Egli avanza un'affermazione specifica e verificabile a cui la maggior
parte della cultura manageriale si oppone: rallentare non € una rinuncia
alla produttivita, ma un vantaggio competitivo, e dispone di due
decenni di prove trasversali a sostegno di questa tesi.

¢ |l suo modello Slow Fix offre alle organizzazioni un'alternativa diretta al
breve termine nella risoluzione dei problemi, non come preferenza
filosofica, ma come approccio strutturato a decisioni che funzionano
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¢ Per quanto riguarda l'invecchiamento e la forza lavoro, trasforma un
argomento che la maggior parte delle organizzazioni tratta come una e Ambiente di lavoro
questione di conformita o di risorse umane in un argomento multigenerazionale
commerciale: i team di eta mista ottengono risultati migliori in tutti i e Benessere dei dipendenti
parametri misurabili e I'ageismo & un rischio aziendale, non solo e Cultura organizzativa
sociale. e Futuro del lavoro

¢ |l suo lavoro si colloca all'incrocio tra due pressioni organizzative
urgenti - la cultura della performance sostenibile e I'economia della
longevita - conferendogli una rara doppia rilevanza sia per i team
dirigenziali che per le funzioni relative alle risorse umane.
e In qualita di ideatore dello Slow Movement - un quadro di riferimento
trattato, tra gli altri, dal Financial Times, dal Wall Street Journal, LINGUA: Francese,
dall’Economist e da Time - apporta un livello di autorevolezza Inglese, Spagnolo
intellettuale che pochissimi relatori nel campo della cultura del posto di
lavoro possono vantare.

Punti salienti della biografia

o Autore di In Praise of Slow (2004), Under Pressure, The Slow Fix e



Bolder - pubblicati in 36 lingue, con inserimenti nelle classifiche dei
bestseller in diversi paesi

e Due TED Talks sul palco principale - "In Praise of Slowness" e "Why We
Should Embrace Aging as an Adventure" - con milioni di visualizzazioni
complessive

e In Praise of Slow ¢ stato descritto dal Financial Times come il testo
fondamentale del Movimento Slow

e Giornalista i cui articoli sono apparsi su The Economist, Observer,
National Post, Houston Chronicle, Miami Herald e Time

¢ Nominato "2024 Advocate for Aging" da Next Avenue e dall'American
Society on Aging

¢ |deatore e conduttore della serie di BBC Radio 4 Status by Carl Honoré;
in precedenza ha condotto The Slow Coach per BBC Radio 4 e Frantic
Family Rescue per ABC TV Australia

e Bolder & stato selezionato come Libro della settimana da BBC Radio 4 e
Libro del mese dal Reader's Digest (Regno Unito)

e Laureato all'Universita di Edimburgo; ha lavorato come reporter in
Europa e Sud America per oltre un decennio prima di dedicarsi alla
scrittura

Biografia

Velocita e gioventu sono i due valori predefiniti della cultura organizzativa
moderna. Carl Honoré ha costruito una carriera e un movimento globale
sulla tesi che entrambi siano mal calibrati e che le prove a favore di un
loro cambiamento siano piu solide di quanto la maggior parte delle
organizzazioni riconosca.

In Praise of Slow (2004), il libro che ha dato al Movimento Slow il suo
nome e il suo quadro intellettuale, ha avanzato un'affermazione
controintuitiva: scegliere quando essere veloci, piuttosto che essere veloci
per default, € una strada piu affidabile verso la performance. Il Financial
Times lo ha definito il testo fondante del movimento. Il suo terzo libro, The
Slow Fix, ha esteso tale argomentazione alla risoluzione dei problemi,
sostenendo che le organizzazioni dipendenti dalle risposte rapide
ottengono costantemente risultati inferiori rispetto a quelle disposte a
investire tempo nella diagnosi e nell'approfondimento.

Il suo lavoro pili recente, incentrato su Bolder, applica la stessa lente
analitica all'eta. Le ragioni demografiche per ripensare i lavoratori piu
anziani sono ben consolidate nella ricerca; quelle culturali e commerciali
sono il contributo di Honoré. La sua tesi secondo cui I'ageismo funziona
come una forma dello stesso pregiudizio verso la velocita e la novita che
distorce il processo decisionale organizzativo, collega i due filoni del suo
lavoro in un quadro coerente per i leader. Nel 2024, quel lavoro & stato
riconosciuto sia da Next Avenue che dall’American Society on Aging, che
lo hanno nominato “Advocate for Aging”.

Formatosi come giornalista presso The Economist, Observer e Time, tra le
altre testate, Honoré applica ai temi organizzativi un approccio basato su
dati raccolti in diverse culture e settori, non in un unico contesto
industriale o istituzionale. | suoi due TED Talk principali sono stati visti
milioni di volte; i suoi libri sono stati pubblicati in 36 lingue.

Argomenti principali delle conferenze

e |l ritmo come strategia organizzativa
¢ |l movimento Slow e le prestazioni sul posto di lavoro
¢ Progettazione di una forza lavoro multigenerazionale



L'ageismo come rischio commerciale

Prestazioni sostenibili e qualita delle decisioni

The Slow Fix: risoluzione dei problemi sotto pressione
Status, gerarchia e cultura organizzativa

Longevita e futuro del lavoro

Ideale per

| responsabili delle risorse umane (CHRO) e i leader che intendono
creare una forza lavoro inclusiva dal punto di vista dell’eta e affrontare
la questione della fidelizzazione dei talenti tra le diverse generazioni
CEO e team dirigenziali senior che valutano se la cultura della
performance stia compromettendo la qualita delle decisioni e la
profondita della risoluzione dei problemi

Consigli di amministrazione e comitati esecutivi che valutano le
implicazioni commerciali dell'invecchiamento demografico e di una
base clienti multigenerazionale

Responsabili della trasformazione culturale e delle funzioni di gestione
del cambiamento che stanno ripensando il ritmo, la produttivita e i
risultati sostenibili

Risultati per il pubblico

Un quadro chiaro per diagnosticare dove la velocita organizzativa
diventa un ostacolo - nel processo decisionale, nella leadership e nel
lavoro creativo

Comprensione basata su dati concreti del perché i team
multigenerazionali ottengono risultati migliori e quali cambiamenti
strutturali consentono tali prestazioni

Una visione ridefinita dell'ageismo come problema commerciale e
strategico, non solo sociale o legale

Approcci pratici tratti dal quadro di riferimento Slow Fix per affrontare
problemi complessi senza ricorrere a soluzioni a breve termine
Maggiore consapevolezza del legame tra la cultura della rapidita e il
pregiudizio a favore dei giovani - e del perché affrontare uno di questi
aspetti richieda tipicamente di affrontare entrambi

Carl Honoré 2026 discorsi & argomenti

Rallenta, dai piu potenza

Un’analisi di quando e come la modulazione del ritmo migliori le prestazioni nell’ambiente di lavoro
moderno, sulla base di ricerche e casi di studio provenienti da settori competitivi in tutto il mondo.

Punti chiave:

e Come identificare i casi in cui la velocita organizzativa ostacola le prestazioni anziché favorirle

e Perché rallentare in contesti specifici migliora la produttivita, la creativita e il processo decisionale
strategico

e Approcci pratici per migliorare la leadership, la collaborazione e la risoluzione dei problemi
attraverso un controllo deliberato del ritmo



Come sfruttare il potenziale di una forza lavoro multigenerazionale

Un'analisi basata sulla ricerca che spiega perché i team multigenerazionali ottengono risultati migliori e
cosa devono cambiare le organizzazioni per trarne vantaggio.

Punti chiave:

¢ Dati che smentiscono I'idea che una forza lavoro che invecchia sia un freno alle prestazioni

e Perché i team multigenerazionali ottengono risultati migliori in termini di creativita, intelligenza
sociale e trasferimento di conoscenze

e Approcci pratici per ridurre i pregiudizi legati all'eta e rafforzare la collaborazione
intergenerazionale

Come invecchiare meglio e sentirsi meglio con I'avanzare dell'eta

Una tesi, supportata da dati scientifici, a favore di una visione della rivoluzione della longevita come
opportunita organizzativa, non come un ostacolo.

Punti chiave:

¢ | cambiamenti scientifici e culturali che stanno ridefinendo I'economia delle vite piu lunghe e le
prestazioni professionali in eta avanzata

e Casi di studio sui successi nella terza eta in diversi settori e discipline

¢ Una nuova visione dell'invecchiamento come fase di vantaggio competitivo - per gli individui e per
le organizzazioni che li impiegano

Lezioni globali sul marketing dell'argento

Un’analisi basata su dati concreti su come coinvolgere il mercato dei consumatori over 50, attingendo a
ricerche internazionali e casi di studio relativi a campagne pubblicitarie.

Punti chiave:

¢ La portata economica e l'influenza sulla spesa della fascia demografica degli over 50

¢ Cosa contraddistingue le campagne di marketing globali di successo rivolte ai consumatori pil
anziani

e Strategie per rafforzare la rilevanza del marchio presso un pubblico che la maggior parte delle
organizzazioni trascura sistematicamente

Carl Honoré's Videos



Cosa dicono i clienti di Carl Honoré

[l guru mondiale della lentezza.

El Mercurio (Cile)

Carl ha offerto uno spettacolo straordinario! Tutta la platea & rimasta affascinata dalla sua presentazione
brillante e divertente. E stato fantastico! Abbiamo ricevuto commenti entusiastici! Grazie mille, davvero mille
grazie!

Béatrice Imbert-Forgeot
Gruppo Richemont (Francia)

Un oratore straordinario, capace di coinvolgere il pubblico dall'inizio alla fine. E un vero piacere lavorare con
lui... nessuna traccia di primadonna!!!! Ottimo lavoro!

Greg Swan
Societa canadese di ingegneria della sicurezza (Canada)

La presentazione di Carl & stata un vero successo. Le sue intuizioni e la sua passione hanno ispirato molti
dirigenti di alto livello, dimostrando che rallentare il ritmo, a volte, ci aiuta a trovare modi per agire in modo
piu intelligente e veloce. Consiglio vivamente Carl.

Morgan Parnis
amministratore delegato, Dirigenti aziendali (Malta)


https://youtu.be/IzZXK-PBJ_A
https://youtu.be/jrAByf03wkk
https://youtu.be/UvP1MuLlUFQ
https://youtube.com/watch?v=UhXiHJ8vfuk
https://youtube.com/watch?v=npRXazR1LtU
https://youtube.com/watch?v=VMD6Da8WxDE

Carl Honoré & un innovatore. Il suo intervento sull'invecchiamento, ricco di umorismo, dati concreti e spunti
stimolanti, merita di essere ascoltato da persone di tutte le eta. Non solo ha cambiato le mie convinzioni
limitanti, ma mi ha anche fatto guardare con entusiasmo all'idea di invecchiare.

Sheila D. Collins
AARP Innovation Labs (Stati Uniti)

| commenti ricevuti dopo I'intervento di Carl sono stati tutti positivi: & stato proprio quello che ci voleva per il
nostro pubblico.

Liz Drury
u3a (Regno Unito)

Carl e stato davvero affascinante! Possiede un mix di eloquenza raffinata e classe, unito a un'energia vivace e
straordinariamente contagiosa che ha conquistato tutti i presenti. Carl ha catturato I'attenzione di tutti fin dal
primo istante e ci ha fatto sorridere, ridere e annuire in segno di approvazione per tutto il tempo. Il suo
fascino e universale ed ¢ stato il beniamino del pubblico!

Sam Makhoul
Fondatore, Higher Branch Success Academy (Australia)

Carl possiede un talento unico nel raccontare storie e nel spingere ciascuno di noi ad agire in prima persona.
La sua energia e la sua capacita di entrare in sintonia con le esperienze e i dati hanno creato un'atmosfera
coinvolgente che si e fatta sentire tra tutto il pubblico!

Marlene Raasok
Vertice sull'invecchiamento sano (Canada)

Carl ha tenuto una presentazione davvero stimolante e dinamica, che ha affascinato il pubblico dall’'inizio alla
fine. La sua prospettiva originale e il suo stile coinvolgente hanno colpito tutti i presenti, dando vita a
discussioni che sono proseguite anche dopo |'evento. | suoi aneddoti concreti e le sue riflessioni hanno messo
in discussione i nostri preconcetti e ci hanno incoraggiato a pensare in modo diverso all’invecchiamento.
Relatore fantastico, Carl ha ispirato tutti noi a ripensare al significato dell’invecchiamento. Consiglio
vivamente Carl come ospite d’eccezione per qualsiasi evento.

Stacey Leadley
Vicepresidente, Comunita solidali (USA)



Affrontare I'ageismo € un'impresa ardua, ma Carl ha motivato il nostro pubblico a raccogliere la sfida. Il suo
messaggio & stato perfetto. Il pubblico ha espresso giudizi entusiastici e non avremmo potuto essere piu
soddisfatti.

Associazione per gli anziani di Calgary (Canada)

L'eccezionale Carl Honoré ha chiuso la prima edizione di WELLNESS986 riscuotendo un grande successo e
risultando il relatore piu apprezzato! Il suo intervento conciso sullo "Slow" ha colpito nel segno, offrendo una
visione approfondita su come rallentare il ritmo possa aiutarci a vivere una vita piu produttiva e piacevole.

Tania Gonzalez
WELLNESS16 (Regno Unito)
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RESCUING OUR CHILDREN FROM
THE CULTURE OF

Elogio della lentezza: una sfida The Slow Fix: risolvere i Sotto pressione: salvare i
al culto della velocita problemi, lavorare in modo piu  nostri figli dalla cultura
intelligente e vivere meglio in dell’iper-genitorialita
un mondo dipendente dalla
velocita

CARL HONORE

BOLOER

Bolder: Come invecchiare
meglio e sentirsi meglio con
I'avanzare dell'eta



https://www.amazon.com/Praise-Slowness-Challenging-Cult-Speed-ebook/dp/B0024CF0CK/
https://www.amazon.com/Praise-Slowness-Challenging-Cult-Speed-ebook/dp/B0024CF0CK/
https://www.amazon.com/Praise-Slowness-Challenging-Cult-Speed-ebook/dp/B0024CF0CK/
https://www.amazon.com/Slow-Fix-Problems-Smarter-Addicted-ebook/dp/B0089LOOFY/
https://www.amazon.com/Slow-Fix-Problems-Smarter-Addicted-ebook/dp/B0089LOOFY/
https://www.amazon.com/Slow-Fix-Problems-Smarter-Addicted-ebook/dp/B0089LOOFY/
https://www.amazon.com/Slow-Fix-Problems-Smarter-Addicted-ebook/dp/B0089LOOFY/
https://www.amazon.com/Slow-Fix-Problems-Smarter-Addicted-ebook/dp/B0089LOOFY/
https://www.amazon.com/Slow-Fix-Problems-Smarter-Addicted-ebook/dp/B0089LOOFY/
https://www.amazon.com/Under-Pressure-Rescuing-Children-Hyper-Parenting-ebook/dp/B0017LGUSM/
https://www.amazon.com/Under-Pressure-Rescuing-Children-Hyper-Parenting-ebook/dp/B0017LGUSM/
https://www.amazon.com/Under-Pressure-Rescuing-Children-Hyper-Parenting-ebook/dp/B0017LGUSM/
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https://www.amazon.com/Bolder-Making-Most-Longer-Lives-ebook/dp/B07F5Z6PZT/
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