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Caspar Craven

Caspar Craven & un relatore di spicco con sede nel Regno Unito che aiuta

le organizzazioni a rafforzare la leadership, il lavoro di squadra e la

mentalita attraverso lezioni tratte dalla finanza aziendale, dalla

leadership tecnologica e dalla vela d'altura.

¢ Cinque anni nel settore della finanza aziendale presso KPMG.

¢ Ha ricoperto ruoli di livello CFO nel settore tecnologico.

¢ Ha fondato, ampliato e ceduto aziende tecnologiche.

¢ Ha completato due viaggi in barca a vela intorno al mondo, tra cui la
BT Global Challenge e una circumnavigazione con la famiglia.

e Autore di Where the Magic Happens, Be More Human: Rethinking the
Rules of High-Performance Teamwork e The Big Bold Mindset: Re-
thinking the Rules of Leadership.

Caspar Craven di 2026 Biografia DISPONIBILE PER
¢ Partecipazione a panel
Argomenti chiave * Relatori

e Mentalita di leadership

e Lavoro di squadra ad alte prestazioni
¢ Crescita aziendale ed uscita

¢ Resilienza e adattabilita

¢ Processo decisionale sotto pressione tEMI DI CONVERSAZIONE

e Responsabilita personale DI CASPAR
o Agilita organizzativa
Ideale per e Gestione del cambiamento

Imprenditorialita

e Team dirigenziali senior Prestazioni ottimali

¢ Conferenze esecutive e incontri fuori sede della leadership

Aziende tecnologiche in forte crescita

¢ Organizzazioni che affrontano cambiamenti o pressioni legate alle
prestazioni

Risultati per il pubblico LINGUA: Inglese

e Strutture chiare per un lavoro di squadra ad alte prestazioni
e Approfondimenti pratici sulla leadership sotto pressione

e Maggiore chiarezza sulla mentalita e sulla responsabilita

e Lezioni su come allineare i team dietro obiettivi ambiziosi

Perché le organizzazioni collaborano con Caspar Craven

e Combina I'esperienza nella finanza aziendale e come CFO con la
leadership imprenditoriale e velistica.
¢ Offre approfondimenti pratici derivanti dall'espansione e dall'uscita da



aziende tecnologiche.

e Attinge all'esperienza reale di guida di team in ambienti ad alto rischio
e ad alto rischio.

¢ Collega le prestazioni aziendali alla mentalita, al lavoro di squadra e
all'esecuzione.

Biografia

Caspar Craven unisce competenze in finanza aziendale, leadership
tecnologica senior ed esperienza imprenditoriale nel mondo reale per
aiutare le organizzazioni a rafforzare la leadership, il lavoro di squadra e le
prestazioni. Con cinque anni di esperienza nella finanza aziendale presso
KPMG e ruoli di livello CFO nel settore tecnologico, comprende le pressioni
commerciali che devono affrontare i consigli di amministrazione, i
fondatori e i team di alta dirigenza.

In qualita di imprenditore tecnologico, ha fondato, ampliato e ceduto
aziende. Questa esperienza alimenta la sua visione pratica della crescita,
della responsabilita e dell'esecuzione, in particolare per le organizzazioni
che affrontano esigenze di espansione, trasformazione o prestazioni
elevate.

Oltre alla sala del consiglio, Caspar ha completato due viaggi in barca a
vela intorno al mondo, tra cui la BT Global Challenge e una
circumnavigazione con la famiglia. La guida di team in condizioni offshore
difficili costituisce una solida base per il suo lavoro sulla resilienza, la
chiarezza dei ruoli e il processo decisionale sotto pressione.

E autore di Where the Magic Happens, Be More Human: Rethinking the
Rules of High-Performance Teamwork e The Big Bold Mindset: Re-thinking
the Rules of Leadership. Nei suoi discorsi e nei suoi scritti, si concentra
sulla mentalita e sui comportamenti necessari per allineare i team,
sostenere le prestazioni e raggiungere obiettivi ambiziosi in ambienti
complessi.

Caspar comprende in prima persona |'importanza di mettere le persone al
primo posto per ottenere risultati.

Lo comprende perché ha commesso tutti gli errori possibili nel percorso
verso il raggiungimento di una serie di obiettivi personali ambiziosi. Ha
vissuto in prima persona cio di cui parla come imprenditore seriale, CFO e
anche come avventuriero, avendo navigato due volte intorno al mondo.

Caspar Craven 2026 discorsi & argomenti

La mentalita audace: perché non e possibile navigare in un mondo nuovo utilizzando vecchie
carte nautiche

Un’analisi dei cambiamenti di mentalita necessari ai leader e ai team per adattarsi al cambiamento e alle
perturbazioni e per raggiungere obiettivi ambiziosi in un mondo in rapida evoluzione, utilizzando i principi
e i modelli di The Big Bold Mindset®.



Punti chiave:

e Principi chiari per ripensare la mentalita della leadership in tempi di cambiamento e
sconvolgimenti

e Modelli pratici e attuabili per affrontare sfide difficili

¢ Linee guida su come guidare se stessi e gli altri nel perseguimento di obiettivi ambiziosi

Pensa in grande. Pensa in modo audace. Come raggiungere l'impossibile

Una sessione incentrata sulla leadership e sui cambiamenti culturali necessari per trasformare grandi
obiettivi ambiziosi da impossibili a possibili e per coinvolgere i team in una visione convincente per il
futuro.

Punti chiave:

e Approfondimento sulla mentalita e sui cambiamenti culturali necessari per raggiungere obiettivi
ambiziosi

e Maggiore coinvolgimento attorno a una visione condivisa del futuro

e Approcci pratici per gestire le battute d’arresto in tempi difficili

Sii pit umano: metti le persone al primo posto

Un discorso incentrato sulle persone, su come liberare il potenziale dei team comprendendo cosa
significa essere piu umani, modellando le abitudini quotidiane e sviluppando la resilienza per
raggiungere obiettivi significativi.

Punti chiave:

e Tecniche semplici e attuabili per modellare le abitudini quotidiane e rafforzare la resilienza del
team

e Approcci pratici per allineare gli individui agli obiettivi generali

e Maggiore fiducia nel prendere decisioni coraggiose e nel lavorare in modo collaborativo

Caspar Craven's Videos



BIG BOLD GOALS

Put poople frsh and the vesalts will follow
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CASPAR CRAVEN

“...a fascinating & engaging speaker
who | would not hesitate to recommend”
- Global Reward Leader - Deep Mind/ Google
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with tangible takeaways”
- Head of Communications, RHP Group

[
“...highly relevant to our business
and our employees left buzzing ‘

Cosa dicono i clienti di Caspar Craven

Fantastica presentazione edificante alla conferenza GCA 2024 per il secondo anno consecutivo! Complimenti,
siete stati bravissimi...

Associazione dei Centri di Giardinaggio

Avendo recentemente ingaggiato Caspar per uno dei miei eventi di alto profilo con i clienti, non posso che
raccomandarlo vivamente. Il suo intervento & stato estremamente coinvolgente ed entusiasmante,
trasmettendo al contempo alcuni messaggi chiave sui team vincenti che erano molto rilevanti per il pubblico.
Se cercate un relatore che sappia catturare I'attenzione e coinvolgere il pubblico, Caspar & la persona giusta!

Holly Ainger
Direttore marketing, Nuffield Salute

In passato ho organizzato e partecipato a numerosi eventi con interventi pubblici, ma nessuno & stato cosi
coinvolgente. Caspar € riuscito a catturare I'attenzione dei colleghi Burberry provenienti da tutto il mondo con
i suoi racconti avvincenti e i suoi consigli pratici e facili da seguire, considerati "preziosi" dal team dirigenziale.

Hannah Maxted
Direttore della comunicazione, Burberry


https://vimeo.com/914495764
https://youtube.com/watch?v=tnlMwaG4P_8
https://youtube.com/watch?v=Pe4Na7WpfDk
https://youtube.com/watch?v=DmATr01TrW0

Grazie mille per questa sessione cosi stimolante. Ci hai sfidato a pensare in grande e con coraggio, ad
assumerci la piena responsabilita nel nostro percorso verso l'indipendenza aziendale e a essere resilienti. Il
feedback del team ¢ stato fantastico. Abbiamo apprezzato molto la tua provocazione e ci siamo sentiti tutti
molto ispirati. Grazie!!

Sophie Rasmussenn
Vicepresidente EMEA Salute essenziale e sostenibilita, Johnson & Johnson

Siamo rimasti colpiti dalla sua presentazione carismatica e dalla sua esperienza nel raggiungere obiettivi
ambiziosi con un tocco umano. E stato fantastico lavorare con Caspar. Ha trovato il perfetto equilibrio tra
strategia e realizzazione pratica per il team. Ci e piaciuto tantissimo!

Louisa Newlove
Responsabile vendite sul campo, Suntory

Caspar € una fonte di ispirazione. Il suo messaggio di essere pili umani e mettere le persone al primo posto ha
decisamente cambiato il mio stile di gestione e leadership. Avere #bigboldgoals, concentrarsi sul "noi" € non
sull"io" e fare tutto il possibile per sbarazzarsi dei "perché no" & la chiave del successo. Caspar ha tenuto un
discorso straordinario e stimolante ai 42 membri del nostro team dirigenziale senior, lasciandoli entusiasti e
motivati a raggiungere davvero grandi obiettivi.

Robert Brien
Direttore operativo, Kloeckner Metals Regno Unito

Recentemente abbiamo invitato Caspar Craven a parlare alla conferenza annuale degli utenti della mia
azienda, Kareo. Caspar ha condiviso le lezioni che ha imparato costruendo un'attivita di successo mentre si
preparava per un obiettivo straordinariamente audace: navigare intorno al mondo con sua moglie e i suoi tre
figli piccoli. E stato un discorso stimolante, edificante e arricchente sulla leadership e sulla vita che ha lasciato
un'impressione profonda sui nostri clienti, sui nostri dipendenti e su di me.

In qualita di membro di YPO, un'organizzazione internazionale di amministratori delegati, ho avuto
I'opportunita di ascoltare molti relatori straordinari nel corso degli anni e penso che Caspar sia tra i migliori
che abbia mai visto. Sono un grande fan di Caspar e lo consiglio vivamente ai leader del mondo degli affari e
della comunita che desiderano creare un'esperienza unica e potente al loro prossimo evento.

Dan Rodrigues
Co-fondatore e amministratore delegato, Tebra

Ciao Caspar! E stata una giornata lunga ma fantastica! Oggi sei stato fantastico, il team si & sentito davvero
ispirato e ha fatto riferimento alla tua sessione tantissime volte durante le presentazioni delle idee! Grazie
mille!

Vicepresidente, Responsabile commerciale Europa, GSK



Grazie mille per essere stato con noi oggi, Caspar Craven, € stato un vero piacere. Hai davvero ispirato i nostri
collaboratori a pensare e agire in modo diverso!

Responsabile della formazione, Intuit

Hai ispirato tutto il team con il tuo discorso leggendario e spettacolare (per la seconda volta in pochi mesi). Ne
ho parlato con il vicepresidente delle nostre operazioni in Africa affinché ti contattasse.

Biomerieux

Caspar ha recentemente parlato alla nostra conferenza annuale virtuale riscuotendo un enorme successo! Il
suo stile accessibile, competente e pratico ha fatto si che "Big Bold Goals" risuonasse in modo straordinario a
livello personale, oltre che dal punto di vista delle aspirazioni dal punto di vista della cultura aziendale e del
team.

Consigliere di amministrazione, Forum sui servizi condivisi Regno Unito

E stato un privilegio avere Caspar presente al nostro evento di lancio dei servizi finanziari. E cosi che una
persona "normale" puo raggiungere risultati "straordinari" pensando "in grande e con coraggio", ispirando e
motivando tutti!

Direttore generale globale, BAE Systems Inc.

Caspar ha tenuto un discorso incredibile al nostro evento per i clienti. Raramente ho visto relatori creare un
tale livello di coinvolgimento con il loro pubblico, credo sinceramente che le persone sarebbero rimaste i per
ore a fare domande! Non potrei raccomandarlo abbastanza.

Responsabile della gestione dei canali e dell'abilitazione dei partner Sage

Il feedback e stato fenomenale: ci ha tenuti incollati alle sue parole su come raggiungere obiettivi ambiziosi
attraverso un efficace lavoro di squadra ad alte prestazioni.

Amministratore delegato, Protiviti

CASPAR GLI ULTIMI LIBRI DI
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AINKING THE RULES OF LEADERSHIP High-Perfor

La mentalita audace: ripensare Essere piu umani - Ripensare le Dove avviene la magia: come

le regole della leadershi regole del lavoro di squadra ad una giovane famiglia ha
alte prestazioni cambiato vita e ha navigato

intorno al mondo
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