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Dakota Meyer

| leader si preparano teoricamente alle situazioni di crisi, ma poi si
bloccano quando queste si presentano. E proprio nel divario tra i valori
dichiarati e le decisioni prese sul momento che le organizzazioni perdono
fiducia, perdono persone e perdono terreno. Cido che manca € un modello
efficace di responsabilita in situazioni di pressione reale, insegnato da
qualcuno che ne ha vissuto in prima persona le conseguenze.

Dakota Meyer, insignito della Medaglia d'Onore e autore di best seller del
*New York Times*, aiuta le organizzazioni a sviluppare il senso di
responsabilita, la resilienza e la capacita di prendere decisioni con
lucidita anche sotto pressione.

Dakota Meyer di 2026 Biografia DISPONIBILE PER

e Relatori
Perché le organizzazioni collaborano con Dakota Meyer

¢ Un'autorita in prima persona, piuttosto rara, in materia di processo
decisionale sotto pressione in situazioni di vita o di morte, derivante da
uno scontro a fuoco durato sei ore che ha salvato 36 vite e gli € valso la

pil alta onorificenza militare della nazione. tEMI DI CONVERSAZIONE

e Un quadro operativo per la responsabilita e I'assunzione di DI DAKOTA
responsabilita personale, costruito in oltre un decennio di conferenze e Cultura organizzativa
rivolte a un pubblico di aziende, militari e primi soccorritori e codificato e Motivazione e ispirazione
in due libri bestseller. ¢ Prestazioni ottimali

e Impegno dichiarato e costante per l'integrazione dei veterani nel mondo e Storytelling e

del lavoro attraverso il programma Hiring Our Heroes della Fondazione Comunicazione Aziendale

della Camera di Commercio degli Stati Uniti e Toyota, con risultati

misurabili tra cui il Personal Branding Resume Engine.
o Credibilita operativa attiva: si € arruolato nuovamente nella Riserva del

Corpo dei Marines nel 2025 e ha completato il Corso Base di

Ricognizione nel 2026, uno dei pochi oratori pubblici che ancora opera a

quel livello. LINGUA: Inglese
¢ Una voce in grado di coinvolgere un pubblico eterogeneo: dirigenti

aziendali di alto livello, operatori in prima linea, veterani e primi

soccorritori ascoltano lo stesso messaggio e se ne vanno con la stessa

visione.

Punti salienti della biografia

¢ Insignito della Medaglia d'Onore, conferitagli dal presidente Barack
Obama alla Casa Bianca il 15 settembre 2011.

¢ Primo marine statunitense vivente a ricevere la Medaglia d'Onore dal
1973.

e Coautore di best seller del New York Times, tra cui Into the Fire con



Bing West (Random House, 2012) e The Way Forward con Robert O'Neill
(Dey Street Books, 2022).

e Conduttore del podcast settimanale "You're Human w/ Dakota Meyer",
un programma con chiamate in diretta su responsabilita, salute
mentale e resilienza.

¢ Ambasciatore del marchio dal 2012 per il programma Hiring Our Heroes
della Fondazione della Camera di Commercio degli Stati Uniti, in
collaborazione con Toyota per I'occupazione dei veterani.

¢ Si e arruolato nuovamente nella Riserva del Corpo dei Marines degli
Stati Uniti nell'aprile 2025 e ha completato il Corso Base di Ricognizione
nell'aprile 2026.

Biografia

L'8 settembre 2009, una pattuglia che si stava dirigendo verso il villaggio
di Ganjgal, nella provincia di Kunar, ¢ stata vittima di un'imboscata da
parte di oltre cinquanta combattenti. Il caporale Dakota Meyer & entrato
nella zona di fuoco cinque volte nell'arco di sei ore per recuperare i feriti e
i caduti. Quell'azione, e le decisioni che I'hanno accompagnata, hanno
salvato 36 vite americane e afghane e gli sono valse la Medaglia d'Onore.

Cid che rende il lavoro utile alle organizzazioni non & la storia. E cid che
Meyer ne ha fatto da allora. Ha trascorso piu di un decennio trasformando
le lezioni di quella battaglia in un chiaro argomento sulla responsabilita:
che la leadership & I'abitudine di assumersi la responsabilita della
decisione successiva quando il piano ha fallito, e che la cultura si
costruisce nei secondi prima che qualcuno stia guardando.

L'argomentazione & documentata in due bestseller del New York Times,
Into the Fire con Bing West e The Way Forward con il collega veterano
della Marina Robert O'Neill, e attraverso il suo podcast settimanale You're
Human w/ Dakota Meyer. Dal 2012 € ambasciatore del marchio per il
programma Hiring Our Heroes della Fondazione della Camera di
Commercio degli Stati Uniti, collaborando con Toyota al Personal Branding
Resume Engine e a un impegno nazionale a lungo termine per
I'integrazione dei veterani nel mondo del lavoro.

Si & arruolato nuovamente nella Riserva del Corpo dei Marines nell'aprile
2025, quindici anni dopo il congedo, e nell'aprile 2026 & diventato I'unico
destinatario della Medaglia d'Onore in servizio attivo a completare il Corso
Base di Ricognizione. Pochi relatori sulla leadership sotto pressione
continuano a svolgere il proprio lavoro a quel livello.

Argomenti principali delle conferenze

¢ Leadership sotto pressione

e Responsabilita e responsabilita personale

 Resilienza e recupero dalle difficolta

e Processo decisionale in contesti ad alto rischio

e Transizione dal mondo militare a quello civile e integrazione dei
veterani nel mondo del lavoro

e Cultura orientata agli obiettivi

¢ Fiducia nel team e prestazioni sotto stress

Ideale per

¢ | team di alta dirigenza e gli incontri fuori sede dei dirigenti che
affrontano un periodo di pressione o cambiamento
¢ Direttori delle risorse umane e responsabili del personale che



sviluppano programmi di assunzione, reinserimento o inclusione dei
veterani

e Conferenze per tutto il personale in cui cultura, responsabilita e
resilienza sono il tema centrale

¢ Organizzazioni di primo soccorso, difesa e sicurezza critica che
sviluppano la disciplina decisionale sotto pressione

Risultati per il pubblico

¢ Una definizione pratica di responsabilita, distinta dalla colpa, che un
leader puo applicare alla riunione successiva.

¢ Una visione pil chiara di come i team si comportano realmente quando
il piano fallisce e di quali sono le responsabilita del leader in quel
momento.

¢ Un resoconto diretto del costo dell'evitamento, da parte di chi lo ha
pagato, che ridefinisce il modo in cui il pubblico parla delle decisioni
difficili.

¢ Un linguaggio pratico per collegare la responsabilita personale alla
cultura organizzativa senza scivolare nello slogan.

Informazioni su Dakota Meyer

Il sergente Dakota L. Meyer & un veterano del Corpo dei Marines degli
Stati Uniti e insignito della pil alta onorificenza militare, la Medaglia
d'Onore. E autore del libro best-seller del New York Times, Into the Fire: A
Firsthand Account of the Most Extraordinary Battle in the Afghan War.
Meyer ha ottenuto la medaglia per le sue azioni durante la battaglia di
Ganjigal, che faceva parte dell'Operazione Enduring Freedom in
Afghanistan. E il primo marine vivente ad aver ricevuto la medaglia dal
1973 e uno dei piu giovani. Umile e spinto dal rispetto per i suoi compagni
caduti, Meyer insiste nel dire che non & un eroe e che qualsiasi marine
avrebbe fatto la stessa cosa. Parla di ispirazione, motivazione, coraggio,
leadership e capacita di relazionarsi con le persone, di credere in se
stessi, di fare cid che € giusto e di cid che e accaduto quel giorno in
Afghanistan. Meyer & un imprenditore di successo che attualmente ricopre
anche i ruoli di pompiere, paramedico, padre e atleta. Quando non &
impegnato ad aiutare la sua comunita, trascorre il tempo con la sua
famiglia o si allena per la sua ultima impresa: un Ironman. Meyer ama
condividere con gli altri le lezioni apprese durante il suo percorso e aiutarli
a diventare la versione migliore di se stessi.

L'attacco.

Nel settembre 2009, tre marines statunitensi, un medico della Marina
degli Stati Uniti e alcuni soldati afghani sono scomparsi in Afghanistan
dopo essere stati vittime di un'imboscata da parte di 50 insorti.
Disobbedendo agli ordini, Meyer & entrato nella "zona di morte" per
prestare soccorso. Attraverso cinque missioni consecutive nel corso di sei
ore, ha contribuito a salvare la vita di molti soldati americani e afghani.
Meyer ha anche trovato i corpi dei quattro uomini dispersi e, con I'aiuto di
soldati afghani amici, li ha spostati in un’area piu sicura da dove potessero
essere recuperati. Meyer ha riportato ferite da schegge al braccio e, a
testimonianza del suo eroismo, non si aspettava di sopravvivere alla
battaglia. “Non pensavo davvero che potessi morire, era solo una
questione di quando”, ha detto. “Non ho mai pensato che ne sarei uscito...
[ma] & quello che fanno i Marines.” All’epoca aveva 21 anni.

Il riconoscimento.



Durante una cerimonia il 15 settembre 2011, il presidente Barack Obama
ha conferito a Meyer la Medaglia d’Onore. Obama ha definito Meyer
incredibilmente con i piedi per terra, sottolineando che quando ha cercato
di dirgli che avrebbe ricevuto il premio, Meyer inizialmente non ha
risposto alla chiamata perché stava lavorando a un nuovo impiego
nell’edilizia. Obama ha raccontato scherzosamente che Meyer disse: “Se
non lavoro, non vengo pagato”. Il presidente lo ha richiamato durante la
pausa pranzo e lo ha ringraziato per aver risposto alla chiamata. | due
hanno poi chiacchierato davanti a una birra il giorno prima della cerimonia
di premiazione e, secondo il presidente Obama, «Dakota € il tipo di
persona che porta a termine il lavoro». Meyer & stato anche inserito nella
Hall of Heroes del Pentagono e onorato con una parata.

Vita civile.

Con il suo ritorno alla vita civile, Meyer ¢ diventato un sostenitore dei
veterani americani. Ha collaborato con la Marine Corps Scholarship
Foundation per raccogliere 1 milione di dollari e ha lanciato la “Dakota
Meyer Scholarship Challenge to America” per sostenere i suoi sforzi. Ha
lavorato con Toyota e la Camera di Commercio degli Stati Uniti per
lanciare I'iniziativa di Personal Branding del programma Hiring Our
Heroes, volta ad aiutare i veterani militari e i membri delle forze armate in
transizione a promuovere meglio se stessi presso i datori di lavoro. Meyer
ha anche scritto un libro, Into the Fire: A Firsthand Account of the Most
Extraordinary Battle in the Afghan War, che descrive in dettaglio il suo
percorso da giovane cresciuto in un allevamento di bestiame nel Kentucky
a vero eroe americano. Il libro racconta per la prima volta la storia
completa della caotica battaglia di Ganjigal in modo avvincente e molto
umano, rivelandola come un microcosmo delle nostre guerre recenti. E
anche l'ideatore del podcast Front Toward Enemy con Dakota Meyer e
coautore, insieme a Robert O'Neill, di The Way Forward: Master Life's
Toughest Battles and Create Your Lasting Legacy - un resoconto
approfondito, coraggioso e, in definitiva, redentore di cio che serve per
sopravvivere e prosperare sui campi di battaglia dall'Afghanistan e
dall'lraq alla nostra vita quotidiana, e di come i pericoli della guerra ci
aiutino a mantenere la nostra umanita.

Meyer dedica ora le sue giornate all'imprenditoria, avendo recentemente
lanciato la sua azienda di prodotti per I'idratazione, Dash Hydrate.
Accanto alle sue attivita imprenditoriali, presta servizio come pompiere e
paramedico, un ruolo che gli & valso la Medaglia al Valore per il suo
eccezionale coraggio. Il suo impegno sia nel salvare vite umane nelle
emergenze che nel promuovere l'idratazione riflette una profonda
dedizione al benessere degli altri, rendendolo una figura davvero
ispiratrice nella sua comunita.

Dakota Meyer 2026 discorsi & argomenti

La strada da seguire

Un intervento sul tema di come affrontare le avversita e definire il proprio scopo dopo averle superate,
tratto dal libro scritto in collaborazione con Robert O’Neill.



Punti chiave:

e Come i leader si riprendono dopo una decisione che non & andata come previsto.
¢ Un modello operativo per passare dalla perdita al contributo senza tralasciare I'onesta.
e Perché lo scopo € una scelta operativa quotidiana, non una dichiarazione appesa al muro.

Responsabilita e risultati

Una conferenza sulla leadership che utilizza esempi collaudati sul campo per illustrare come la
responsabilita si rifletta sulle prestazioni del team.

Punti chiave:

¢ La differenza tra responsabilita e colpa, e perché i team sono in grado di distinguerle
immediatamente.

e Come i dirigenti senior segnalano cid che viene effettivamente premiato nella loro cultura.

e Come si manifesta la responsabilita nei primi novanta secondi di una crisi.

Dakota Meyer's Videos

Cosa dicono i clienti di Dakota Meyer

Dakota é stata una fonte di ispirazione, e lasciarsi ispirare in questo tipo di eventi aiuta a stimolare la nostra
vena creativa. Complimenti.

Stramaglio Consulting


https://youtu.be/485VGmwu8ZM
https://youtu.be/BiMUxIbT4xw
https://youtu.be/-aChb6ea2nE
https://www.speakersassociates.com/speakers/?_sft_talent_themes=motivation-and-inspiration

Un messaggio ECCEZIONALE da parte di un eroe americano. Quello che facciamo ogni giorno non & nulla in
confronto al suo percorso e applichero sicuramente il suo modo di pensare e la sua strategia nella mia vita

quotidiana.

DAKOTA GLI ULTIMI LIBRI DI

THE WAY
FOR\Q/ARD

Master Life’s Toughest
reate

ROBERT O'NEILL
DAKOTA MEYER

La strada da seqguire: affronta
le battaglie piu dure della vita
e lascia un'eredita duratura

DAKOTA MEYER

Nel cuore della battaglia: un

resoconto in prima persona

della battaglia piu

straordinaria della guerra in
Afghanistan

Dakota Meyer's 2026 speaking fees

Le tariffe specifiche rientrano negli intervalli indicati. Queste sono presentate solo a titolo indicativo e sono

soggette a modifiche senza preavviso.

Paese d'origine
Asia Pacifico
Europa
Medio Oriente e Africa
Sud America
Regno Unito
Costa orientale degli Stati Uniti

Costa occidentale degli Stati Uniti

EUR

€12000 to €40000

Please enquire
Please enquire
Please enquire
Please enquire

Please enquire

€12000 to €40000

€12000 to €40000

GBP

£10,001 - £35,000

Please enquire
Please enquire
Please enquire
Please enquire

Please enquire

£10,001 - £35,000

£10,001 - £35,000

usD
$15000 - $50000
Please enquire
Please enquire
Please enquire
Please enquire
Please enquire
$15000 - $50000

$15000 - $50000


https://www.speakersassociates.com/speakers/?_sft_talent_themes=strategy
https://www.speakersassociates.com/speakers/?_sft_talent_themes=strategy
https://www.amazon.co.uk/Way-Forward-Toughest-Battles-Lasting-ebook/dp/B08HLWPHN6/
https://www.amazon.co.uk/Way-Forward-Toughest-Battles-Lasting-ebook/dp/B08HLWPHN6/
https://www.amazon.co.uk/Way-Forward-Toughest-Battles-Lasting-ebook/dp/B08HLWPHN6/
https://www.amazon.co.uk/Way-Forward-Toughest-Battles-Lasting-ebook/dp/B08HLWPHN6/
https://www.amazon.co.uk/Into-Fire-Firsthand-Account-Extraordinary-ebook/dp/B0060AY9CY/
https://www.amazon.co.uk/Into-Fire-Firsthand-Account-Extraordinary-ebook/dp/B0060AY9CY/
https://www.amazon.co.uk/Into-Fire-Firsthand-Account-Extraordinary-ebook/dp/B0060AY9CY/
https://www.amazon.co.uk/Into-Fire-Firsthand-Account-Extraordinary-ebook/dp/B0060AY9CY/
https://www.amazon.co.uk/Into-Fire-Firsthand-Account-Extraordinary-ebook/dp/B0060AY9CY/
https://www.amazon.co.uk/Into-Fire-Firsthand-Account-Extraordinary-ebook/dp/B0060AY9CY/

Virtuale Under €12000 Under £10,000 Under $15000



