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Jeremy Heimans

As organizacdes que os lideres foram formados para gerir ndo sao as
mesmas que agora lhes é pedido que liderem. Colaboradores, clientes,
entidades reguladoras e ativistas esperam todos participacao,
transparéncia e rapidez que o modelo de comando e controlo ndo
consegue proporcionar. Os lideres que prosperam neste ambiente ndo
sao0 agueles com a marca mais visivel ou 0 maior orcamento publicitario;
sao aqueles que compreendem como a influéncia realmente flui num
sistema hiperconectado e que conseguem criar modelos que funcionam a
favor dessa dinamica, em vez de contra ela.

Jeremy Heimans é coautor do livro «New Power» e cofundador da
Purpose, ajudando lideres a reconstruir a marca, o envolvimento dos
colaboradores e a estratégia de influéncia num mundo em que a
participacao substituiu a difusao unidirecional.

Biografia de Jeremy Heimans em 2026 DISPONIVEL PARA

¢ Palestras
Por que razao as organizacoes trabalham com Jeremy
Heimans

» A sua autoridade intelectual assenta numa tese de referéncia. New
Power, escrito em coautoria com Henry Timms, foi nomeado para o

TEMAS DE PALESTRAS
prémio FT/McKinsey Business Book of the Year, destacado como a

«Grande Ideia» na Harvard Business Review e acompanhado por uma DE JEREMY
palestra TED com mais de 1,5 milhdes de visualizacdes. e Estratégia de Marca

¢ As suas credenciais operacionais sao raras. Como cofundador da ¢ Inovacao e disrupgao
GetUp!, da Avaaz e da All Out, e CEO da Purpose, construiu algumas e Inteligéncia Artificial e IA
das organizacdes de campanha e movimentos sociais mais bem- Generativa

sucedidos das Ultimas duas décadas, pelo que raciocina sobre a
participacdo a partir da experiéncia pratica com produtos.

e A sua estrutura, (Produto + Propdsito) x Participacao, oferece aos
lideres de marca e de marketing uma equacdo concreta em vez de uma
visao de mundo, o que facilita a sua traducao em design de campanhas
e estratégia de envolvimento do consumidor.

¢ O seu trabalho recente sobre participacdo em IA, agentes auténomos e
estruturas de governacao traz a tese do Novo Poder para a questao
com que a maioria das equipas executivas estd agora a debater-se:
como construir legitimidade em torno de sistemas de IA que ja estdo a
ser desenvolvidos.

¢ O reconhecimento institucional — Jovem Lider Global no Férum
Econdmico Mundial, Presidente do seu Conselho da Agenda Global
sobre Participacdo Civica, Prémio Visionario do 75.2 Aniversario da
Fundacao Ford — significa que ele abre portas tanto para as

IDIOMAS: Inglés



organizacdes a quem fala como para os publicos a quem se dirige.
Destaques da biografia

e Co-fundador e CEO da Purpose, uma empresa de utilidade publica que
cria movimentos sociais para marcas, ONG e instituicdes filantrépicas

e Co-fundador da GetUp!, da Avaaz e da All Out

¢ Coautor de New Power com Henry Timms (Penguin Random House);
nomeado para a lista de finalistas do Prémio Livro de Negdcios do Ano
do FT/McKinsey; destaque na seccao Big Idea da HBR

¢ Palestra TED sobre o novo poder com mais de 1,5 milhdes de
visualizacdes

¢ Jovem Lider Global do Férum Econémico Mundial; Presidente do
Conselho da Agenda Global do WEF sobre Participacdo Civica; Prémio
Visionario do 75.2 Aniversario da Fundacao Ford

e Formada pela Universidade de Sydney e Harvard; inicio de carreira na
McKinsey

Biografia

O poder mudou de forma. O argumento que Jeremy Heimans construiu ao
longo de duas décadas de ativismo e escrita é que as organizacdes,
marcas e lideres que terdo importancia neste século sdo aqueles que
entendem a participacao como uma forca estrutural, e néao como um
canal de comunicagao. New Power, o seu livro em coautoria com Henry
Timms, transformou esse argumento num dos marcos mais citados no
pensamento contemporaneo sobre lideranga, foi nomeado para o prémio
FT/McKinsey Business Book of the Year, apresentado como a «Grande
Ideia» na Harvard Business Review e serviu de base a uma palestra TED
gue ja foi vista mais de 1,5 milhdes de vezes.

A credibilidade por tras deste marco é operacional. Heimans cofundou a
GetUp! na Austrdlia em 2005, uma organizacao politica que cresceu até
ter mais membros do que todos os partidos politicos da Australia juntos, e
foi cofundador das plataformas de campanhas globais Avaaz e All Out. A
sua empresa, Purpose, é a corporacao de utilidade publica que criou para
levar essa experiéncia a marcas, ONG e instituicdes filantrépicas,
ajudando-as a conceber os modelos de participacao que o marketing de
comando e controlo j& nao produz.

A nivel académico, é ex-colaborador da McKinsey, com licenciaturas pela
Universidade de Sydney e Harvard. A nivel institucional, foi reconhecido
como Jovem Lider Global pelo Férum Econdémico Mundial, presidiu ao seu
Conselho da Agenda Global sobre Participacao Civica e recebeu o Prémio
Visiondrio do 75.2 Aniversario da Fundacao Ford. A sua estrutura, (Produto
+ Propdsito) x Participacado, é a expressao mais simples do que o seu
trabalho de consultoria proporciona as marcas de consumo.

A vanguarda atual do trabalho é a inteligéncia artificial. A tese de
Heimans sobre como a participacao constréi legitimidade esta a ser cada
vez mais aplicada a implementacdo de IA, aos agentes auténomos e a
estrutura de governacao que as empresas estao a construir para a
utilizacao de IA em grande escala. Para equipas de lideranca que tentam
descobrir como manter a confianca na marca, o empenho dos
colaboradores e a posicao regulatéria a medida que a IA remodela o seu
modelo operacional, ele é um dos poucos comentadores cujo quadro ja foi
construido para esta mudanca.



Principais temas de palestras

O novo poder e a transicao da transmissao para a participacao

IA, agentes auténomos e a governanca da participacao

Construcao da marca e envolvimento do consumidor sob (Produto +
Propdsito) x Participacdo

Concepgao de movimentos para organizacées, ONG e ativismo
Lideranca e influéncia em sistemas hiperconectados

O futuro do trabalho e a autoridade distribuida

Ideal para

e CEOs, CMOs e lideres de comunicacdo que estdo a redesenhar a
estratégia de marca e de partes interessadas para um ambiente
participativo

e Diretores de IA, responsaveis pela governanca e comités executivos
gue estao a construir legitimidade em torno de sistemas de IA

e Equipas de lideranca de ONG e filantropia que estao a expandir
movimentos e programas de participacao civica

e Férum Econdémico Mundial, féruns de assuntos publicos e de politicas
onde o poder civico e corporativo convergem

Resultados para o publico

e Uma compreensdo pratica do quadro do Novo Poder e de como este
altera as decisdes de marketing, lideranca e governacao

e Exemplos concretos de marcas, movimentos e plataformas que
aplicaram (ou ndo aplicaram) as novas dinamicas de poder

e Uma visdao mais clara de como a participacao pode ser integrada na
implementacao e governacao da |A, em vez de ser adaptada
posteriormente

e Modelos praticos para o envolvimento civico, dos colaboradores e dos
clientes que funcionam em sintonia com os sistemas hiperconectados

Jeremy Heimans's Videos



https://youtube.com/watch?v=j-S03JfgHEA
https://youtube.com/watch?v=Me-FB8OEeC0

O que os clientes da Jeremy Heimans dizem

Uma contribuicdo maravilhosamente perspicaz que nao sé explica como a dinamica do poder estd a mudar,
mas também fornece as ferramentas — e a confianca — necessarias para aproveitar essas mudancas com o
objetivo de criar empresas, difundir ideias e construir um mundo melhor.

Paul Polman
Diretor Executivo, Unilever

Uma leitura obrigatéria, «New Power» é uma dadiva para os nossos movimentos. Ndo se trata apenas de se
tornar viral — trata-se de unir milhdes de pessoas para arregacarmos as mangas e criarmos as mudancas que
tanto ansiamos.

Alicia Garza
Co-fundador, Black Lives Matter

A natureza e o uso do poder estao a mudar rapidamente, espalhando-se por canais inesperados. «New
Power» fornece as ferramentas praticas para nos ajudar a compreender esta mudanca. Mas também pde em
evidéncia a grande batalha do nosso tempo: se todo este novo poder acabard por ser usado para o bem ou
para o mal.

Craig Newmark
Fundador, Craigslist

«New Power» é simultaneamente um guia pratico e uma dose de otimismo muito necessaria, ajudando-nos a
compreender que o futuro estd nas nossas maos. Uma leitura obrigatéria para os lideres de hoje, em qualquer
area.

Ai-jen Poo
Diretor Executivo, Alianca Nacional dos Trabalhadores Domésticos


https://youtube.com/watch?v=9j-8iFcJ-bE
https://youtube.com/watch?v=gpr42R2bxcc

0 sinal mais claro de que me deparei com uma grande ideia nao é o efeito que essa ideia tem no meu
cérebro. E o efeito que tem nos meus olhos. Quando uma ideia é suficientemente cativante, muda a prépria
forma como vejo as coisas. Foi isso que me aconteceu quando li *New Power*,

Daniel Pink
Autor, Conduzir

Nao se poderia desejar duas pessoas melhores para escrever esta explicacao e analise do novo poder do que
Henry Timms e Jeremy Heimans. Sao os pormenores deste livro que realmente cativam... o seu otimismo e os
conselhos praticos. E, inesperadamente, é divertido. Recomendo vivamente que o comprem.

The Guardian

O poder estd a mudar como nunca antes, pelo que «New Power» aborda uma questdo vital para o nosso
tempo: como fazer com que as vozes e as escolhas de todos, e nao apenas de alguns, tenham peso. Parabéns
a Heimans e Timms pela sua determinacao em ajudar a moldar o futuro, em vez de se limitarem a queixar-se
dele.

David Miliband
Diretor Executivo, Comité Internacional de Resgate

Fascinante... Persuasivo... Vai despertar o interesse de qualquer pessoa que queira aproveitar o novo poder
das massas.

Kirkus Reviews

0S ULTIMOS LIVROS DE JEREMY

Howiit’'s

~changing the
21st century -
and why you
need to know

O Novo Poder: Como Estd a
Mudar o Século XXI - E Por Que
E Importante Saber



https://www.amazon.com/New-Power-Changing-21st-Century/dp/1509814183
https://www.amazon.com/New-Power-Changing-21st-Century/dp/1509814183
https://www.amazon.com/New-Power-Changing-21st-Century/dp/1509814183
https://www.amazon.com/New-Power-Changing-21st-Century/dp/1509814183

