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Kristen Clarke
LÍDER DE IMPACTO SOCIAL

Liderar uma missão orientada por valores no seio de uma instituição
politicamente exposta é mais difícil do que parece à primeira vista. Os
compromissos públicos com a equidade, a justiça e a inclusão são fáceis
de anunciar, mas mais difíceis de defender quando a pressão externa
aumenta e a determinação interna enfraquece. Os líderes de topo
precisam de saber o que é realmente necessário para fazer valer um
princípio quando o custo de o fazer é real.

Kristen Clarke é uma ex-procuradora-geral adjunta dos Estados Unidos
para os Direitos Civis que ajuda os líderes de topo a compreender o que a
liderança baseada em valores exige quando os compromissos
institucionais são postos à prova perante a opinião pública.

Biografia de Kristen Clarke em 2026

Por que razão as organizações trabalham com Kristen
Clarke

Dirigiu o aparelho federal de aplicação dos direitos civis em grande
escala, sendo diretamente responsável pelos processos judiciais nos
casos de George Floyd, Ahmaud Arbery, Tree of Life e Club Q. Poucos
oradores lideraram um mandato com essa visibilidade sob um nível de
pressão política e pública semelhante.
É a primeira mulher negra de sempre a ser confirmada pelo Senado
para liderar a Divisão de Direitos Civis do Departamento de Justiça, uma
credencial que sinaliza tanto acesso institucional como convicção
pessoal de uma forma que os oradores corporativos de DEI raramente
igualam.
A sua carreira tem-se desenvolvido entre o governo, o Fundo de Defesa
Legal da NAACP e o Comité de Advogados para os Direitos Civis sob a
Lei, dando-lhe uma visão prática de como os princípios dos direitos civis
se traduzem em políticas operacionais em instituições muito diferentes.
Ela traz a perspetiva de alguém que teve de defender um mandato
contestado, e não apenas teorizar sobre ele. Essa voz é útil para
conselhos de administração e equipas executivas onde os
compromissos de DEI estão a ser publicamente questionados.

Destaques da biografia

19.ª Procuradora-Geral Adjunta para os Direitos Civis, Departamento de
Justiça dos EUA, 2021 a 2025; primeira mulher negra confirmada para o
cargo.
Conselheira Geral da NAACP, nomeada em março de 2026.
Ex-Presidente e Diretora Executiva do Comité de Advogados para os
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Direitos Civis sob a Lei, desde 2015.
Ex-Chefe do Gabinete de Direitos Civis, Gabinete do Procurador-Geral
do Estado de Nova Iorque.
Universidade de Harvard (Licenciatura, 1997) e Faculdade de Direito de
Columbia (Doutoramento em Direito, 2000); Cátedra W. Haywood Burns
2025 na Faculdade de Direito da CUNY e Professora Distinta na Penn
Carey Law.
Galardoado com o Prémio Paul Robeson de Antigos Alunos Distintos da
Faculdade de Direito de Columbia e com o prémio «Top 40 Under 40»
da Ordem Nacional dos Advogados.

Biografia

A Divisão Federal de Direitos Civis raramente foi tão visível, ou tão
contestada, como durante o período em que Kristen Clarke a liderou.
Entre 2021 e 2025, como 19.ª Procuradora-Geral Adjunta para os Direitos
Civis, dirigiu os processos judiciais relativos aos homicídios de George
Floyd e Ahmaud Arbery e aos casos federais de crimes de ódio ligados aos
tiroteios na sinagoga Tree of Life, no Walmart de El Paso e no Club Q. A
Divisão operava na intersecção entre o direito, a política e a atenção
pública, e ela era a responsável por isso.

O seu percurso até essa função não foi acidental. Iniciou a sua carreira
jurídica como advogada de tribunal na mesma Divisão, através do
Programa de Honra do Departamento de Justiça. A partir daí, mudou-se
para o Fundo de Defesa Legal da NAACP, depois dirigiu o Gabinete de
Direitos Civis na Procuradoria-Geral de Nova Iorque e, a partir de 2015,
liderou o Comité de Advogados para os Direitos Civis sob a Lei como
presidente e diretora executiva. Na altura da sua confirmação pelo
Senado em 2021, já tinha passado cerca de duas décadas na área da
aplicação dos direitos civis em todos os níveis do sistema.

A credencial que importa para públicos de alto nível não é a lista de casos.
É o que esses casos dizem sobre a disciplina de gerir um mandato
orientado por valores quando o ambiente político é hostil, o ciclo da
imprensa é constante e o custo de errar é institucional. A voz de Clarke é
mais útil para organizações que se debatem com a forma de manter uma
posição sobre inclusão, justiça ou governação quando a pressão externa
lhes pede que recuem.

É licenciada pela Universidade de Harvard e pela Faculdade de Direito de
Columbia, desempenha atualmente as funções de Conselheira Geral da
NAACP e leciona direito federal dos direitos civis na Penn Carey Law e
como Titular da Cátedra W. Haywood Burns na Faculdade de Direito da
CUNY.

Principais temas de palestras

Aplicação dos direitos civis federais
Liderança baseada em valores sob escrutínio público
Direitos de voto e instituições democráticas
Processamento e prevenção de crimes de ódio
Reforma policial e responsabilização
Inclusão em ambientes políticos contestados
Liderança de interesse público em grande escala

Ideal para

Conselhos de administração e comissões executivas que defendem



posições de DEI ou de governação num ambiente politizado.
Conselheiros jurídicos, diretores jurídicos e diretores de conformidade
responsáveis pela política institucional em matéria de direitos civis,
equidade e risco de discriminação.
Programas de desenvolvimento de liderança focados na tomada de
decisões baseada em valores para líderes seniores em contacto com o
público.
Fundações, empresas de serviços profissionais e organismos do setor
público cujos públicos necessitam de uma voz credível em matéria de
direitos civis.

Resultados para o público

Uma visão mais clara de como a aplicação dos direitos civis a nível
federal funciona na prática, por parte de um líder que a dirigiu.
Uma noção prática do que a liderança baseada em valores implica na
prática quando o mandato é contestado.
Exemplos de casos específicos (Floyd, Arbery, processos por crimes de
ódio) utilizados para ilustrar a tomada de decisões institucionais, e não
para causar impacto.
Contacto direto com um líder sénior de interesse público que teve de
traduzir princípios em políticas operacionais.

Kristen Clarke's Videos

https://youtu.be/bGRGFLzDonM?si=4H0iSC9P4xBkEPbj
https://youtu.be/RA7Nmj0Lckk?si=Azum5rSkN7L4TSEt
https://youtu.be/sXhgyXXYUVg?si=FDWWTegShgCwr0pa
https://youtu.be/UonfCzDh2Qo?si=q1FMeEz9BOYxR3ic


O que os clientes da Kristen Clarke dizem

A palestra de Kristen Clarke deixou o nosso público inspirado e motivado — a sua coragem e clareza são
inigualáveis no âmbito dos direitos civis.

Honorários de palestras de Kristen Clarke em 2026

As taxas específicas estão dentro das faixas apresentadas. Elas são apresentadas apenas como um guia e estão
sujeitas a alterações sem aviso prévio.

EUR GBP USD

País de origem €12000 to €40000 £10,001 - £35,000 $15000 - $50000

Ásia-Pacífico €12000 to €40000 £10,001 - £35,000 $15000 - $50000

Europa €12000 to €40000 £10,001 - £35,000 $15000 - $50000

Oriente Médio e África €12000 to €40000 £10,001 - £35,000 $15000 - $50000

América do Sul €12000 to €40000 £10,001 - £35,000 $15000 - $50000

Reino Unido €12000 to €40000 £10,001 - £35,000 $15000 - $50000

Costa Leste dos EUA €12000 to €40000 £10,001 - £35,000 $15000 - $50000

Costa Oeste dos EUA €12000 to €40000 £10,001 - £35,000 $15000 - $50000

Virtual Please enquire Please enquire Please enquire

https://youtu.be/BnIPayApNsc?si=FShYCIkSdp6Fsohu

