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Allister Frost

Personalstyrkan har klarat av vag efter vag av omstruktureringar,
systemovergangar och inférande av Al. Engagemanget star stilla,
forandringsinitiativ fastnar i implementeringsfasen, och de som férvantas
genomféra nasta omvandling ar uppenbart trétta pa den senaste. Ledare
behéver ett trovardigt satt att dteruppvacka viljan till férandring utan
annu ett foretagskulturprogram som bara blir ytterligare ett tomt lofte.

Allister Frost ar en fore detta chef for digital marknadsféring hos
Microsoft och forfattare till boken ReadyAlready. Han hjalper
organisationer att dteruppvéacka medarbetarnas vilja till forandring i Al-
aldern.

Allister Frost:s 2026 biografi TILLGANGLIG FOR

e Forelasningar
Varfor organisationer valjer att samarbeta med Allister * Utbildning och workshops
Frost

¢ Ett namngivet, egenutvecklat ramverk, ReadyAlready Growth Cycle,
som ger malgrupperna ett gemensamt sprak for att hantera
forandringstrotthet, snarare an ett generiskt motiverande budskap.

e Trovardighet fran Microsofts forsta avdelning for digital ALLISTER:S TALANDE

marknadsféringsstrateqi, inklusive kampanjen "I'M A PC” och globala TEMAN
lanseringar av Windows och Office, direkt tillampad pa den manskliga ¢ Arbetets framtid
sidan av teknikadoption. ¢ Artificiell intelligens och
¢ Tva decennier av varumarkes- och transformationsarbete hos Kimberly- generativ Al
Clark och Microsoft, belénat med en Silver Direct Lion i Cannes och tva ¢ Digital transformation
ganger med Lester Wunderman Award for Outstanding Creative Work. e FOrandringsledning
¢ En meritlista med stora all-hands-méten och kulturledda malgrupper e Medarbetarupplevelse
hos BBC, Vodafone, 3M, Cisco, Pfizer, Hyundai, GE HealthCare och e Motivation och inspiration
Reckitt, dar uppdraget handlar om energi och inférande, inte abstrakt e Omvandling av
futurism. arbetskraften
e Erkannande inom sin egen bransch: Chartered Marketer, vald till Fellow
of the Chartered Institute of Marketing, tva ganger utsedd till UK Digital
Marketing Personality of the Year och vinnare av The Speaker Awards
2023.
Hoéjdpunkter i biografin SPRAK: Engelska

¢ Microsofts forsta chef for digital marknadsféringsstrategi, ansvarig for
globala lanseringskampanjer for Windows och Office, inklusive "I'M A
PC".

* Tidigare marknadsforingschef pa Kimberly-Clark for Andrex, Kleenex
och Huggies.

e Forfattare till ReadyAlready: The Future-Ready Mindset to Keep Up,



Stand Out, and Shape What's Next.

e Vinnare av Cannes Silver Direct Lion; tvafaldig vinnare av Lester
Wunderman Award for enastdende kreativt arbete.

e Auktoriserad marknadsférare och invald medlem i Chartered Institute of
Marketing.

e Arets digitala marknadsforingspersonlighet i Storbritannien 2013 och
2019; vinnare av The Speaker Awards 2023.

Biografi

De flesta stora organisationer har inte slut pa férandringsprogram. De har
slut pd manniskor som é&r villiga att engagera sig i nasta. Ar av
omstruktureringar, plattformsmigreringar och nu inférandet av Al har gjort
arbetskraften mer utmattad an motvillig, och det ar det svarare problemet
att I6sa.

Frost tilloringade tva decennier mitt i det problemet innan han bérjade
tala om det. P& Kimberly-Clark ledde han marknadsféringen for Andrex,
Kleenex och Huggies. Han gick sedan &ver till Microsoft som foretagets
forsta chef for digital marknadsforingsstrategi, dar han ledde globala
lanseringskampanjer fér Windows och Office samt arbetet med "I'M A PC".
Arbetet belénades med en Silver Direct Lion i Cannes och tva Lester
Wunderman Awards for enastaende kreativt arbete.

Sedan 2012 har han byggt upp en forelasningsverksamhet kring ett enda
ramverk, ReadyAlready Growth Cycle, som beskrivs i hans bok
ReadyAlready: The Future-Ready Mindset to Keep Up, Stand Out, and
Shape What's Next. Argumentet ar att det som hindrar de flesta
transformationsprogram inte ar strategi eller teknik, utan manniskors vilja
att engagera sig. Ramverket ger publiken ett fungerande sprak for att
hantera det gapet.

Hans publik speglar uppdraget. Han har arbetat med BBC, Vodafone, 3M,
Cisco, Pfizer, Hyundai, GE HealthCare, Reckitt, Bloomberg och Network
Rail, vanligtvis vid all-hands-evenemang, kulturforum och
ledningsretreater. Chartered Institute of Marketing har utsett honom till
Fellow, och den brittiska branschen utnamnde honom till Digital Marketing
Personality of the Year 2013 och igen 2019. Han vann The Speaker
Awards 2023.

Viktiga talaramnen

e Framtidsinriktat tankesatt

e Forandringstrotthet och personalens acceptans

¢ Den manskliga sidan av Al och digital transformation
e Medarbetarengagemang i stor skala

e Kultur i teknikdriven férandring

¢ Ledningens kommunikation under omvandlingen

¢ Marknadsforing och varumarkesfornyelse

Perfekt for

e CHRO:er, personalchefer och ansvariga for internkommunikation som
planerar allhandsmoten och kulturhandelser

¢ Ledare inom omvandling och férandring som forbereder personalen for
Al och digitalisering

e Ledningsgrupper och hdgsta ledningen som anordnar arliga kickoff-
moten, allmanna moten och strategiska retreats

¢ Marknadschefer och varumarkesledare som ateruppbygger



marknadsforingsfunktionens kapacitet pa en Al-praglad marknad

Resultat for malgruppen

Ett gemensamt vokabular for att benamna och hantera

forandringstrétthet inom ett team

ReadyAlready-tillvaxtcykeln som ett anvandbart ramverk, inte bara en
modell pa en bild

En tydligare bild av vilka manskliga formagor som fortfarande ar viktiga
nar Al tar dver en storre del av arbetet

Praktiska tips for att férvandla passiva mottagare av férandring till

aktiva bidragsgivare

Ett fornyat engagemang for nasta fas av transformationen, férankrat i

specifika personliga vanor

Allister Frost s 2026 samtal & amnen

ReadyAlready: Hur du utvecklar en framtidsinriktad instéllning

Ett energifyllt inledningsanférande for alla deltagare som guidar publiken genom ReadyAlready-
ramverket och de manskliga kompetenser som fortfarande ar viktiga vid sidan av Al.

Huvudpunkter:

e Identifiera de manskliga formagor som Al har minst méjlighet att ta dver
e Tilldmpa ReadyAlready-ramverket pa en aktuell personlig forandring
e Ersatt hotbaserade reaktioner pa forandring med nyfikenhetsbaserade

Bortom forandringstrotthet: Att forbereda team for framtiden och gemensam framgang

En ledarskapsinriktad session for ledningsgrupper som leder personal som ar utmattad av upprepade
omstallningar.

Viktiga slutsatser:

e |dentifiera var férandringsutmattning paverkar prestationen negativt
e Fa teamen att ga fran reaktivt till mojlighetsinriktat tankande
e Skapa en psykologisk trygghet som stédjer proaktiv férbattring

Den framtidsanpassade organisationen: Att skapa en kultur praglad av vitalitet och standig
beredskap

Ett seminarium om kultur och HR som handlar om att integrera ett framtidsinriktat tankesatt i
organisationens verksamhetskultur.



Viktiga punkter:

e Skydda talanger fran att bli yrkesmassigt féraldrade nar roller férandras
o Skapa fortroende i hela organisationen for att ta sig an férandringar
¢ Integrera metoder for kontinuerlig beredskap i personalprocesserna

Manniskans fordel: Att forbereda sig for framtiden i en teknikdriven era

Ett huvudtal om teknik och innovation som handlar om klyftan mellan teknikens inférande och
manniskors formaga att ta till sig den.

Viktiga slutsatser:

e Identifiera de anpassningsklyftor som begransar avkastningen pa teknikinvesteringar
o Aktivera den nyfikenhet som kravs for ett genuint samarbete mellan manniska och teknik
e Uppratta kontinuerliga beredskapsrutiner som utvecklas i takt med automatiseringen

Allister Frost's Videos
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Vad Allister Frosts kunder sager


https://vimeo.com/763696462
https://vimeo.com/930608295
https://vimeo.com/927412940

Allister holl ett féredrag som var oerhért inspirerande och samtidigt fullt av gladje och skratt. Helt fantastiskt -
teamet alskade honom.

Paula McNamara
Ekonomichef, Seadrill

Allister gav oss en tydlig och tankevackande inblick i hur vi kan anvanda vara superkrafter for att 6vervinna
alla hinder. Vi ar nu, som ett team, redo for den resa som vantar.

Richard Grove
Operativ chef, Bespoke Hotels Group

Jag brukar inte gilla sant dar, men DET dar var verkligen bra!

Elizabeth Carter
Marknadschef, Institutet for auktoriserade bokférare

En fantastisk uppvisning av passion, energi och en gnutta humor, som fick var personal att halla fokus och
engagemanget uppe samtidigt som viktiga budskap férmedlades. Jag rekommenderar Allister varmt till andra
organisationer - ni kommer inte att bli besvikna.

Aaron Watson
HSEQ-chef, P.P. O’'Connor

Den perfekta inspirerande talaren for vart teammote. Allisters berattelse gav en utmarkt inramning till vart
evenemang och bidrog med insiktsfulla sammanhang och positiv motivation. Allister kombinerar praktiska rad
och exempel fran verkligheten med en gnutta humor! Rekommenderas varmt.

Jason Carter
Direktér for global omstallning, Reckitt

Wow, vilken fantastisk gasttalare! Energisk, entusiastisk och engagerad. Allister lyckades hitta den perfekta
balansen mellan underhalining och humor & ena sidan och tankevéackande insikter & andra sidan, vilket hall
alla i publiken fangslade. Mina amerikanska kollegor var valdigt imponerade och diskuterar nu om Allister ska
tala pa deras konferens i USA nasta ar.

Mike Street
Vice VD fér Europa, TW Metals Europe



Allister Frost var den perfekta gasttalaren for vart ledarskapsevenemang. Han tog sig tid att satta sig in i vara
affarsmassiga utmaningar och mojligheter och skraddarsydde ett energiskt och engagerande féredrag. Jag
rekommenderar Allister om ni vill inspirera ert team att hanga med i en snabbt féranderlig varld och
férbereda sig for framtiden.

Claire Hart
Direktér for forsaljning, marknadsféring och kommunikation, CALA-koncernen

Jag har anlitat Allister tva ganger som talare vid konferenser i Kroatien. Han har varit var hogst rankade talare
tva ar i rad. Han lamnar alltid ett bestdende intryck av positivitet och sjalvfértroende.

Dunja Ivana Ballon
Direktor, HURA

Allister lyckades verkligen fanga publikens uppmarksamhet! Vi har fatt fantastiska omdémen fran bade gaster
och kollegor, och vi ar mycket néjda med genomslagskraften i hans budskap.

Tracy Sheridan
Seniorchef fér global utveckling av kanalmarknadsféring, Autodesk USA

Vi fick héra om en stadrobot, bubblor och toalettpapper. Massor av vardefulla insikter, kryddade med skamt
och roliga utvikningar. Det var lange sedan jag traffade en sa karismatisk forelasare.

Anna Truchta
Projektledare, Empressia Software House

Allister Frost var huvudtalare pa var konferens. Enligt dterkopplingen var hans inledningsanférande det basta.
Allister ar en utmaérkt talare vid hégnivdevenemang for VD:ar och marknadschefer.

Oksana Knyazeva
Marknads- och férséljningschef, IPM

Responsen pa Allister var fantastisk. Han forstod uppdraget till fullo och var en mycket imponerande talare. |
vara utvarderingsformular fick han hégst betyg av alla vara talare, och jag rekommenderar honom gérna.

Christina Ewbank
Handelskammarforbunden i East Sussex



Vi fick fantastisk feedback, och alla var 6verens om att Allister var var basta talare hittills! Jag rekommenderar
Allister till alla organisationer som sdker en mycket trovardig och insiktsfull talare som kan inspirera sin
publik.

Harley Young
Evenemangschef, BerattelseExtra

Allister holl ett upplysande féredrag som gav upphov till en saklig diskussion bade under och efter foredraget.
Precis vad vi hade hoppats pa. Jag tvekar inte att rekommendera honom.

Don Taylor
Ordférande, Konferens om inlarningsteknik

Allister Frost har talat vid manga AITO-konferenser och delat med sig av sina omfattande kunskaper och sin
expertis. Han ar ytterst professionell och dessutom mycket latt att samarbeta med.

Kate Kenward

Verkstallande direktér, AITO

Allister Frost's 2026 speaking fees

Specifika avgifter faller inom de intervall som visas. Dessa presenteras endast som en vagledning och kan andras
utan féregdende meddelande.

EUR GBP uUsD
Hemland Under €12000 Under £10,000 Under $15000
Asien och Stillahavsomradet = €12000 to €40000 = £10,001 - £35,000 = $15000 - $50000
Europa Under €12000 Under £10,000 Under $15000

Mellanostern & Afrika

€12000 to €40000

£10,001 - £35,000

$15000 - $50000

Sydamerika €12000 to €40000 & £10,001 - £35,000 | $15000 - $50000
Storbritannien Under €12000 Under £10,000 Under $15000
USA:s ostkust €12000 to €40000 & £10,001 - £35,000 | $15000 - $50000
USA:s vastkust €12000 to €40000 & £10,001 - £35,000 | $15000 - $50000

Virtuell Under €12000 Under £10,000 Under $15000



