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Carl Honore

Organisationer ar strukturellt inriktade pa snabbhet, och de flesta ledare
ar medvetna om att detta kostar dem dyrt. Beslut som fattas for hastigt,
problem som Idses for ytligt och talanger som avfardas for tidigt ar inte
enstaka misslyckanden. De &r symptom pa en kultur som betraktar
tempo som en dygd och alder som en belastning, snarare an som
variabler som bér hanteras.

Carl Honoré, journalist, forfattare till boken *In Praise of Slow* och
talesperson for den globala Slow-rérelsen, hjalper organisationer att
forsta varfor fokus pa snabbhet och en forkarlek fér ungdomar hammar
prestationen, och vad som kravs for att skapa en kultur som sakerstaller
hallbara resultat 6ver tid.

Carl Honore:s 2026 biografi TILLGANGLIG FOR

e Engagemang efter

Varfor organisationer samarbetar med Carl Honoré middagen
e Foreldsningar
e Han framf6r ett konkret, verifierbart pastaende som de flesta e Moderering och
ledningskulturer motsatter sig: att att ta det lugnt inte ar en konferencier
produktivitetsfériust utan en konkurrensférdel, och han har tva ¢ Paneldeltagande
decenniers branschdverskridande bevis som stéder detta. e Utbildning och workshops

e Hans Slow Fix-ramverk ger organisationer ett direkt alternativ till
kortsiktighet i problemldsning, inte som en filosofisk preferens, utan
som en strukturerad metod for beslut som faktiskt haller.

e Nar det galler aldrande och arbetskraften omvandlar han ett amne som
de flesta organisationer behandlar som en efterlevnads- eller HR-fraga

till ett affarsmassigt argument: team med blandad CARL:S TALANDE TEMAN
alderssammansattning presterar battre enligt matbara indikatorer, och ¢ Arbetets framtid
aldersdiskriminering &r en affarsrisk, inte bara en social risk. e Ledarskap

 Hans arbete befinner sig i skarningspunkten mellan tva akuta
organisatoriska patryckningar - hallbar prestationskultur och
livslangdsekonomin - vilket ger honom en sallsynt dubbel relevans for Organisationskultur
bade ledningsgrupper och personalfunktioner. Resiliens och

e Som upphovsman till Slow Movement - ett ramverk som bland annat stresshantering
har uppmarksammats av Financial Times, Wall Street Journal,
Economist och Time - bidrar han med en intellektuell aganderatt som
mycket fa talare inom arbetsplatskultur kan gora ansprak pa.

Medarbetarvalbefinnande
Multigenerationsarbetsplats

Biografiska hojdpunkter
SPRAK: Engelska,

o Forfattare till In Praise of Slow (2004), Under Pressure, The Slow Fix och Franska, Spanska
Bolder - utgivna pa 36 sprak, med plats pa bastsaljarlistorna i flera
lander

e Tva TED Talks pa huvudscenen - "In Praise of Slowness” och "Why We



Should Embrace Aging as an Adventure” - med sammanlagt miljontals
visningar

¢ In Praise of Slow beskrivs av Financial Times som den grundldggande
texten for Slow-rorelsen

¢ Journalist vars artiklar har publicerats i The Economist, Observer,
National Post, Houston Chronicle, Miami Herald och Time

e Utsedd till 2024 Advocate for Aging av Next Avenue och American
Society on Aging

e Skapare och programledare for BBC Radio 4-serien Status by Carl
Honoré; har tidigare lett programmen The Slow Coach fér BBC Radio 4
och Frantic Family Rescue for ABC TV Australia

¢ Bolder utsedd till BBC Radio 4:s "Book of the Week” och Reader's
Digest (UK) "Book of the Month”

e Examen fran University of Edinburgh; arbetade som reporter i Europa
och Sydamerika i dver ett decennium innan han 6vergick till att skriva
bocker

Biografi

Hastighet och ungdom &r de tva standarderna i den moderna
organisationskulturen. Carl Honoré har byggt upp en karriar och en global
rorelse pa argumentet att bada ar felaktigt kalibrerade, och att bevisen
for att andra dem ar starkare an vad de flesta organisationer erkanner.

I'In Praise of Slow (2004), boken som gav Slow Movement dess namn och
intellektuella ramverk, framférdes ett kontraintuitivt pastaende: att valja
nar man ska vara snabb, snarare an att automatiskt vara snabb, ar en mer
tillforlitlig vag till prestation. Financial Times placerade den som rérelsens
grundlaggande text. Hans tredje bok, The Slow Fix, utvidgade det
argumentet till problemldsning och byggde upp ett resonemang om att
organisationer som ar beroende av snabba svar konsekvent presterar
samre an de som ar villiga att investera tid i diagnos och djup.

Hans senaste verk, som bygger pa Bolder, tillampar samma analytiska lins
pa alder. De demografiska argumenten for att ompréva aldre arbetstagare
ar val etablerade i forskningen; de kulturella och kommersiella
argumenten ar Honorés bidrag. Hans argument att aldersdiskriminering
fungerar som en form av samma férdom mot snabbhet och nyhet som
snedvrider organisatoriskt beslutsfattande, kopplar samman de tva
delarna av hans arbete till ett sammanhangande ramverk for ledare. Ar
2024 erkandes det arbetet av bade Next Avenue och American Society on
Aging, som utndmnde honom till féresprakare for aldrande.

Honoré, som har utbildat sig till journalist vid bland annat The Economist,
Observer och Time, tillampar en undersokningsmetod pa organisatoriska
amnen som grundar sig pa bevis som samlats in fran olika kulturer och
sektorer, inte fran en enda bransch eller institutionell kontext. Hans tva
TED Talks pa huvudscenen har visats miljontals ganger; hans bécker ar
publicerade pa 36 sprak.

Viktiga forelasningsamnen

e Tempo som organisationsstrategi

¢ Slow-rdrelsen och arbetsplatsens prestanda

e Utformning av en arbetsstyrka med flera generationer
e Aldersdiskriminering som affarsrisk

e Hallbar prestation och beslutskvalitet

¢ The Slow Fix: problemlésning under press

e Status, hierarki och organisationskultur



Lang livslangd och framtidens arbete

Perfekt for

HR-chefer och personalansvariga som utformar aldersinkluderande
arbetsstyrkor och hanterar talangbehallning 6ver generationsgréanserna
VD:ar och ledningsgrupper som undersdker om prestationskulturen
undergraver kvaliteten pa besluten och djupet i problemlésningen
Styrelser och verkstallande kommittéer som hanterar de kommersiella
konsekvenserna av en aldrande befolkning och en kundbas som
spanner over flera generationer

Ledare for kulturférandring och férandringshantering som omproévar
tempo, produktivitet och hallbar produktion

Resultat for malgruppen

Ett tydligt ramverk for att diagnostisera var organisationens hastighet
blir en belastning - inom beslutsfattande, ledarskap och kreativt arbete
Ett evidensbaserat forstaelse for varfor team med flera generationer
presterar battre och vilka strukturella férandringar som majliggér den
prestationen

En ny syn pa aldersdiskriminering som ett kommersiellt och strategiskt
problem, inte bara ett socialt eller juridiskt

Praktiska tillvagagangssatt hamtade fran Slow Fix-ramverket for att
hantera komplexa problem utan att fallera tillbaka pa kortsiktiga
I6sningar

Okad medvetenhet om sambandet mellan tempokultur och
ungdomsfokus - och varfér man oftast maste ta itu med bada for att
I6sa det ena

Carl Honore s 2026 samtal & amnen

Ta det lugnt, ladda upp

En undersokning av nar och hur anpassning av arbetstakten forbattrar prestationen pa den moderna
arbetsplatsen, baserad pa forskning och fallstudier fran konkurrensutsatta branscher varlden 6ver.

Viktiga slutsatser:

e Hur man identifierar nar organisationens tempo motverkar prestationen istallet for att framja den

e Varfor det i vissa sammanhang 6kar produktiviteten, kreativiteten och det strategiska
beslutsfattandet att sanka tempot

o Praktiska metoder for att forbattra ledarskap, samarbete och problemlésning genom medveten
kontroll av tempot

Hur man utnyttjar kraften i en arbetsstyrka som spanner over flera generationer

En forskningsbaserad undersékning av varfor team med blandad dlderssammansattning presterar battre,



och vad organisationer maste forandra for att dra nytta av dem.
Huvudpunkter:

e Bevis som ifrdgasatter antagandet att en dldrande arbetsstyrka hdmmar prestationen

e Varfér team med flera generationer presterar battre nar det galler kreativitet, social intelligens
och kunskapsdverforing

e Praktiska metoder for att minska aldersdiskriminering och starka samarbetet mellan
generationerna

Hur man aldras battre och far en positivare installning till aldrandet

Ett forskningsbaserat argument for att betrakta livslangdsrevolutionen som en majlighet for
organisationer, inte som en belastning.

Huvudpunkter:

¢ De vetenskapliga och kulturella férandringar som omformar ekonomin kring langre liv och
prestationer senare i karriaren

e Fallstudier av prestationer i senare delen av livet inom olika sektorer och discipliner

* En ny syn pa aldrandet som en fas med konkurrensfordelar - for individer och de organisationer
som anstaller dem

Globala lardomar inom marknadsféring av silver

En evidensbaserad undersokning av hur man kan na konsumentmarknaden for personer éver 50 ar, med
utgdngspunkt i internationell forskning och fallstudier av kampanijer.

Viktiga slutsatser:

e Den ekonomiska omfattningen och konsumtionsinflytandet hos demografiska gruppen éver 50 ar

e Vad som utmarker framgangsrika globala marknadsforingskampanjer riktade mot aldre
konsumenter

e Strategier for att bygga upp varumarkets relevans hos malgrupper som de flesta organisationer
systematiskt forsummar

Carl Honore's Videos



Vad Carl Honores kunder sager

Den globala gurun inom langsamhet.

El Mercurio (Chile)

Carl bjod pa en fantastisk forestalining! Hela publiken blev inspirerad av hans insiktsfulla och underhallande
presentation. Han var fantastisk! Vi fick fantastiska kommentarer! Ett jattestort tack!

Béatrice Imbert-Forgeot
Richemont-koncernen (Frankrike)

En fantastisk talare som fangslar publiken fran forsta till sista minuten. Det &r ett rent ndje att arbeta med
honom... ingen primadonna i sikte!!!! Bra jobbat!

Greg Swan
Kanadensiska féreningen for sakerhetsteknik (Kanada)

Carls presentation var en succé. Hans insikter och engagemang inspirerade manga ledande
befattningshavare och visade att det ibland kan vara bra att ta det lugnt for att hitta satt att arbeta smartare
och snabbare. Jag rekommenderar Carl varmt.

Morgan Parnis
VD, Féretagsledare (Malta)


https://youtu.be/IzZXK-PBJ_A
https://youtu.be/jrAByf03wkk
https://youtu.be/UvP1MuLlUFQ
https://youtube.com/watch?v=UhXiHJ8vfuk
https://youtube.com/watch?v=npRXazR1LtU
https://youtube.com/watch?v=VMD6Da8WxDE

Carl Honoré ar en som far en att se saker ur ett nytt perspektiv. Hans humoristiska, faktaspackade och
inspirerande féredrag om aldrandet ar nagot som alla generationer borde ta del av. Han fick mig inte bara att
ompréva mina begransande férestallningar, utan fick mig ocksa att se fram emot att bli aldre.

Sheila D. Collins
AARP Innovation Labs (USA)

Alla reaktioner pa Carls foredrag var genomgaende positiva - det passade var publik perfekt.

Liz Drury
u3a (Storbritannien)

Carl var helt fangslande! Han férenar en raffinerad valtalighet och elegans med en sprudlande och sallsynt
smittande energi som deltagarna verkligen foralskade sig i. Carl fangade allas uppmarksamhet redan fran
forsta stund och fick oss att le, skratta och nicka instammande hela tiden. Hans charm ar universell och han
var publikens favorit!

Sam Makhoul
Grundare, Higher Branch Success Academy (Australien)

Carl har en unik formaga att beratta historier och inspirera var och en av oss till att agera pa egen hand. Hans
energi och formaga att pa ett personligt satt koppla samman erfarenheter och fakta skapade en dynamik som
vi kunde kénna i hela publiken!

Marlene Raasok
Konferensen om hélsosamt dldrande (Kanada)

Carl holl ett verkligt tankevackande och dynamiskt foredrag som fangslade publiken fran bérjan till slut. Hans
nya perspektiv och engagerande stil gick hem hos alla i rummet och gav upphov till samtal som fortsatte
langt efter evenemanget. Hans praktiska berattelser och insikter utmanade vara forutfattade meningar och
uppmuntrade oss att se pa aldrandet med nya 6gon. Carl ar en fantastisk talare som inspirerade oss alla att
tanka om nar det galler vad aldrandet kan innebara. Jag rekommenderar varmt Carl som ett utmarkt tillskott
till vilket evenemang som helst.

Stacey Leadley
vice ordférande, Caring Communities (USA)



Att bekampa aldersdiskriminering ar en tuff utmaning, men Carl fick var publik att kanna sig redo att ta sig an
den. Hans budskap var helt ratt. Publiken gav stralande recensioner, och vi kunde inte ha varit mer nojda.

Calgary Seniors’ Resource Society (Kanada)

Den framstaende Carl Honoré avslutade den forsta upplagan av WELLNESS986 med stor framgang och blev
den hégst rankade talaren! Hans fartfyllda foredrag om "Slow” traffade mitt i prick och gav utmarkta insikter
om hur det kan hjalpa oss att leva ett mer produktivt och njutningsfullt liv om vi lagger pa bromsen.

Tania Gonzalez
WELLNESS16 (Storbritannien)

CARL:S SENASTE BOCKER

CARL HONORE

¥

IN PRAISE O

SLOWN

RESCUING OUR CHILDREN FROM
THE CULTURE OF

CARL HONORE

En hyllning till lAangsamheten: The Slow Fix: L6s problem, Under press: Att radda vara

En utmaning mot hastighetens arbeta smartare och lev battre barn fran en kultur praglad av

kult i en varld som ar beroende av overbeskyddande foraldraskap
hastighet

CARL HONORE

BOLDER

Bolder: Hur man aldras béattre
och mar béttre med aldrandet



https://www.amazon.com/Praise-Slowness-Challenging-Cult-Speed-ebook/dp/B0024CF0CK/
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https://www.amazon.com/Under-Pressure-Rescuing-Children-Hyper-Parenting-ebook/dp/B0017LGUSM/
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