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Chester Elton

De flesta organisationer kan inte forklara varfér deras mest kompetenta
medarbetare saknar engagemang. Ledarna satsar pa strategi och
struktur, men férsummar de dagliga ledarskapsbeteenden som avgér om
medarbetarna faktiskt tror pa det de ombeds att géra. Nar erkannande
uteblir och oro inte bemaéts blir klyftan mellan den uttalade kulturen och
den dagliga verkligheten organisationens storsta och minst uppmatta
prestationsrisk.

Chester Elton hjalper organisationer att 6verbrygga klyftan mellan den
uttalade foretagskulturen och medarbetarnas dagliga upplevelse. Han
bygger pa forskning som omfattar 6ver en miljon yrkesverksamma vuxna
samt fem bastsaljare pd New York Times, daribland *Anxiety at Work*
och *The Carrot Principle*, som handlar om erkannande, tacksamhet och

psykologisk trygghet.

Chester Elton:s 2026 biografi

Varfor organisationer anlitar Chester Elton

e Hans ramverk bygger pa den stérsta empiriska basen av alla
jamférbara féreldsare inom kultur: studier av mer an en miljon
yrkesverksamma vuxna, med utgangspunkt i en studie av 300 000
personer som genomfdrdes tillsammans med Towers Watson for All In -
vilket ger styrelser och HR-chefer data som de kan forsvara internt.

e The Carrot Principle och Anxiety at Work befinner sig i motsatta andar
av engagemangsutmaningen; hans férmaga att ta itu med bade
erkannandestrategi och angest pa arbetsplatsen inom ett enda
sammanhangande verk innebar att organisationer inte behéver tva
olika samtal.

e Som vinnare av Thinkers50 Coaching Award och medlem i Marshall
Goldsmiths 100 Coaches har hans verksamhet inom
ledarskapscoaching oberoende tredjepartsvalidering som utdkar hans
varde bortom huvudscenen.

¢ Hans arbete ger en specifik, operativ diagnos - skillnaden mellan vad
ledare sager att de vardesatter och vad chefer faktiskt gér dagligen -
samt en verktygslada som fungerar pa alla nivaer i organisationen, inte
bara pa ledningsniva.

e Han har utsetts till en av Inc.s 50 framsta experter inom ledarskap och
management 2025 och rankas konsekvent bland varldens framsta
auktoriteter inom organisationskultur av Global Gurus (2017-2025).
Hans stallning bekraftas av namngivna externa organ snarare an av
egna meriter.

TILLGANGLIG FOR

¢ Coaching

e Engagemang efter
middagen

e Forelasningar

e Konsulttjanster

¢ Paneldeltagande

e Utbildning och workshops

CHESTER:S TALANDE
TEMAN

e Kulturférandring

e Medarbetarupplevelse

e Medarbetarvalbefinnande

¢ Organisationskultur

e Psykisk halsa pa
arbetsplatsen

e Strategier for att behalla
talanger



SPRAK: Engelska,
Spanska



Viktiga forelasningsamnen

Ersattning och kulturbyggande
Organisationskultur och hogpresterande team
Angest pd arbetsplatsen och psykologisk trygghet
Ledarskap med tacksamhet

Strategi for medarbetarengagemang

Ledning av en arbetsstyrka med flera generationer
Chefernas kompetens och teamets fortroende

Perfekt for

¢ HR-chefer och personalchefer som utformar, omformar eller integrerar
program for organisationskultur

¢ VD:ar och ledningsgrupper som hanterar personalens oro, forandringar
eller dteruppbyggnad av kulturen efter en omvandling

¢ Avdelningar for talang- och ledarskapsutveckling som séker
forskningsbaserade ramverk for chefers effektivitet

¢ HR- och ledarskapsorganisationer samt branschkonferenser dar
publiken forvantar sig trovardighet fran praktiker och datastédd
information

Resultat for malgruppen

e Ett diagnostiskt ramverk fér att identifiera var kulturengagemanget
bryter ssmman mellan ledningens intentioner och beteendet hos
cheferna pa faltet

e Erkannandepraxis som ar direkt kopplad till resultat inom engagemang
och personalbehallning, grundad pa storskalig empirisk forskning
snarare an anekdoter

e Praktiska strategier for att tidigt identifiera angest pa arbetsplatsen -
innan den paverkar teamets prestationer, franvaro eller
personalomsattning

e Ett gemensamt organisationssprak for att diskutera kultur, tacksamhet
och psykologisk trygghet i operativa snarare an abstrakta termer

e Omedelbara, genomforbara atgarder som chefer pa alla nivaer kan
tilldmpa for att starka fértroendet och den frivilliga insatsen inom sina
team

Chester Elton s 2026 samtal & amnen

Carrots 2.0: Hur dagens chefer anvander erkannande for att engagera sina medarbetare,
behalla talanger och 6ka prestationen

Baserar sig pa Eltons forskning om "morotprincipen” och uppdaterade egna undersokningsdata for att
visa chefer hur man kopplar erkannande till det som enskilda medarbetare vardesatter mest - med
generations- och branschspecifika resultat.

Viktiga slutsatser:

e Skillnaden mellan uppskattning och erkannande, och varfér bada kravs for ett varaktigt
engagemang



e Hur man kopplar erkannande till strategiska beteenden och inte bara till resultat
e Praktiska verktyg for att bygga en erkannandekultur i team pa alla nivaer i organisationen

Det basta laget vinner: Den nya vetenskapen om ledarskap i hogpresterande team

Detta foredrag, som bygger pa en studie med 850 000 deltagare, ger ledare fem forskningsbaserade
metoder for att bygga team som uppratthaller hdg prestanda i en miljé praglad av snabb férandring och
tvarfunktionell komplexitet.

Viktiga punkter:

e Hur man identifierar och aktiverar de individuella drivkrafterna féor engagemang hos varje
teammedlem

e Tekniker for att 6ka produktiviteten i nya, hybrid- eller geografiskt spridda team

e Hur man bygger en kultur praglad av konstruktiv utmaning och delat ansvar

All In: Hur framstaende ledare skapar en kultur praglad av tillit och uppnar stora resultat

Har presenteras resultaten fran en studie med 300 000 deltagare som genomférts i samarbete med
Towers Watson, och som erbjuder en ledarskapsplan i sju steg for att skapa ett genuint engagemang
inom organisationen pa alla ledningsnivaer.

Viktiga slutsatser:

o De tre egenskaper som kannetecknar varldens mest I6nsamma och produktiva teamkulturer

¢ Sju ledarskapspraxis som skapar engagemang hos medarbetarna snarare an enbart efterlevnad

e Hur man skapar en arbetsgruppskultur praglad av engagemang, delaktighet och energi oavsett
befattning eller budget

Chester Elton's Videos
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https://youtu.be/h2QzPnmui7k
https://youtube.com/watch?v=jL27DOLEZ2s
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Vad Chester Eltons kunder sager

Chester var den stora hojdpunkten pa var konferens. Hans "All In”-principer stamde dverens med alla delar av
vart huvudbudskap och forstarkte effekten av var strategi. Vi ser verkligen fram emot att fortsatta pa den har
vagen med samma entusiasm!

Lynn Leblanc
Chef for strategisk planering, Aetna

Chester fick staende ovationer. Jag skulle saga att det var en fulltraff att leda ett initiativ for kulturell
forandring i hela var region. Chesters metod att kombinera strategi och taktik, med stéd av studier fran
verkligheten, var avgérande inte bara for att fa deltagarnas engagemang utan ocksa for att inspirera vara
ledare och hjalpa oss att utforma konkreta planer for att ga vidare.

"Koncepten "All In”, "The Carrot Principle” och "What Motivates Me" kan kombineras for att skapa en
verktygslada som alla organisationer kan utnyttja for att forbattra sin effektivitet och verkningsgrad.

Glen Stambone
Norra regionala sjukvardsledningen, USA:s armé

Medarbetare pa alla nivaer i var organisation talar fortfarande i superlativer om Chesters férelasning. Han fick
hogst betyg av alla talare. Han var inte bara underhallande, utan lade ocksa ner tid pa att fa allt ratt, och
innehallet gick verkligen hem hos denna grupp. Det sager en hel del om en sa tyst och cynisk publik.

Lisa Stornaielo
Vice VD fér ledarskapsutveckling, Trogenhet


https://youtube.com/watch?v=9PV7NthagAE
https://youtube.com/watch?v=VMUiGxsqD0o
https://youtube.com/watch?v=VNCak7_yXGk

Ett oerhort engagerande och motiverande foredrag! Framfor allt anpassade du innehallet perfekt sa att det
var relevant for vara snabba och standigt foranderliga behov.

Sally Williams Keenan
verkstéllande direktér, Morgan Stanley

Chester var enastaende och formedlade ett budskap som helt stamde 6verens med var vision. Publikens
engagemang var skyhogt. Han vavde in konkreta exempel fran Fannie Mae i sitt foredrag for att gora
innehallet relevant fér vara medarbetare. Hans energi och engagerande framtradande vackte manga kanslor
hos publiken, men framfér allt skratt. De pratar fortfarande om hur motiverande Chester var! Han var en
fantastisk avslutning pa var arliga konferens.

Carlos Perez
Vice VD och kreditchef, Fannie Mae

Chester var en stor succé och inspirerade mig personligen att bli en battre ledare! Han presenterade inte bara
relevanta, faktabaserade uppgifter om hur man kan uppna béttre affarsresultat genom att engagera
personalen, utan anvande ocksad humor och publikdeltagande for att halla teamet motiverat och engagerat.

MaryLynn Carver
Kommunikationschef, General Mills

Chesters oerhort hdga energi smittar av sig pa publiken, och han inspirerade och motiverade vara deltagare.
Han tog sig verkligen tid att satta sig in i Golden Corral och anpassade sitt tal sa att det blev relevant fér vara
restaurangchefer och franchisetagare. Han hor fortfarande till vara basta talare ndgonsin, och jag
rekommenderar Chester varmt.

Erika Braun
PHR, CCP, Golden Corral Corporation



