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Clare Kenny

De flesta organisationer har en strategi for valbefinnande. Farre har en
kultur dar medarbetarna kanner sig tillrackligt trygga for att utnyttja den.
Hindret ligger sallan i riktlinjer eller resurser: det handlar om ledarnas
beteende. Nar ledare inte kan eller vill erkanna sin egen stress, angest
eller neurodiversitet, kan inga investeringar i program férandra den
verkligheten.

Clare Kenny belyser klyftan mellan valbefinnandepolitiken och den
faktiska kulturen pa arbetsplatsen. Med utgangspunkt i sin erfarenhet
som Global Wellbeing Lead pa Burberry hjalper hon organisationer att
skapa miljéer dar psykologisk trygghet ar en ledarskapsvanor, inte bara
ett HR-initiativ.

Clare Kenny:s 2026 biografi TILLGANGLIG FOR

e Forelasningar
Varfor organisationer samarbetar med Clare Kenny * Utbildning och workshops

e Hennes roll som Global Wellbeing Lead pa Burberry, dar hon ansvarar
for en strategi som omfattar 9 000 anstallda globalt, ger henne
trovardighet hos bade CHRO:er och operativa ledare. Hon har byggt
upp affarsnyttan for valbefinnandeinvesteringar i stor skala, inte bara
den manskliga.

¢ Hennes tidigare karriar hos YSC Consulting (en del av Accenture) och
MindGym ger hennes ramverk en grund i ledarskapspsykologi och
beteendevetenskap, inte enbart i halsotrender eller personlig
erfarenhet.

CLARE:S TALANDE
TEMAN

Inkluderande ledarskap
Kulturférandring

Medarbetarvalbefinnande
¢ Hennes TEDx-férelasning omformulerar missbruk som ett spektrum av Neurodiversitet

beteenden som forekommer i de flesta hégpresterande kulturer, vilket Psykisk halsa pa
forflyttar diskussionen fran individuellt stigma till en risk som arbetsplatsen
organisationer aktivt skapar genom sin egen kultur.

* Hennes arbete med ADHD och neuroinkludering gar bortom
medvetenhet. Hon hjalper organisationer att identifiera de specifika
ledarskaps- och strukturella férhallanden som gor det majligt for
neurodivergenta talanger att prestera, och de som i tysthet hindrar det.

e Hon forflyttar valbefinnande fran ett program som organisationer SPRAK: Engelska
finansierar till ett beteende som ledare praktiserar. Den férandringen ar
det som avgor om kulturen faktiskt férandras.

Biografiska hojdpunkter

e Kandidatexamen i psykologi, University of Manchester

¢ Tidigare Global Wellbeing Lead, Burberry: ledde den globala
valbefinnandestrategin for en personalstyrka pa 9 000 personer

e Tidigare chef for kundverksamheten (Europa) pa YSC Consulting (en del
av Accenture), ledarskapsradgivning



¢ Tidigare kundansvarig, MindGym, konsultféretag inom
beteendevetenskaplig utbildning och utveckling

e TEDx-talare om att ompréva missbruk som ett spektrumproblem som
férekommer i hogpresterande miljéer

¢ Bland kunderna finns Warner Bros Discovery, KPMG,
Justitiedepartementet, Channel 4, Specsavers, Fidelity International,
Avanade och HSBC

Biografi

Pa Burberry omfattade den globala valbefinnandestrategin 9 000
anstallda pa flera kontinenter. Att bygga upp den infrastrukturen kravde
en sarskild typ av trovardighet: dels erfarenhet av organisationspsykologi,
dels erfarenhet av ledarskapsradgivning, samt en vilja att satta ord pa det
som de flesta organisationer aktivt undviker.

Clare Kenny har en kandidatexamen i psykologi fran University of
Manchester och byggde sin professionella grund hos MindGym, ett
konsultféretag inom beteendevetenskaplig utbildning och utveckling. Hon
gick vidare till ledarskapsradgivning hos YSC Consulting (en del av
Accenture), dar hon ansvarade for kundverksamheten i hela Europa.
Denna sekvens - psykologi, beteendevetenskap, ledarskapskonsulting -
formar hur hon ser pa valbefinnande som ett organisatoriskt
systemproblem, inte ett personligt.

Hennes mest avgorande roll var som Global Wellbeing Lead pa Burberry,
dar hon utformade och ledde féretagets valbefinnandestrategi for hela
den globala personalstyrkan. Den erfarenheten praglar direkt hennes
nuvarande arbete med organisationer som KPMG, Warner Bros Discovery,
Channel 4 och justitieministeriet, dar hon fokuserar pa psykologisk
trygghet, neuroinkludering och de ledarskapsbeteenden som skapar eller
undergraver mentalt halsosamma kulturer.

Kenny talar ocksa utifran personlig erfarenhet av ADHD, missbruk, angest
och sorg. Hennes TEDx-férelasning omformulerar missbruk som ett
spektrum av beteenden som ar igenkannbara i de flesta hégpresterande
miljder: inte ett personligt misslyckande som &r begransat till ett fatal.
Denna vilja att satta ord pa det som organisationer rutinmassigt undviker
ar det som gor att hennes arbete fungerar som mer an bara
medvetandehdjande. Det blir en trovardig grund for en varaktig
kulturférandring.

Viktiga forelasningsamnen

Psykologisk trygghet och psykisk halsa pa arbetsplatsen
Neuroinkludering och ADHD pa arbetsplatsen

Hallbart ledarskap under press

Missbruk och avtrubbande beteenden i hogpresterande kulturer
Strategi for valbefinnande och kulturférandring

Ledarskapets resiliens

Perfekt for

e HR-chefer och personalchefer som utformar eller omformulerar en
valbefinnandestrategi

¢ Ledande befattningshavare och ledningsgrupper som hanterar
utbrandhet eller kulturhalsa

¢ HR- och organisationsutvecklingsteam inom professionella tjanster,
media, finansiella tjanster och detaljhandel



¢ Organisationer som bygger neuroinkluderande kulturer eller hanterar
brister i psykologisk trygghet

Resultat for malgruppen

e En tydligare forstaelse for varfor véalbefinnandestrategier inte lyckas
foradndra kulturen - och vad som faktiskt férandrar ledares beteende

¢ Praktiska verktyg for att upptacka och hantera problem med
psykologisk trygghet pa teamniva

¢ En ny syn pa neurodiversitet och missbruk som organisatoriska
tillstand, inte individuella

e Sjalvfortroende att fora arliga ledarskapssamtal om psykisk halsa i
hégpresterande miljer

* Konkreta metoder for att uppratthalla prestationen utan att driva ut
personalen

Clare Kenny s 2026 samtal & amnen

Neurodiversitet pa arbetsplatsen: att skapa en kultur dar alla kan trivas

| detta foredrag argumenteras for att neurodiversitet ar en kalla till organisatorisk styrka, och man
undersoker vad som kravs for att skapa en foretagskultur dar medarbetare med neurodiversitet
verkligen kan prestera sitt basta.

Huvudpunkter:

e Forsta de neurodivergenta medarbetarnas livserfarenheter och utmaningar pa arbetsplatsen

e Hur man utnyttjar kognitiv mangfald for att starka kreativiteten och probleml6sningen i teamen

¢ De specifika ledarskapsbeteenden och kulturella férutsattningar som skapar genuin psykologisk
trygghet

En ny syn pa ADHD: hur ledare kan skapa neuroinkluderande arbetsplatser

Genom att kombinera personliga insikter med praktiska rad hjalper denna session ledare att fa en mer
korrekt forstaelse for ADHD och ger dem verktyg for att battre kunna stédja medarbetare med
neurologisk mangfald pa arbetsplatsen.

Viktiga punkter:

e Hur ADHD yttrar sig olika hos olika individer, med fokus pa hur det yttrar sig hos kvinnor

o Att ifrdgasatta vanliga antaganden om produktivitet, distraktion och neurodiversitet

e Hur man upptacker mindre synliga tecken och reagerar pa ett satt som bygger upp fértroende
istallet for att undergrava det

Ett stabilt ledarskap: trygghet i stormiga tider



| detta foredrag undersoks hur ett effektivt ledarskap ser ut under langvarig osakerhet, med fokus pa hur
man kan behalla lugnet och fatta beslut utan att Iatsas ha alla svar.

Viktiga punkter:

e Praktiska verktyg for att behalla lugnet och fatta tydliga beslut under press
¢ Att bygga personlig resiliens som en medveten ledarskapsdisciplin, inte en personlig egenskap
e Att kommunicera arligt och tydligt nar situationen ar oklar eller férandras snabbt

Varfor vi fortranger, och hur det paverkar oss

Denna session undersdker psykologin bakom beteenden som dampar kanslor - dverarbete, distraktion,
undvikande - och deras samlade inverkan pa individens valbefinnande, ledarskapets effektivitet och
teamkulturen.

Viktiga slutsatser:

e Forsta varfor beteenden som beddvar kanslor utvecklas och varfér hdgpresterande kulturer
paskyndar dem

e Insikt i hur undvikande paverkar resiliens och prestation pa bade individ- och teamniva

e |dentifiera vanliga monster innan de utvecklas till kriser - hos dig sjalv och hos de personer du
leder

Bortom etiketten: att se pa missbruk pa arbetsplatsen med nya 6gon

Detta féredrag utmanar stigmatiseringen genom att betrakta missbruk som ett spektrumfenomen - ett
fenomen som ar betydligt vanligare i hGgpresterande organisationer an vad de flesta ledare inser - och
erbjuder ett mer medkannande och praktiskt anvandbart satt att forsta det.

Huvudpunkter:

e Omformulera hur missbruk forstas pa arbetsplatsen, ga bortom stereotyper och etiketter

e Forsta rollen som stress, arbetsplatskultur och oldst press spelar i beroendeframkallande
beteenden

e Hur man beméter missbruk hos kollegor och team med medkansla, tydlighet och Iampligt stdéd

Clare Kenny's Videos
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Remote Turns Pauses

Vad Clare Kennys kunder sager

Clare delivered an excellent executive micro-training for our top 300 senior leaders on how to disrupt the
stress cycle. The session was brilliant, perfectly pitched and exactly what we were after.

Emily Warren
Director and Global Wellbeing Lead, Avanade

| thought your talk was brilliant - raw, honest, relatable and helpful. And much needed.

Hannah Davidson
Learning and OD Consultant, Scottish Water

Clare delivered an excellent talk. She was authentic, honest and open - sharing her own challenges and how
to approach them with a resilient mindset. | came away with a lot of food for thought.

Caroline Von Koenig
Global Wellbeing Lead, Fidelity International

She combined deep knowledge with lived experience and shared valuable reminders we all needed to hear.

Philip Halliwell
Customer Marketing Specialist, Medtronic


https://youtu.be/BLLDyal1E1Q
https://youtu.be/WxUBAv1gI4c
https://youtu.be/Vs_vsT1z1OM

33 years with KPMG and that was the best session | have ever joined. It was amazing - emotional but uplifting
- and | learned so much.

Attendee, KPMG

Ett riktigt manskligt méte - en utmarkt paminnelse om att vi inte ar ensamma. Clare var otroligt engagerande
och visade tydligt att hon bryr sig djupt om amnet. Jag uppskattade hennes uppriktighet redan fran bérjan,
vilket gjorde att presentationen kandes bade trovardig och inspirerande. Det var ocksa fantastiskt att se hur
hon lyfte fram andras arbete, till exempel Brené Browns, for att 6ka medvetenheten och férdjupa
diskussionen.

Deltagare, Specsavers

Clare var fantastisk, och genomférandet av sessionen var enastaende. Jag var engagerad hela tiden!

Deltagare, Kanal 4

Clare har stor kunskap inom valbefinnandeomradet, som hon gor lattillganglig och praktiskt tillampbar genom
sin expertis inom utformning av utbildningsmaterial och strategier for engagemang. Jag har samarbetat med
henne i ett antal projekt, allt fran att ta fram en mycket interaktiv session for ett globalt
ledarskapsutvecklingsprogram till att tillhandahalla skraddarsydda resurser for var medarbetargrupp "Women
Empowered at Burberry”. Clare ar dessutom en utmarkt konsult som alltid ar villig att dela med sig av sina
vardefulla synpunkter samt ge rad och samarbeta.

Kristin Bagnetto
Global chef for utbildning och utveckling, Burberry



Vart marknadsféringsteam for vardpersonal inom EMEA-regionen hade néjet att valkomna Clare Kenny till ett
inspirerande och tankevackande féredrag om psykiskt valbefinnande och den evolutionara vetenskapen
bakom vara tankar och reaktioner.

Clare férenar pa ett unikt satt djup kunskap med egna erfarenheter, och hon delade med sig av vardefulla
insikter som vi alla behévde ta till oss.

En insikt som verkligen fastnade: 100 % perfektion ar en illusion - subjektiv, icke éverférbar och ofta ett
hinder som leder till forhalning snarare an framsteg.

Hennes reflektioner om att satta granser traffade ratt i var standigt uppkopplade varld. En aktuell pdminnelse
om att skydda var egen lycka ibland kraver att man sager nej, aven om det innebar en liten kostnad for
andra.

Men vad var det viktigaste jag tog med mig? Vardet av misstag.

Vi stannar ofta kvar i vara komfortzoner for att undvika att géra fel, men verklig tillvaxt sker i det larande som
foljer pa misstag. Clare uppmuntrade oss att fira dem eller dtminstone inte gémma oss for dem. Vara forfader
larde sig inte bara av framgangar; de 6verlevde genom att inse vad de inte skulle gora. Det finns mycket vi
kan lara oss av det.

Om du ar en ledare som vill skapa utrymme fér sjalvinsikt, psykologisk trygghet och nya satt att tanka i ditt
team, rekommenderar jag varmt att du bjuder in Clare.

Philip Halliwell
Specialist inom innehallsmarknadsféring, Medtronic

Jag lyssnade pa Clares fantastiska forelasning om neurodiversitet - den var jattebra, med utmarkt innehall och
briljant framford. Nasta gang vi behéver en féreldsare som kan belysa neurodiversitet pa ett positivt satt
vander vi oss till Clare! Tack an en gang

Chris Ling
Ekonomisk brottslighet, riskhantering, féretags- och institutionsbankverksamhet, HSBC

Clare holl ett insiktsfullt virtuellt seminarium om alliansskap och visade prov pa en djup forstaelse for vara
kulturella behov. Clares genomtankta tillvdgagangssatt och hennes uppmarksamma lyssnande pa vara behov
gjorde sessionen engagerande och givande, och hon delade med sig av praktiska strategier for att framja
inkludering. Rekommenderas varmt for alla team som vill starka sitt alliansskap. Jag skulle absolut samarbeta
med Clare igen.

Lloyd Dawkins
Utvecklings- och systemchef, Cambridge and Counties Bank



Clare holl en serie pa sex utbildningar om valbefinnande som tackte en rad olika @mnen - alla var hogaktuella,
anvandbara och upplysande. Clares kunskaper inom dessa omraden var uppenbara, liksom hennes akthet,
nar hon delade med sig av personliga exempel for att illustrera innehallet och uppmuntra deltagarna att
ocksa dela med sig. Clare var en engagerande ledare som genomférde sessionerna pa ett utmarkt satt. Tack,
Clare!

Nicki Griffith
HR-chef, KPMG Oarna

Clare holl ett utmarkt foredrag och amnet gick verkligen hem hos publiken. Hon var sa &kta, arlig och 6ppen -
hon berattade om sina egna utmaningar och hur man kan hantera dem med en motstandskraftig installning.

Caroline von Koenig
Halso- och vélbefinnandeansvarig, Fidelity International

Clare holl en utmarkt kortare utbildning fér vara 300 hégsta chefer om hur man bryter stresscykeln. Clare
gjorde ett fantastiskt jobb! Sessionen var lysande, perfekt anpassad och precis vad vi var ute efter.

Emily Warren
Direktér, ansvarig for globalt vélbefinnande, Avanade

33 ar hos KPMG och det basta seminariet jag ndgonsin deltagit i! Det har varit fantastiskt, kdnsloméassigt men
ocksa upplyftande - jag har lart mig sa mycket.

Deltagare
KPMG

Clare holl ett fantastiskt féredrag. Nar jag gick darifran kande jag mig lattare till sinnes och mer medveten om
hur jag ska hantera psykisk hélsa och leda manniskor pa det satt som passar dem bast.

Teamledare, Harry Potter-studiorna

Clare héll ett fantastiskt foredrag; jag fick mycket att fundera pa och det var jattebra att kunna utbyta idéer
med andra i det har ssammanhanget. Hon var fantastisk, verkligen ett utmarkt framférande!

Dee Khaira
Rekryteringschef, Burberry



Clare holl nagra fantastiska masterclasses i amnet "Psykisk halsa for ledare” for vara butikschefer runt om i
Europa. Vi har fatt sa positiv feedback fran teamet och det var ett fantastiskt inslag i var valmaendemanad!

Sophie Dexter

Specialist inom personal och féretagskultur pa global niva, Aesop

Clare Kenny's 2026 speaking fees

Specifika avgifter faller inom de intervall som visas. Dessa presenteras endast som en vagledning och kan andras

utan féregdende meddelande.

Hemland
Asien och Stillahavsomradet
Europa
Mellandstern & Afrika
Sydamerika
Storbritannien
USA:s 6stkust
USA:s vastkust

Virtuell

EUR

Under €12000

€12000 to €40000

Under €12000

€12000 to €40000

€12000 to €40000

€12000 to €40000

€12000 to €40000

€12000 to €40000

Under €12000

GBP

Under £10,000
£10,001 - £35,000

Under £10,000
£10,001 - £35,000
£10,001 - £35,000
£10,001 - £35,000
£10,001 - £35,000
£10,001 - £35,000

Under £10,000

usbD

Under $15000
$15000 - $50000

Under $15000
$15000 - $50000
$15000 - $50000
$15000 - $50000
$15000 - $50000
$15000 - $50000

Under $15000



