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Devon Harris

Ledare kraver att teamen ska prestera under férhallanden som de inte
har tranats for. Marknaderna férandras snabbare an strategicyklerna,
trycket 6kar, och de som férvantas halla stallningarna ar de som slits
hardast av det. Den verkliga spanningen ligger inte i strategin. Den
handlar om huruvida de méanniskor som genomfér den kan behalla
lugnet, fortsatta kampa och f& andra att géra detsamma nar planen gar i
kras.

Devon Harris ar trefaldig vinterolympier, fére detta officer i Jamaicas
forsvarsmakt och en av grundarna till Jamaicas férsta boblag. Han arbetar
med lednings- och séljteam for att starka deras motstandskraft, sinnesro
och formaga att prestera under press.

Devon Harris:s 2026 biografi

Varfor organisationer samarbetar med Devon Harris

¢ Han har sjalv upplevt precis det scenario som de flesta ledarskapstal
bara beskriver. Att tavla i tre OS efter en krasch, ateruppbyggnad och
ett decennium av comebacker ar inte bara en historia, det ar en
fungerande modell for hur team aterhamtar sig fran offentliga
misslyckanden.

¢ Hans trovardighet bygger pa tva sallsynta kallor: Royal Military
Academy Sandhurst och tre olympiska spel. Fa talare kan beskriva
resiliens utifran bade en officers utbildning och en idrottares startlinje.

¢ Hans stiftelse Keep On Pushing Foundation, grundad 2006, ger
forelasningen en verklig institutionell ryggrad. Publiken far héra fran
ndgon som byggt upp nagot bestdende utanfér idrotten, inte en
pensionerad idrottare som utnyttjar ett 6gonblick.

e Han ar en erfaren foretagsforelasare med langvariga Fortune 500-
kunder inom Idkemedel, teknik, logistik och industri. Kdpare far en
talare som vet hur man férmedlar ett budskap vid en saljkickoff eller ett
ledarskapsseminarium, inte en sportberattelse som dteranvands pa
scenen.

¢ Historien om det jamaicanska boblaget ar globalt erkand som en
symbol for underdog-prestationer. Han anvander den som en praktisk
fallstudie i teambildning under granskning, inte som ett nostalgiskt
inslag.

Hojdpunkter i biografin

e Tre ganger vinterolympier: Calgary 1988, Albertville 1992, Nagano
1998.
e Grundande medlem av Jamaicas boblandslag; lagkapten 1992 och
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1998.

e Examen fran Royal Military Academy Sandhurst; pensionerad som
kapten i Jamaicas férsvarsmakt.

e Utsedd till WOA Olympian for Life vid PyeongChang 2018 av World
Olympians Association.

¢ Grundare av Keep On Pushing Foundation, en amerikansk 501(c)(3)-
organisation som stdder utbildning i utsatta samhallen.

o Forfattare till "Keep On Pushing: Hot Lessons from Cool Runnings” och
barnboken "Yes, | Can! The Story of the Jamaican Bobsled Team”.

Biografi

Det jamaicanska boblaget kraschade 1988 pa den olympiska isen i
Calgary medan hela varlden ség pa. Devon Harris satt i den bobben. Fyra
ar senare var han tillbaka, som kapten. Ytterligare fyra ar senare var han
pa isen igen. Historien som blev Cool Runnings ar utgangspunkten, men
det som verkligen ar intressant ar vad som hande mellan OS-tavlingarna.

Innan bobban fanns Sandhurst. Harris tog examen fran Royal Military
Academy och fick en Queen's Commission 1985, och tjanstgjorde som
officer i Jamaica Defence Force tills han gick i pension som kapten. Den
dubbla bakgrunden, brittisk militarutbildning kombinerat med en barndom
i Olympic Gardens i Kingston, &r kallan till hans syn pa lugn under press.
Det &r ocksa anledningen till att hans beskrivning av lagets prestationer
kanns narmare en officers debriefing an en idrottares hdéjdpunkter.

2006 grundade han Keep On Pushing Foundation, som finansierar
utbildning for barn i utsatta samhallen och bérjade med att stédja ett
frukostprogram pa sin egen grundskola i Kingston. World Olympians
Association utnamnde honom till Olympian for Life vid PyeongChang 2018
for hans arbete utanfor idrotten. Han har skrivit tva bocker, daribland en
motiverande volym som bygger pa resan fran Sandhurst till OS och en
barnbok om bobhistorien.

Han arbetar nu framst med lednings- och affarsteam vid Fortune 500-
foretag inom lakemedels-, teknik-, logistik- och industrisektorerna. Det
argument han framfér i dessa sammanhang ar operativt. Prestanda ar inte
en installning man antar, utan en uppsattning vanor som évats under
press, och de team som fortsatter att kdmpa nar planen gar i kras ar de
som byggt upp dessa vanor innan kraschen.

Viktiga forelasningsamnen

Motstandskraft och prestation under press

Teamledarskap i miljoer med hég granskning

Lugn och beslutsfattande i en foranderlig miljo

Uthallighet i genomférandet efter offentliga misslyckanden
Malsattning och prestanda pa lang sikt

Mangfald och inkludering vid teambildning

Personligt ansvar i kommersiella team

Perfekt for

e Ledningsgrupper som hanterar l1anga perioder av press, férandring eller
offentliga bakslag

e Saljkickoffs och saljteam i bdrjan av krdvande kvartal eller
omstallningar

e Styrelse- och ledningsmoten utanfér kontoret med fokus pa teamets
sammanhallning, motstandskraft och hallbar prestation



e Stora evenemang kring féretagskultur och engagemang dar en
trovardig huvudtalare behdvs

Resultat for publiken

e Ett fungerande vokabular for att tala om motstandskraft som inévat
beteende, inte individuell viljestyrka

e Specifika tekniker som Harris anvander for att aterstalla lugnet efter
motgangar, hamtade fran olympisk och militar praxis

¢ En modell fér hur hogpresterande team snabbt bildas under press och
fortsatter prestera efter misslyckanden

e En fornyad kansla av personligt ansvar fér de vanor som samverkar till
en hallbar prestation

Devon Harris s 2026 samtal & amnen

Fortsatt kampa: Valj utveckling framfor bekvamlighet

Hur individer och team fortsatter att utvecklas trots ihallande motgangar, istallet for att néja sig med det
forsta positiva resultatet.

Viktiga punkter:
e Hur man kéanner igen den "bekvamlighetsplata” som hammar prestationen efter tidiga
framgangar

e Praktiska vanor for att valja tillvaxt framfér bekvamlighet vid beslutstillfallen
e En metod for att aterfa drivkraften efter offentliga eller personliga bakslag

En bobsledares framgangsrecept

Harris modell med de sex B:na for malsattning och hallbar genomférande, som bygger pa hans karriar
under tre olympiska spel.

Viktiga slutsatser:

e Modellen med de sex B:na tillampad pa langsiktiga personliga mal och teammal
e Hur man haller fast vid en plan dver flera ar
e Var malsattningen oftast misslyckas och hur man haller kursen

Ak pa isen: Att behalla lugnet i pressade situationer

Ett foredrag om att behalla lugnet och fatta beslut nar insatserna ar som hégst och uppmarksamheten
som storst.

Huvudpunkter:



e Hur elitutévare hanterar sin uppmarksamhet under extrem press
e Forberedda svar som ersatter reaktiva beslut i kritiska 6gonblick
e Hur ledare visar lugn sa att teamen kan ta efter

Kaptenens verktygslada: Att utveckla viktiga ledaregenskaper

Lardomar om ledarskap fran rollen som lagkapten fér OS-lag och tjanstgéring som officer i Jamaicas
forsvarsmakt.

Viktiga slutsatser:

e De egenskaper som skiljer kaptener fran chefer i lag dar mycket star pa spel
e Hur ledarskapsprinciper fran militdren och idrotten kan tillampas i foretagsmiljoer
e Praktiska metoder for att snabbt bygga upp fértroende och ansvarstagande

Av manga, en: En olympisk idrottares syn pa mangfald pa arbetsplatsen

Hur det jamaicanska boblaget hamtade styrka ur en ovantad blandning av bakgrunder, och vad det
innebar for mangfaldiga team inom féretagsvarlden.

Viktiga slutsatser:

e Hur ett gemensamt mal omvandlar olikheter till prestation
e Vanor vid teambildning som stérker fértroendet mellan olika bakgrunder
e Varfér symbolpolitik misslyckas och hur akta inkludering ser ut i praktiken

Devon Harris's Videos



https://youtu.be/1ZevUk2EAAE
https://youtu.be/R2hINoCI90o
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Vad Devon Harriss kunder sager

Teamet befann sig mitt i en tuff omstallningsfas och, arligt talat, var stamningen dampad i alla vara sju
digitala saljteam. Devon bidrog med massor av positiv energi och delade med sig av fantastiska berattelser
som hela teamet kunde kanna igen sig i.

Vi kom ut fran keynote-talet med massor av positiv energi och en kénsla av stolthet éver att VI AR TEAMET

som ska ta Adobe till nya hojder. Vi avslutade kvartalet med att nd 119 % under ett historiskt svagt tredje
kvartal.

Jag kan saga att keynote-talet bidrog till 6ver 15 % i produktion och miljoner dollar i pipeline-produktion fér
kvartalet och fick oss att 6vertraffa vara mal.

Adobe


https://youtu.be/nE4s8iFP_qc
https://youtu.be/waJsyM8nC98?si=folNLv8sy9OMx9N4
https://youtu.be/5KZF6rCh_HM?si=PtziucSnNNfP0_6p
https://youtu.be/dduPtEQCYAM?si=KFvDbzCs50Nh4Gki
https://www.youtube.com/watch?v=3_2cKfLOVs4

Vi hade turen att fa Devon att delta i ett av vara teammoten for att bade inspirera oss och reflektera dver
tidigare framgangar samt blicka framat mot framtiden. Devon bidrar med perspektiv fran en otrolig personlig
resa mot prestationshojder som manga stravar efter men som fa lyckas nd. Han sprider en energi som far oss
att kanna att allt &r mojligt med uthallighet och beslutsamhet. Vi ser verkligen fram emot att f& Devon tillbaka
for att umgas med oss igen!

PayPal

"Perfekt” &r det ord som bast beskriver det budskap du formedlade som var huvudtalare. Du framférde ett
inspirerande anférande infér en mycket kunnig publik bestaende av representanter fran nagra av USA:s
storsta organisationer inom personalférmaner.

5 stjarnor och varmt rekommenderad till alla som évervager att anlita dig som talare.

Swiss Re

Nar jag letade efter en motivationsforelasare till vart férsta virtuella foretagsmote maste jag erkanna att jag
kande mig lite nervos 6ver hur det skulle fungera virtuellt - skulle vi fa samma narvaro, entusiasm och
inspiration som vi brukar fa av forelasare nar vi traffas ansikte mot ansikte? Nar det galler Devon Harris maste
jag saga att svaret ar JA! Devon ar en fantastisk forelasare - hans féredrag var motiverande, engagerande och
humoristiskt, och framfér allt var det minnesvart. Hans historia ar verkligen inspirerande och de livslardomar
som han dragit fran sina erfarenheter har stannat kvar hos oss langt efter presentationen. Faktum &r att han
ofta citeras av medarbetare i andra méten sedan vi hérde honom tala i januari! Feedbacken fran dem som
hdrde hans presentation var fantastisk och jag skulle absolut rekommendera honom som talare vid alla
féretagsevenemang.

Jazz Pharmaceutical

Harris var mycket 6ppen for att samarbeta med vart team for att Idra kanna sin publik och se till att hans tal
skulle formedla ett effektivt och skraddarsytt budskap. Han var mycket engagerad, stallde bra fragor om vara
deltagare och métets mal, och framfor allt var han éppen for vara synpunkter.

Kvallen fére agnade han tid at att ldra kédnna vara deltagare och under sitt tal inférlivade han flera aspekter
av kvallens evenemang och "ton” i sin presentation. Det var mycket kraftfullt, och vi var imponerade av hans
formaga att ta till sig den allmanna stdmningen pa motet i sitt tal. Hans tal var felfritt. Han var val forberedd,
genomfdrde sitt tal perfekt, engagerade och inspirerade publiken och fick oss att skratta.

Janssen Research & Development, Inc



Devon Harris fangslade en publik pa dver 1 000 personer vid var anvandarkonferens i Nashville, Tennessee.
Hans humoristiska och energiska framtradande, i kombination med en otrolig berattelse om uthallighet och
beslutsamhet, fick vara deltagare att kdnna sig motiverade och inspirerade. Det var ett utmarkt satt att
avsluta var konferens.

PDI

Devon Harris var den bast forberedda huvudtalaren jag ndgonsin har haft néjet att samarbeta med vid en
anvandarkonferens. Han tog sig verkligen tid att satta sig in i vad var verksamhet och vart evenemang
handlade om, och han vavde in manga relevanta detaljer fran vart forberedande samtal i sitt mycket
engagerande foredrag. Hans huvudtal var den perfekta avslutningen pa var intensiva konferens, och han fick
alla att skratta. Dessutom gav vara kunder hans huvudtal betyget "utmarkt” éver hela linjen i var
efterféljande enkat. Tack, Devon!

Crownpeak

Historien om det jamaicanska boblaget ar valkand éver hela varlden och utgér en utmarkt plattform for att
skapa en gemensam forstaelse for vikten av lagarbete. Det som dock gjorde presentationen sa speciell var
din personliga energi och ditt inspirerande framférande. Din vilja att ta dig tid att satta dig in i vart
affarssammanhang och métesmalen, samt att skraddarsy talet efter vara behov, uppskattades verkligen och
bidrog i hog grad till det utmarkta resultatet. Du gav o0ss ny energi och gjorde oss redo att "Keep on Pushin’”
TACK!

West Pharmaceutical Services

Devon var utan tvekan en av de basta talarna under programaret 2017-2018. Han berattade inte bara om
sina erfarenheter av att skriva olympisk historia, utan ocksa om vad som kravs for att fortsatta driva pa
framat. Publiken var bade engagerad och n6jd med hans budskap. Han lyckades skapa en utmarkt balans
mellan meningsfulla budskap och skratt.

Vi rekommenderar varmt Devon till ert nasta foretagsevenemang eller grupppresentation.

Emerson



Devon, du ar en riktig proffs. Det var ett rent noje att arbeta med dig. Fran den férsta dagen vi bokade dig till
programmets slut var du med hela vagen och sag till att det program du levererade uppfyllde vara behov.

Under SELF-dagen imponerade du pa publiken med dina kunskaper om ledarskap och lagarbete samt din
kunskap om NJ TRANSIT. Ditt budskap gick inte bara hem hos var publik, utan dina praktiska rad var ocksa
omedelbart anvandbara. Programmet fick manga lovord, bland annat kommentarer som "fantastisk talare”,
"utmarkt presentation, alskade det” och "enastaende”.

Vi kan inte tacka dig nog for en engagerande presentation, en som vara medarbetare kommer att minnas
lange.

NJ Transit

Din presentation var spannande, motiverande och fangslande, och du framférde den pa ett felfritt satt. Den
satte tonen for resten av dagen och skapade en 6ppen atmosfar dar vi kunde diskutera, planera och utarbeta
strategier tillsammans som ett enda team. Det var ocksa beundransvart att du hade férberett dig infor var
konferens och anpassat ditt anférande sa att det passade in i vart tema "Take Back Control”.

Mary Ann Alberry
Chef, IBM:s globala konferens "Information on Demand”

Din presentation kommer inte att gldmmas i forsta taget! Du kan vara saker pa att var beundran for det du
har astadkommit har hjalpt oss att uppna de mal som Syngenta hade satt upp for vart program. Jag ar
overtygad om att ditt vittnesmal och de vardefulla insikter du delade med dig av kommer att vacka en
BRINNANDE LUST att UPPNA MAL hos ménga ménniskor, inte bara inom Syngenta utan &ven inom manga
andra foretag.

Pablo Casabianca
Verkstallande direktér, Syngenta Anderna och Karibien

Du ar en begavad talare med en fantastisk humor och du lyckades verkligen inspirera var gemenskap under
invigningsceremonin for den nya byggnaden som ska anvandas av Boys and Girls Club of East Texas. Du
berattade dppet om dina livserfarenheter och motiverade alla att dvertraffa sina forvantningar och na sin fulla
potential. Det var verkligen en minnesvard dag i Longview, Texas.

Ruben Martin
Vd och koncernchef, Martin Midstream Partners



Vi har haft gasttalare tidigare, men ingen har formedlat ett budskap av samma betydelse som ditt. Det var
enkelt och rakt pa sak, men samtidigt djupt och oerhért gripande. Dina ord motiverade och inspirerade oss
alla att fokusera pa vara drémmar och att ge upp aldrig far vara ett alternativ. Personligen har jag dina fem
nyckelprinciper (drém, motivation, disciplin, tro och uthallighet) inprantade i mitt sinne och i mitt hjarta. De ar
tilldmpliga inom alla omraden i livet. Du ar ett exempel pa ndgon som har tagit sin roll i livet pa allvar och
anvander den for att hjalpa andra langs vagen.

Tony Vernaci
Direktor, Globalisering/Strategi - Integrerad strategi for leveranskedjan - Textron, Inc.

Tack for det otroligt engagerande och inspirerande tal du héll vid vart drsméte. Du fangade var
uppmarksamhet redan fran bérjan, och vi uppskattade verkligen de insiktsfulla lardomar du delade med dig
av fran dina erfarenheter inom bob vid OS. Din presentation gick sa bra hem hos vara chefer att praktiskt
taget alla bad dig att komma tillbaka och tala infér vara chefer pa lagre niva och 6vrig personal. Du var utan
tvekan en stor succé!

Heiner Murmann
Vd och koncernchef, Schenker Logistics

Vi hade nojet att samarbeta med Devon Harris som gasttalare vid vart arsméte for de 50 hégsta cheferna i
vart foretag. Devons inledningsanférande gav vara medarbetare en fantastisk kanslomassig och motiverande
uppmuntran. Han hade foérberett sig noggrant infér beséket hos oss och sag till att skapa en stark kontakt
med vara medarbetare genom sitt tal. Devons berattelse om hur han 6vervann motgangar och uppnadde det
nastan omdjliga inspirerade oss alla att drdmma stort!

Tom Norton
Vice VD med ansvar fér personalfragor, American Golf Corporation

Din presentation Overtraffade vara forvantningar med rage. Ditt framstallningssatt och ditt tydliga budskap
fangslade var publik och holl deras odelade uppmarksamhet. Det var ocksa tydligt att du tog
planeringssamtalet pa storsta allvar och anpassade ditt budskap sa att det tog upp alla de viktiga punkter
som jag hade noterat som viktiga for konferensen.

Jerry Henderson
Partner, BKD

Devon var en fulltraff. Hans berattelse var fangslande och hans budskap var motiverande och inspirerande.
Han var imponerande, engagerande och passionerad. Alla tyckte om och uppskattade Devons férelasning, och
jag kan varmt rekommendera honom till alla typer av publik.

Eric Schurr
Marknadsforingschef, Rational Software-produkter IBM Software Group



Din presentationsstil, dina genomtankta kommentarer och din inspirerande berattelse var alla mycket
meningsfulla och uppskattades stort av vara medlemmar. Vi blev sarskilt imponerade av det uppenbara
forarbetet du hade gjort kring var organisation och de problem vi for narvarande star infér, som du tog upp
under ditt foredrag. Vi tackar dig ocksa for att du stallde upp for vara medlemmar efter lunchen, da du skrev
autografer och pratade med s& manga som ville traffa dig.

J M Ernest, lakare
ordférande, Féreningen for professorer inom gynekologisk omvardnad

Harris holl ett enastaende tal infér var grupp pa cirka 200 medarbetare, som var bade motiverande och
inspirerande. Aven om han nyligen har varit aktiv som idrottare pa varldsscenen, gick hans tal bortom
idrotten och berérde de mer 6vergripande frdgorna om hart arbete och uthallighet som gér allt méjligt.
Utmaningarna i hans tidiga liv gav hans budskap stor trovardighet. Aterkopplingen frén deltagarna var mycket
positiv. Han var mycket omtyckt av vara anstallda bade pa och utanfér scenen, dar han ocksa tog sig tid att
umgas med personalen. Vi fick mycket feedback fran personalen, inte bara om hur engagerande Harris var,
utan ocksa om hans kraftfulla och inspirerande budskap.

John Elms
Vd och koncernchef, SpectraLink Corporation

DEVON:S SENASTE BOCKER
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Ge inte upp: Vardefulla Ja, jag kan!: Berattelsen om
lardomar fran Cool Runnings det jamaicanska boblaget

Devon Harris's 2026 speaking fees

Specifika avgifter faller inom de intervall som visas. Dessa presenteras endast som en vagledning och kan andras
utan féregdende meddelande.

EUR GBP Usb


https://www.amazon.com/Keep-Pushing-Lessons-Cool-Runnings-ebook/dp/B003WUYDCG/
https://www.amazon.com/Keep-Pushing-Lessons-Cool-Runnings-ebook/dp/B003WUYDCG/
https://www.amazon.com/Keep-Pushing-Lessons-Cool-Runnings-ebook/dp/B003WUYDCG/
https://www.amazon.com/Yes-Can-Story-Jamaican-Bobsled/dp/0976408252
https://www.amazon.com/Yes-Can-Story-Jamaican-Bobsled/dp/0976408252
https://www.amazon.com/Yes-Can-Story-Jamaican-Bobsled/dp/0976408252

Hemland
Asien och Stillahavsomradet
Europa
Mellandstern & Afrika
Sydamerika
Storbritannien
USA:s 6stkust
USA:s vastkust

Virtuell

€12000 to €40000
Please enquire
Please enquire
Please enquire
Please enquire
Please enquire

€12000 to €40000

€12000 to €40000

Under €12000

£10,001 - £35,000
Please enquire
Please enquire
Please enquire
Please enquire
Please enquire

£10,001 - £35,000

£10,001 - £35,000

Under £10,000

$15000 - $50000
Please enquire
Please enquire
Please enquire
Please enquire
Please enquire

$15000 - $50000

$15000 - $50000

Under $15000



