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|. Stephanie Boyce

Reglerade institutioner vet hur man klarar en efterlevnadsgranskning.
Den svarare prévningen ar om deras styrning kan upptdcka ett etiskt
misslyckande innan det leder till ett anseendeproblem. En
mangfaldspolicy och en institution med en inkluderande struktur &r inte
samma sak, och skillnaden mellan dem haller nu pa att matas.

Nar styrningen prévas genom etisk granskning snarare an genom
regleringsprocesser, hjalper I. Stephanie Boyce, advokat, CBE och
tidigare ordférande for Law Society of England and Wales, styrelser att
gora sina organisationer ansvarstagande, inte bara regelkonforma.

l. Stephanie Boyce:s 2026 biografi TILLGANGLIG FOR

e Forelasningar
Varfor organisationer samarbetar med I. Stephanie
Boyce

* Hon ledde en 200 ar gammal nationell yrkesorganisation genom
regelandringar, konstitutionella debatter och branschomfattande

. . o . I. STEPHANIE:S TALANDE
reformer. Hennes argument for ansvarsfull styrning bygger pa operativ

erfarenhet, inte pa radgivande distans. TEMAN
e Hennes standpunkt i fraga om Al-etik ar att styrning kommer i forsta e Al-etik och ansvarsfull
hand: som ordférande for Law Society ledde hon utvecklingen av en teknik
publicerad uppsattning principer for etisk anvandning av Al i juridisk e DEI (Mangfald, jamlikhet
praxis, dar inférandet av Al kopplades direkt till juridiskt ansvar, och inkludering)
minskning av partiskhet och allmanhetens fértroende, vilket var ett av e Forandringsledning
de tidigaste yrkesledda ramverken att gora detta. ¢ Inkluderande ledarskap
e Nar det galler inkludering argumenterar hon inte utifran. Hon innehade ¢ Riskhantering

den hdgsta valda rollen i en stor reglerad institution som dess forsta
svarta ordférande och férsta person med annan hudfarg, vilket ger
henne en precis inblick i det strukturella avstandet mellan ett
mangfaldsatagande och en genuint mangfaldig institution.

¢ Hon kopplar samman amnen som de flesta organisationer behandlar
separat - Al-ansvar, DEIl-styrning, integritet i frdga om anseende och
krisledarskap - genom den enda styrningsfrdga som styrelser oftast
skjuter upp: nar ett institutionellt beslut orsakar skada, vem &r da
ansvarig?

e PUSH-ramverket (Persevere Until Something Happens) ger
ledningsgrupper en namngiven, larbar strategi for resiliens som grundar
sig pa hennes egen dokumenterade professionella resa genom
institutionell utestangning och motstand pa alla nivaer inom en stor
yrkeskar.

SPRAK: Engelska



Biografiska hojdpunkter

e 177:e ordférande for Law Society of England and Wales (2021-2022);
sjatte kvinna, forsta svarta ambetsinnehavaren och férsta personen
med annan hudfarg an vit som innehar rollen i institutionens 200-ariga
historia

e LLM i offentlig ratt och global styrning, King's College London; King's
Alumna of the Year 2022

e CBE (2026 New Year Honours) for insatser inom juristyrket, mangfald
och tillgang till rattslig provning

e Kommissionar, National Preparedness Commission; kommissionar,
Shinkwin Commission; medlem i HM Treasury och BEIS oberoende
arbetsgrupp for socioekonomisk mangfald inom finansiella och
professionella tjanster i Storbritannien

¢ Utsedd till en av de 100 mest inflytelserika svarta personerna i
Storbritannien 2021, 2022 och 2023; Governance Hot 100 Board
Influencer (2020)

e Paris Bar Medal fran Ordre des avocats de Paris (2024), tilldelad for
bidrag till manskliga rattigheter och rattsstatsprincipen

¢ Fellow vid Chartered Governance Institute; Fellow vid King's College
London; Fellow vid RSA

Biografi

Det tog Law Society of England and Wales tva arhundraden att vélja sin
forsta svarta ordférande. |. Stephanie Boyce blev den 177:e i mars 2021,
med 20 ars erfarenhet som advokat och en masterexamen i offentlig ratt
och global styrning fran King's College London, kvalifikationer som gav
henne bade den juridiska stallningen och styrningsramen for vad rollen
kravde.

Hennes ordférandeskap strackte sig éver pandemin, skarpa
parlamentariska attacker mot juristkaren och den mest betydande
reformen av advokatutbildningen pa 30 ar. Under den tiden ledde hon
utvecklingen av Law Societys publicerade principer for lawtech, ett
styrningsramverk for etisk anvandning av Al i juridisk praxis. Ramverket
kopplade Al-anvandning till juridiskt ansvar och hantering av partiskhet
vid en tidpunkt d& det mesta av det yrkesledda arbetet inom detta
omrade inte hade kommit langre an till ambitioner.

Boyces argument om styrning bygger pa en erfarenhet som de flesta
styrningsradgivare inte har. Som den férsta svarta ordféranden for en 200
ar gammal institution har hon stétt pa den strukturella klyftan mellan
uttalade varderingar och ledningens sammansattning inifran sjélva
institutionen. Det praglar hennes arbete med DEl-ansvar: att framstalla
inkludering inte som ett moraliskt dtagande utan som en styrningsfraga:
vem beslutar, och vem &r ansvarig nar strukturell ojamlikhet kvarstar?

Hon har utnamnts till CBE och tilldelats Paris Bar Medal av Ordre des
avocats de Paris for sina insatser for manskliga rattigheter och
rattsstatsprincipen. Hon ar ledamot i National Preparedness Commission
och utnamndes till en av de 100 mest inflytelserika svarta personerna i
Storbritannien 2021, 2022 och 2023. Hon arbetar nu med styrelser och
ledningsgrupper inom reglerade branscher genom Stephanie Boyce
Consulting.



Viktiga talarteman

e Styrning och institutionellt ansvar

e Etisk Al och ansvarsfull teknikanvandning

e Inkludering, representation och tillhérighet pa ledningsniva

o Rattsstatsprincipen och allmanhetens fértroende i reglerade miljoer
e Social rorlighet och tillgang till yrkeskarriarer

* Motstandskraft och ledarskap under granskning

¢ Krisledarskap och institutionell férandring

Perfekt for

o Styrelser, styrkommittéer och chefsjurister inom reglerade branscher

e Ledningsgrupper inom finansiella tjanster, juridik och offentlig sektor

e CHRO:er och DEI-ledare som hanterar klyftan mellan policy och
strukturella férandringar

¢ Fdretag inom professionella tjanster som hanterar ryktesrisker och
ansvar gentemot intressenter

Resultat for malgruppen

o Ett tydligare ramverk for att bedéma om styrningsstrukturer ar
uppbyggda for etiskt ansvarstagande snarare an enbart
regelefterlevnad

e Fragor pa styrelseniva for att testa om beslut om inférande av Al atfoljs
av ett verkligt ansvar, inte bara av policyformuleringar

e En mer precis tolkning av det strukturella avstandet mellan ett DEI-
atagande och en métbart inkluderande institution

e Praktiska tankar om vad institutionellt fértroende kraver av dem i
toppen, sarskilt under kriser och nar anseendet ar under press

e PUSH-ramverket som en namngiven, larbar metod for institutionell
resiliens for ledare som navigerar i komplexa eller noggrant granskade
miljoer

l. Stephanie Boyce s 2026 samtal & amnen

Den stora klyftan inom Al

En styrningsinriktad granskning av hur organisationer kan infora Al pa ett ansvarsfullt satt, samt vilka
férutsattningar styrelser och ledare behdver for att minska partiskhet och forbattra ansvarsskyldigheten.

Viktiga slutsatser:

¢ Var Al-partiskhet och orattvisa vanligtvis forekommer i institutionella system, och vilka
styrningsstrukturer som realistiskt sett kan hantera detta

e Fragor pa styrelseniva for att testa om ansvarsskyldighet och tillsyn verkligen tilldelas, inte bara
anges

e Vad skyddsatgarder innebar i praktiken: policyer, beslutsratt, eskaleringsvagar och vem som ar
ansvarig nar de misslyckas



l. Stephanie Boyce's Videos
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https://youtu.be/KL7Gm4lTP-g
https://youtube.com/shorts/D1OTYWzdFZM
https://youtu.be/HAAg_Wm-BM8
https://youtu.be/KyYqnCnWUxM
https://youtu.be/YxDu-Y6lysU
https://youtu.be/3DeaSEqXLys
https://youtu.be/IS-XqQNOQ4M
https://youtu.be/krrdkBivYzY
https://youtu.be/X60I1eSB0QY

Det var ett privilegium for KPMG Law att fa samarbeta med |. Stephanie Boyce vid vart senaste evenemang
"Law Reimagined”, som riktade sig till chefsjurister, andra ledande jurister och gaster fran
radgivningsbranschen. | sin roll som fére detta ordférande for Law Society of England and Wales bidrog
Stephanie inte bara med tyngd utan ocksa med en djup akthet till samtalet. Hennes inledningsanférande var
en kraftfull uppmaning till handling - dar hon uppmanade juristkaren att ga bortom ytliga gester och istallet
strava efter genuin inkludering, tillhérighet och strukturella férandringar. Hon talade med tydlighet, mod och
medkansla och paminde oss om att ledarskap handlar om att bygga broar, inte bara om att bryta ner
barriarer. Publiken var fangslad, och hennes ord fortsatter att genljuda i hela var gemenskap.

Det var verkligen ett stort noje att ha Stephanie med pa Law Reimagined och vi hoppas verkligen att fa
samarbeta med henne igen.

Jodi Bartle
Marknadschef, KPMG Law i Storbritannien

Jag har verkligen uppskattat att f hora dig tala om en rad olika &mnen i ar, alltid med passion och
engagemang.

Tack, I. Stephanie Boyce FKC, FRSA, for ditt insiktsfulla anférande vid vart evenemang. Det inspirerade mig att
fordjupa mig i nagra av dessa teman, sarskilt konsekvenserna av nedskarningarna i finansieringen av
larlingsutbildningar pa niva 7 for rattsvasendets framtid och det féranderliga rattsliga landskapet. Tack for ditt
fortsatta engagemang fér meningsfulla forandringar. Jag ser fram emot att folja ditt arbete och lara mig mer!

Det var en stor ra att ha dig dar! Dina ord var oerhért rérande och inspirerande. Tack s& mycket for att du
tog dig tid att delta i vart evenemang!

Hon &r inte bara den férsta personen med invandrarbakgrund som blivit ordférande, utan hon inspirerar ocksa
jurister fran olika bakgrunder. Hon bryter granser genom att framja juristyrket inom naringslivet och bland
sma och medelstora foretag, och besoker lokala skolor for att uppmuntra barnen att vara sig sjalva och aldrig
ge upp sina drommar.

l. Stephanie Boyce ar utan tvekan en pionjar och en inspirationskalla for alla, en levande symbol for
professionalism och en forebild for alla blivande jurister. Hon &r dagens ansikte utat for juridiken.



l. Stephanie Boyce, en verkligt enastaende ledare och forebild. Hennes prestationer, hennes engagemang och
hennes insatser for att driva pa forandringar inom mangfald och inkludering, social rorlighet och tillgang till
rattslig prévning fungerar som en inspirationskalla for nasta generation.

Vilken fantastisk sprakkansla du har, I. Stephanie Boyce FKC, FRSA.

I. Stephanie Boyce's 2026 speaking fees

Specifika avgifter faller inom de intervall som visas. Dessa presenteras endast som en vagledning och kan andras

utan féoregdende meddelande.

EUR GBP uUsD
Hemland Under €12000 Under £10,000 Under $15000
Asien och Stillahavsomradet Under €12000 Under £10,000 Under $15000
Europa Under €12000 | Under £10,000 = Under $15000
Mellandstern & Afrika Under €12000 @ Under £10,000 | Under $15000
Sydamerika Under €12000 | Under £10,000 = Under $15000
Storbritannien Under €12000 | Under £10,000 | Under $15000
USA:s ostkust Under €12000 &= Under £10,000 | Under $15000
USA:s vastkust Under €12000 Under £10,000 Under $15000
Virtuell Under €12000 Under £10,000 Under $15000



