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lvelyse Andino

Halso- och sjukvardssystem, arbetsgivares sjukforsakringsprogram och
offentliga halso- och sjukvardsinstitutioner fortsatter att utforma sina
tjanster for malgrupper som inte &r representerade i beslutsrummen.
Resultatet blir sléseri med resurser, daliga resultat for de samhallen som
behdver tjansterna mest, och en vaxande klyfta mellan vad ledarna sager
om jamlikhet och vad deras verksamhet faktiskt dstadkommer. For att
Overbrygga denna klyfta kravs en ledare som kan réra sig mellan
styrelserummets strategier, den kliniska verkligheten och de patienters
upplevelser som tjansterna riktar sig till.

Ivelyse Andino ar verksam inom halsojamlikhet och grundare av Radical
Health, dar hon hjalper organisationer inom halso- och sjukvard,
biovetenskap och arbetsliv att omforma varden och valbefinnandet pa
arbetsplatsen med utgangspunkt i de samhallen de betjanar.

lvelyse Andino:s 2026 biografi TILLGANGLIG FOR
Forelasningar
Moderering och
konferencier
Paneldeltagande
Utbildning och workshops

Varfor organisationer samarbetar med Ivelyse Andino

e Hon driver ett intaktsgenererande féretag som ar verksamt i de
samhallsgrupper som de flesta halsostrategier talar om men sallan nar,
vilket innebar att hennes rekommendationer prévas mot verkliga
resultat, inte bara teori.

e Hon sitter i American Medical Associations radgivande grupp for extern
jamlikhet och innovation, vilket ger henne en direkt inblick i hur den
storsta lakarorganisationen i USA forsoker integrera jamlikhet i klinisk

innovation. IVELYSE:S TALANDE
¢ Hon har utvecklat och kommersialiserat en Al-produkt, Radical Relay, TEMAN
som férbereder patienter infor lakarbesok, vilket gor att hon pa ett e Artificiell intelligens och
trovardigt satt kan tala infor styrelser om den operativa klyftan mellan generativ Al
Al-hype och Al som vinner samhallets fértroende. e DEI (Mangfald, jamlikhet
e Hon har omvandlat halsojamlikhet fran slogan till struktur genom att och inkludering)
grunda den forsta Benefit Corporation i New York City som ags och e Halsa och valbefinnande
drivs av latinamerikaner, vilket erbjuder en konkret modell for e Inkluderande ledarskap
affarsdesign i linje med organisationens mission. o Malstyrt ledarskap
 Hennes stipendier fran Roddenberry Foundation och Aspen Institute, o Medarbetarvalbefinnande

tillsammans med utmarkelsen Whole Health Heroes fran Crain's, visar
att hennes perspektiv tas pa allvar av institutionella och filantropiska
finansiarer som formar det kommande decenniets halsopolitik.

Biografiska hojdpunkter
SPRAK: Engelska
e Grundare och VD fér Radical Health, det férsta Benefit Corporation-

foretaget i New York City som ags och drivs av latinamerikaner.



e Medlem i American Medical Association Center for Health Equity
External Equity and Innovation Advisory Group.

e 2022 Aspen Institute Health Innovators Fellow och 2019 Roddenberry
Foundation Fellow.

¢ Tidigare kommissionar vid New York City Commission on Gender Equity.

e Utsedd till Crain's New York och Empire BlueCross BlueShield Whole
Health Heroes, samt omnamnd i Rock Healths Top 50 in Digital Health
Luminaries.

e Omnamnd i Washington Post, Forbes, Nasdaq och Crain's New York; har
talat vid bland annat Aspen Ideas Festival, Harvard Intercollegiate
Business Convention och TEDx Bronx.

Biografi

Halsojamlikhet ar ett av de mest omtalade atagandena i féretags- och
klinisk strategi, men ocksa ett av de minst genomférda. Radical Health
grundades for att 6verbrygga denna klyfta fran grunden. Féretaget, som
grundades och leds av Ivelyse Andino, kombinerar grasrotsarbete med Al-
baserade verktyg som hjalper patienter att ga till |dkarbesok val
forberedda, informerade och i stand att féra sin egen talan.

Andino kom till detta arbete genom halsoteknikbranschen, inte runt den.
Hon tillbringade sin tidiga karriar med att lansera digitala halsoprodukter,
inklusive en mobil receptplattform, och arbetade med kunder som NHS
London och Kaiser Permanente. Nar hennes mamma fick en
cancerdiagnos blev systemets begransningar personliga, och avstandet
mellan klinisk kunskap och samhallets tillgang blev det problem hon
bestamde sig for att I6sa.

Radical Health ar ett Benefit Corporation, juridiskt strukturerat for att
forena kommersiell prestanda med samhallsnytta. Dess
flaggskeppsprodukt, Radical Relay, har beskrivits som en "kann dina
rattigheter”-app for halso- och sjukvard, som anvander peer-informerade
uppmaningar och verktyg for naturligt sprak for att minska den
informationsasymmetri som patienter méter i kliniska miljéer. Den
produktdesignen kompletteras av workshops och utbildning som lyfter
fram de sociala determinanterna for halsa inom personalstyrkor och
vardgivarnatverk.

Hennes institutionella stallning starker faltarbetet. Hon ar medlem i
American Medical Associations External Equity and Innovation Advisory
Group och bidrar till att forma hur den stérsta lakarorganisationen i USA
styr investeringar mot rattvis innovation. Hon ar 2022 ars Aspen Institute
Health Innovators Fellow, 2019 ars Roddenberry Foundation Fellow,
tidigare ledamot i New York City Commission on Gender Equity och
mottagare av Obama Foundations My Brother's Keeper-stipendium for sitt
arbete med sociala determinanter for halsa i NYC Community Schools.

Viktiga forelasningsamnen

¢ Halsojamlikhet som en operativ disciplin

e Samhallsstyrd utformning inom halso- och sjukvard och arbetsgivares
valbefinnande

¢ Al och digitala halsoprodukter som vinner samhallets fortroende

o Benefit Corporation-modeller for tillvaxt i linje med organisationens
uppdrag

¢ Sociala determinanter for halsa inom arbetsstyrkan och utformning av
formaner

e Perspektiv fran kvinnor, latinamerikanska kvinnor och grundare med



annan etnisk bakgrund pa halsoinnovation

Patienters egenmakt och halsokunskap i stor skala

Perfekt for

HR-chefer och férmansansvariga som omformar program for anstalldas
hélsa, valbefinnande och mddrahalsa riktade mot underférsérjda
befolkningsgrupper.

Ledare inom halso- och sjukvard, forsakringsbolag och life science som
behdver en trovardig extern rost om rattvis Al-anvandning och
samhallets fortroende.

DEI-, ESG- och paverkanchefer som ansvarar fér matbara resultat inom
halsorelaterade ataganden.

Malgrupper inom stiftelser, folkhalsa och politik som arbetar med
reformer av halso- och sjukvardssystemet och sociala determinanter for
halsa.

Resultat for malgruppen

En tydlig bild av var dagens strategier fér halsojamlikhet och
valbefinnande sviker de manniskor de pastar sig tjana, och varfor.

En fungerande modell for hur ett kommersiellt féretag kan férena sin
mission med ldnsamhet genom en benefit-corp-struktur och
samhallsstyrning.

En valgrundad bedomning av hur Al anvands i halso- och sjukvarden
idag, vilka anvandningsomraden som skapar fortroende och vilka som
undergraver det.

Sprak och ramverk som CHRO:er, formansansvariga och kliniska team
kan anvanda for att dteruppta samtalen med marginaliserade grupper
av anstallda och patienter.

Konkreta exempel fran Radical Health, AMA:s radgivningsarbete och
samhallsprogram i New York som ledare kan anpassa till sin egen
kontext.

Ivelyse Andino s 2026 samtal & amnen

Ojamlikhetens historia inom hélso- och sjukvarden

En direkt redogdrelse fér hur fordomar och strukturell rasism har format det amerikanska halso- och
sjukvardssystemet, och vad denna historia innebar for alla organisationer som idag utvecklar teknik,
formaner eller kliniska tjanster med utgangspunkt i detta system.

Viktiga slutsatser:

e Hur historiska praxis fortfarande paverkar dagens beslut inom varden, hos betalare och
arbetsgivare.

¢ Var teknik kan minska ojamlikheter och var den férvarrar dem.

e Ett praktiskt perspektiv for ledare som utvarderar sina egna planer for halsa, férmaner eller Al.



Vinst och syfte: Att bygga upp ett foretag som bade gor skillnad och genererar intékter

Berattelsen om hur Radical Health byggdes upp som ett Benefit Corporation, med detaljer om hur man
kan samordna affarsmodell, samhallsstyrning och matbara sociala resultat.

Viktiga slutsatser:

e Varfor en Benefit Corporation-struktur férandrar incitamenten for ett missionsdrivet foretag.
e Hur gemenskapens rost blir en del av produkten, inte bara ett marknadsféringsgrepp.
e Vad ledare i storre organisationer kan ta till sig fran denna modell utan att behéva omstrukturera.
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Vad Ivelyse Andinos kunder sager


https://youtu.be/3MZRdnw04E4
https://youtu.be/ATMDagGc6TI
https://youtu.be/qsH92g8hf0E
https://youtu.be/-3vor4duHSE
https://youtu.be/sUt9O-lvmac
https://youtu.be/gUcqizy51ts

Utmarkt! Jag uppskattade verkligen energin och det relevanta innehallet.

Christina R. Bell

Pittsburgh Business Group On Health

Ivelyse Andino's 2026 speaking fees

Specifika avgifter faller inom de intervall som visas. Dessa presenteras endast som en vagledning och kan andras

utan féregdende meddelande.

Hemland
Asien och Stillahavsomradet
Europa
Mellandstern & Afrika
Sydamerika
Storbritannien
USA:s 6stkust
USA:s vastkust

Virtuell

EUR

Under €12000

Under €12000

Under €12000

Under €12000

Under €12000

Under €12000

Under €12000

Under €12000

Under €12000

GBP
Under £10,000
Under £10,000
Under £10,000
Under £10,000
Under £10,000
Under £10,000
Under £10,000
Under £10,000

Under £10,000

usD
Under $15000
Under $15000
Under $15000
Under $15000
Under $15000
Under $15000
Under $15000
Under $15000

Under $15000



