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SPORTPERSONLIGHET

De flesta organisationer säger att de vill ha fler olika röster i rummet.
Men få är rustade för att lyssna på dem när de väl dyker upp. Klyftan
mellan inkluderingspolicy och verkligheten ligger i kulturen, i de
föreställningar som människor har om vem som hör hemma, vem som
leder och vems omdöme man litar på i pressade situationer.

Janie Frampton OBE DL är idrottsfunktionär och
jämställdhetsförespråkare som hjälper organisationer att skapa en kultur
där underrepresenterade talanger kan ta ledningen, fatta beslut och
prestera utan att ständigt behöva rättfärdiga sin närvaro.

Janie Frampton, OBE, DL:s 2026 biografi

Varför organisationer anlitar Janie Frampton

Hon har själv upplevt det problem som ledare försöker lösa. Som den
andra kvinnan att döma i professionell herrfotboll i England vet hon
exakt hur institutioner reagerar på någon som inte passar in i deras
mall, och vad som krävs för att stanna kvar.
FIFA valde henne till en av åtta kvinnliga domarinstruktörer världen
över, en merit som signalerar internationell status inom ett styrande
organ som sällan ger den statusen till utomstående.
Hon rör sig med trovärdighet mellan elitidrott, myndigheters arbete mot
extremism och samhällsprogram för underrepresenterade ungdomar.
Få talare inom inkluderingsområdet har en så bred institutionell
erfarenhet.
Hon har grundat två organisationer som levererar, inte bara
förespråkar: Ref Support UK för funktionärer som står under press, och
Team You för ungdomar i socialt utsatta samhällen.
OBE-utmärkelsen och titeln Deputy Lieutenancy of Dorset är inte bara
prydnadsföremål. Båda tilldelades för samma arbete som hon talar om,
vilket ger publiken en ovanlig samstämmighet mellan plattform och
bevis.

Höjdpunkter i biografin

OBE för insatser för jämlikhet inom fotbollen, tilldelat i 2024 års
nyårshonors.
Vice guvernör i Dorset.
Andra kvinnan att döma i professionell herrfotboll i England;
kvalificerade sig som domare i december 1991.
FIFA-domarinstruktör från 2005 till 2015, arbetade som teknisk
instruktör, observatör och matchdelegat under flera VM-cykler.
Tidigare regional domarchef vid FA och nationell chef för utbildning och
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träning av domare.
Vice ordförande för International Federation for Sports Officials;
beskyddare av Muslim Women's Network UK; ambassadör för Women in
Football; medgrundare av Ref Support UK och Team You.

Biografi

Fotboll var inte avsett för kvinnor när Janie Frampton kvalificerade sig som
domare i december 1991. Fotbollsförbundet erkände inte formellt
damfotboll förrän 1994. Hon blev den andra kvinnan att döma i
professionell herrfotboll i England genom att arbeta inom ett system som
inte hade utformat en plats för henne, och sedan vägrade att lämna det.

Från den utgångspunkten gick hon vidare till fotbollens infrastruktur.
Mellan 2001 och 2012 arbetade hon som FA:s regionala domarchef och
senare som nationell chef för utbildning och träning av domare. FIFA
utnämnde henne till domarinstruktör 2005, och under det följande
decenniet reste hon som teknisk instruktör, observatör och matchdelegat
under flera VM-cykler. Hon är en av endast åtta kvinnor i världen som har
status som FIFA-instruktör.

Arbetet utanför visselpipan är den del som organisationerna värdesätter.
Hon var med och grundade Ref Support UK, den första
välgörenhetsorganisationen i England som fokuserar på välfärd och
utveckling för fotbollsfunktionärer, samt Team You, ett socialt företag som
driver ledarskaps- och livskunskapsprogram för ungdomar i
underrepresenterade samhällen. Hon är vice ordförande för International
Federation for Sports Officials, beskyddare för Muslim Women's Network
UK och ambassadör för Women in Football.

OBE-utmärkelsen 2024 tilldelades henne specifikt för hennes långvariga
insatser för jämställdhet inom fotbollen, både lokalt och nationellt. Samma
år utnämndes hon till vice löjtnant i Dorset. Publiken får möta en person
vars inkluderingsarbete har erkänts av de institutioner som hon en gång
utestängdes från, berättat med en domares röst: direkt, utan omsvep och
van vid att fatta beslut som folk kommer att ifrågasätta.

Viktiga talämnen

Jämställdhet i mansdominerade institutioner
Inkluderande ledarskap och kulturförändring
Resiliens och beslutsfattande under press
Stöd till underrepresenterade talanger inom idrott och näringsliv
Styrning och integritet i elitidrottsmiljöer
Psykisk hälsa och funktionärers välbefinnande
Värdebaserat ledarskap

Perfekt för

HR-chefer och DEI-ansvariga som brottas med klyftan mellan
inkluderingspolicy och den dagliga kulturen.
Styrelser och ledningsgrupper inom idrott, styrande organ och förbund.
Ledarskapsprogram för kvinnor som tar sig an ledande roller i
mansdominerade branscher.
Organisationer som arbetar med ungdomar, utbildningsorgan och
samhällsengagemang.



Resultat för målgruppen

En tydligare bild av hur strukturell inkludering ser ut inom institutioner
som inte är utformade för detta.
Konkreta strategier för att stanna kvar, fatta beslut och leda när du är
den första eller enda kvinnan i rummet.
En ärlig redogörelse för hur elitidrotten hanterar press, välbefinnande
och ansvar, vilket kan överföras till företagskulturer.
Konkreta exempel på organisationer, Ref Support UK och Team You,
som levererar mätbara resultat för de människor de arbetar för.

Janie Frampton, OBE, DL s 2026 samtal & ämnen

Att lyckas som kvinna i en mansdominerad värld

En personlig berättelse om hur man bygger en karriär inom en institution som inte ville ha kvinnor, och
vad det lär organisationer om det verkliga arbetet med inkludering.

Viktiga lärdomar:

Hur institutionellt motstånd mot inkludering faktiskt ser ut inifrån.
Praktiska beslut som håller kvar underrepresenterade talanger när kulturen driver bort dem.
Hur man skiljer mellan policyförändringar och kulturella förändringar.

Motståndskraft i en ständigt föränderlig omvärld

Med utgångspunkt i tre decennier som elitdomare – ett föredrag om att behålla omdömet och lugnet när
omständigheterna förändras och publiken är fientlig.

Huvudpunkter:

Beslutsfattande under granskning, hämtat från domaryrket och tillämpligt på ledarskap.
Hur erfarna domare förbereder sig för situationer de inte kan kontrollera.
Gränsen mellan självförtroende och arrogans, och varför det är viktigt för seniorlag.

Att prestera på gränsen till sin komfortzon

Ett föredrag om hur man agerar konsekvent i roller där insatserna är tydliga och utrymmet för misstag är
litet.

Viktiga punkter:

Skillnaden mellan obehag som utvecklar människor och obehag som bryter ner dem.
Hur högpresterande miljöer bygger förtroende för okända talanger.
Vad ledare kan lära sig av idrotten om standarder, feedback och återhämtning.



Janie Frampton, OBE, DL's Videos

Vad Janie Frampton, OBE, DLs kunder säger

Det var fantastiskt att få lyssna på Janies inspirerande resa och höra om hennes starka vilja att lyckas i en så
mansdominerad bransch.

Aston Universitys evenemang med anledning av Internationella kvinnodagen

Janies föredrag var inspirerande för mig som kvinna, och det var inspirerande att se hur hon lyckades tävla
trots de utmaningar hon stod inför.

Aston Universitys evenemang med anledning av Internationella kvinnodagen

Janie var en fantastisk talare. Jag tyckte att hennes föredrag var inspirerande, ärligt och upplyftande. Hon gav
ett mycket varmt och personligt intryck, och jag kunde känna igen mig i delar av hennes berättelse.

Aston Universitys evenemang på Internationella kvinnodagen

Mycket inspirerande och motiverande.

Aston Universitys evenemang på Internationella kvinnodagen

https://youtu.be/lPIlQSKBD-I
https://youtu.be/4a-oi_BrSsE


Jag älskar att det här handlar så mycket om social rörlighet

Aston Universitys evenemang med anledning av Internationella kvinnodagen

Man inser aldrig hur motståndskraftig man är förrän man stannar upp och tänker efter

Aston Universitys evenemang med anledning av Internationella kvinnodagen

Jag tror inte att det handlar om att man inte känner rädsla; det handlar om att göra det trots att man är rädd

Aston Universitys evenemang med anledning av Internationella kvinnodagen

Tack, Janie. Jag har haft säsongsbiljett till West Bromwich Albion FC i ungefär 33 år, och min mamma har gått
dit i över 60 år. Jag har ofta fått bråka på läktaren och påpeka sexistiska kommentarer. Representation gör
stor skillnad. Att se kvinnor på planen som representerar oss betyder verkligen mycket – ni är banbrytare – så
tack! #hergametoo

Aston Universitys evenemang på Internationella kvinnodagen

Jag tyckte verkligen om det här mötet, tack Janie, det var väldigt inspirerande.

Aston Universitys evenemang på Internationella kvinnodagen

Riktigt inspirerande – tack så mycket!

Aston Universitys evenemang med anledning av Internationella kvinnodagen

Det var ett fantastiskt föredrag, tack.

Aston Universitys evenemang med anledning av Internationella kvinnodagen

Du är fantastisk, Janie. Det är helt otroligt vad du har åstadkommit.

Aston Universitys evenemang med anledning av Internationella kvinnodagen



Tack för ett så inspirerande föredrag!

Aston Universitys evenemang på Internationella kvinnodagen

fantastiska berättelser, tack för att du delar med dig

Aston Universitys evenemang med anledning av Internationella kvinnodagen

Tack så mycket, det var en fantastisk presentation som var både inspirerande och upplyftande. Tack.

Aston Universitys evenemang med anledning av Internationella kvinnodagen

Janie, du är en LEGEND! Tack för att du delar med dig!

Aston Universitys evenemang på Internationella kvinnodagen

Du är fantastisk, Janie! Jag skulle gärna vilja veta hur du fick till de där lårmusklerna!

Aston Universitys evenemang med anledning av Internationella kvinnodagen

Ett jättebra föredrag, tack så mycket!

Aston Universitys evenemang med anledning av Internationella kvinnodagen

Det var verkligen inspirerande och intressant, även för någon som inte är särskilt intresserad av fotboll! Tack,
jag ska hålla utkik efter boken.

Aston Universitys evenemang med anledning av Internationella kvinnodagen

Det här har varit fantastiskt. En bra påminnelse om hur viktigt det är att påpeka andras beteende. Tack så
mycket

Aston Universitys evenemang på Internationella kvinnodagen



En fantastisk och så inspirerande resa.

Aston Universitys evenemang med anledning av Internationella kvinnodagen

Tack, Janie, det var verkligen intressant … och stundtals chockerande!

Aston Universitys evenemang på Internationella kvinnodagen

Tack, Janie. Det var inspirerande, och ja, en påminnelse om att fortsätta vara uthållig och ta sig an
motgångar. Jag måste gå nu.

Aston Universitys evenemang med anledning av Internationella kvinnodagen

Efter att tidigare ha samarbetat med Janie i projekt i Storbritannien har jag under de senaste åren arbetat
tillsammans med Janie och Julia på europeisk nivå, där de har visat en imponerande energi och passion för att
utveckla människor inom idrottssektorn genom effektiva och innovativa utbildningsprogram.

Ben Gittus
Standardchef, EOSE

Än en gång vill jag från djupet av mitt hjärta tacka er så oerhört mycket för allt ni har gjort under den gångna
helgen. Ni är två av de mest fantastiska kvinnor jag någonsin har träffat, och jag är så tacksam för att ni
hedrade oss här i Irland. Ni anar inte vilken inverkan ni har haft på dessa kvinnor, och jag vet att de kommer
att fortsätta att ta till sig allt ni har lärt dem och gett dem i form av råd under hela deras idrottskarriär och i
livet i övrigt.

Lilly-Ann O'Hora
Ansvarig för kvinnor inom idrotten

Janie har varit en fantastisk förebild och inspirationskälla. Att få lära mig av de bästa har öppnat upp en hel
värld av möjligheter. Jag kan inte nog tacka Janie och teamet för all tid och möda de har lagt ner på det här
programmet. Tack för allt!

Sophie Hollis
Direktör, Inspirera flickfotboll



Jag ville bara höra av mig och tacka er ännu en gång för det fantastiska seminarium som ni två har hållit med
så mycket passion och entusiasm. Jag är verkligen inspirerad av vad ni har åstadkommit, och några av era
berättelser berörde mig verkligen – eftersom jag kunde känna igen mig så väl i dem.

Enskild deltagare
Seminarium om ledarskap och genus

Tillsammans med dessa fantastiska kvinnor, med hjälp av våra fantastiska moderatorer Janie Frampton och
Julia Lee samt med stöd från #European #Athletics och våra nationella förbund, kommer vi att förändra
friidrotten – ett steg och en person i taget.

Enskild deltagare
Seminarium om ledarskap och genus

World Athletics var mycket nöjda med att anlita Janie för att utforma och genomföra deras globala
ledarskapsprogram för jämställdhet. Janie visade prov på en bred och mångsidig kunskap om vad som krävs
för att individer ska kunna nå sin fulla potential, och genomförde programmet på ett sätt som tillgodosåg
deltagarnas behov, bland annat genom webbseminarier, fysiska möten och e-lärande. Janie visade prov på
fullständig professionalism och flexibilitet i sitt arbetssätt när hon ledde projektet tillsammans med World
Athletics.

Enskild deltagare
World Athletics

Janie började arbeta för ECB efter en omfattande översyn av domarverksamheten i England och Wales. Hon
ägnade tid åt att bygga upp relationer med nyckelpersoner inom domarverksamheten och började sedan
utarbeta och genomföra en grundlig och genomtänkt handlingsplan. Hon har bidragit väsentligt till positiva
reformer och fortsätter att dela med sig av sin expertis i vårt fortsatta arbete med att utveckla
domarverksamheten.

Enskild deltagare
ECB

Janie Frampton, OBE, DL's 2026 speaking fees

Specifika avgifter faller inom de intervall som visas. Dessa presenteras endast som en vägledning och kan ändras
utan föregående meddelande.

EUR GBP USD



Hemland €12000 to €40000 £10,001 - £35,000 $15000 - $50000

Asien och Stillahavsområdet Please enquire Please enquire Please enquire

Europa Please enquire Please enquire Please enquire

Mellanöstern & Afrika Please enquire Please enquire Please enquire

Sydamerika Please enquire Please enquire Please enquire

Storbritannien €12000 to €40000 £10,001 - £35,000 $15000 - $50000

USA:s östkust Please enquire Please enquire Please enquire

USA:s västkust Please enquire Please enquire Please enquire

Virtuell Please enquire Please enquire Please enquire


