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Janie Frampton, OBE, DL

De flesta organisationer sager att de vill ha fler olika réster i rummet.
Men fa ar rustade for att lyssna pa dem nar de val dyker upp. Klyftan
mellan inkluderingspolicy och verkligheten ligger i kulturen, i de
forestallningar som manniskor har om vem som hér hemma, vem som
leder och vems omddme man litar pa i pressade situationer.

Janie Frampton OBE DL ar idrottsfunktionar och
jamstalldhetsféresprakare som hjalper organisationer att skapa en kultur
dar underrepresenterade talanger kan ta ledningen, fatta beslut och
prestera utan att standigt behdva rattfardiga sin narvaro.

Janie Frampton, OBE, DL:s 2026 biografi TILLGANGLIG FOR

e Forelasningar
Varfor organisationer anlitar Janie Frampton * TV och media

¢ Hon har sjalv upplevt det problem som ledare forsdker l6sa. Som den
andra kvinnan att déma i professionell herrfotboll i England vet hon
exakt hur institutioner reagerar pa nagon som inte passar in i deras
mall, och vad som kravs for att stanna kvar.

e FIFA valde henne till en av atta kvinnliga domarinstruktérer varlden JANIE:S TALANDE TEMAN

6ver, en merit som signalerar internationell status inom ett styrande e DEI (Mangfald, jamlikhet
organ som sallan ger den statusen till utomstaende. och inkludering)

e Hon ror sig med trovardighet mellan elitidrott, myndigheters arbete mot ¢ Inkluderande ledarskap
extremism och samhallsprogram fér underrepresenterade ungdomar. e Kulturférandring
Fa talare inom inkluderingsomradet har en sa bred institutionell e Psykisk halsa pa
erfarenhet. arbetsplatsen

e Hon har grundat tva organisationer som levererar, inte bara
foresprakar: Ref Support UK for funktiondrer som star under press, och
Team You for ungdomar i socialt utsatta samhallen.

e OBE-utmarkelsen och titeln Deputy Lieutenancy of Dorset ar inte bara
prydnadsforemal. Bada tilldelades for samma arbete som hon talar om,
vilket ger publiken en ovanlig samstammighet mellan plattform och
bevis.

SPRAK: Engelska

Hojdpunkter i biografin

e OBE for insatser for jamlikhet inom fotbollen, tilldelat i 2024 ars
nyarshonors.

¢ Vice guvernér i Dorset.

¢ Andra kvinnan att déma i professionell herrfotboll i England;
kvalificerade sig som domare i december 1991.

e FIFA-domarinstruktér fran 2005 till 2015, arbetade som teknisk
instruktdr, observator och matchdelegat under flera VM-cykler.

¢ Tidigare regional domarchef vid FA och nationell chef fér utbildning och



traning av domare.

¢ Vice ordférande for International Federation for Sports Officials;
beskyddare av Muslim Women's Network UK; ambassaddr for Women in
Football; medgrundare av Ref Support UK och Team You.

Biografi

Fotboll var inte avsett fér kvinnor nar Janie Frampton kvalificerade sig som
domare i december 1991. Fotbollsforbundet erkande inte formellt
damfotboll forran 1994. Hon blev den andra kvinnan att doma i
professionell herrfotboll i England genom att arbeta inom ett system som
inte hade utformat en plats fér henne, och sedan vagrade att lamna det.

Fran den utgangspunkten gick hon vidare till fotbollens infrastruktur.
Mellan 2001 och 2012 arbetade hon som FA:s regionala domarchef och
senare som nationell chef fér utbildning och traning av domare. FIFA
utnamnde henne till domarinstruktor 2005, och under det féljande
decenniet reste hon som teknisk instruktér, observatér och matchdelegat
under flera VM-cykler. Hon ar en av endast atta kvinnor i varlden som har
status som FIFA-instruktor.

Arbetet utanfdr visselpipan ar den del som organisationerna vardesatter.
Hon var med och grundade Ref Support UK, den forsta
valgbrenhetsorganisationen i England som fokuserar pa valfard och
utveckling for fotbollsfunktionarer, samt Team You, ett socialt foretag som
driver ledarskaps- och livskunskapsprogram for ungdomar i
underrepresenterade samhallen. Hon ar vice ordférande for International
Federation for Sports Officials, beskyddare fér Muslim Women's Network
UK och ambassaddr for Women in Football.

OBE-utmarkelsen 2024 tilldelades henne specifikt for hennes langvariga
insatser for jamstalldhet inom fotbollen, bade lokalt och nationellt. Samma
ar utnamndes hon till vice I6jtnant i Dorset. Publiken far méta en person
vars inkluderingsarbete har erkants av de institutioner som hon en gang
utestangdes fran, berattat med en domares rost: direkt, utan omsvep och
van vid att fatta beslut som folk kommer att ifragasatta.

Viktiga talamnen

Jamstalldhet i mansdominerade institutioner

Inkluderande ledarskap och kulturférandring

¢ Resiliens och beslutsfattande under press

Stdd till underrepresenterade talanger inom idrott och naringsliv
Styrning och integritet i elitidrottsmiljéer

Psykisk halsa och funktionarers valbefinnande

Vardebaserat ledarskap

Perfekt for

¢ HR-chefer och DEIl-ansvariga som brottas med klyftan mellan
inkluderingspolicy och den dagliga kulturen.

e Styrelser och ledningsgrupper inom idrott, styrande organ och férbund.

e Ledarskapsprogram for kvinnor som tar sig an ledande roller i
mansdominerade branscher.

¢ Organisationer som arbetar med ungdomar, utbildningsorgan och
samhallsengagemang.



Resultat for malgruppen

¢ En tydligare bild av hur strukturell inkludering ser ut inom institutioner
som inte ar utformade for detta.

¢ Konkreta strategier for att stanna kvar, fatta beslut och leda nar du ar
den forsta eller enda kvinnan i rummet.

¢ En arlig redogodrelse for hur elitidrotten hanterar press, valbefinnande
och ansvar, vilket kan dverforas till féretagskulturer.

e Konkreta exempel pa organisationer, Ref Support UK och Team You,
som levererar matbara resultat fér de manniskor de arbetar for.

Janie Frampton, OBE, DL s 2026 samtal & amnen

Att lyckas som kvinna i en mansdominerad varld

En personlig berattelse om hur man bygger en karriar inom en institution som inte ville ha kvinnor, och
vad det lar organisationer om det verkliga arbetet med inkludering.

Viktiga lardomar:

e Hur institutionellt motstand mot inkludering faktiskt ser ut inifran.
e Praktiska beslut som haller kvar underrepresenterade talanger nar kulturen driver bort dem.
e Hur man skiljer mellan policyférandringar och kulturella férandringar.

Motstandskraft i en standigt foranderlig omvarld

Med utgdngspunkt i tre decennier som elitdomare - ett foredrag om att behalla omdémet och lugnet nar
omstandigheterna férandras och publiken ar fientlig.

Huvudpunkter:

e Beslutsfattande under granskning, hamtat fran domaryrket och tillampligt pa ledarskap.
e Hur erfarna domare forbereder sig for situationer de inte kan kontrollera.
e Gransen mellan sjalvfortroende och arrogans, och varfor det ar viktigt for seniorlag.

Att prestera pa gransen till sin komfortzon

Ett foredrag om hur man agerar konsekvent i roller dar insatserna ar tydliga och utrymmet fér misstag ar
litet.

Viktiga punkter:

¢ Skillnaden mellan obehag som utvecklar manniskor och obehag som bryter ner dem.
e Hur hégpresterande miljéer bygger fortroende for okanda talanger.
e Vad ledare kan lara sig av idrotten om standarder, feedback och aterhamtning.



Janie Frampton, OBE, DL's Videos

NIMENA

RTING ROLE MODELS
3AR FOR FUTURE GEN

FRAMPTON

Breaking Barriers
in Football

Vad Janie Frampton, OBE, DLs kunder sager

Det var fantastiskt att fa lyssna pa Janies inspirerande resa och héra om hennes starka vilja att lyckas i en sa
mansdominerad bransch.

Aston Universitys evenemang med anledning av Internationella kvinnodagen

Janies foredrag var inspirerande fér mig som kvinna, och det var inspirerande att se hur hon lyckades tavla
trots de utmaningar hon stod infér.

Aston Universitys evenemang med anledning av Internationella kvinnodagen

Janie var en fantastisk talare. Jag tyckte att hennes féredrag var inspirerande, arligt och upplyftande. Hon gav
ett mycket varmt och personligt intryck, och jag kunde kanna igen mig i delar av hennes berattelse.

Aston Universitys evenemang pa Internationella kvinnodagen

Mycket inspirerande och motiverande.

Aston Universitys evenemang pa Internationella kvinnodagen


https://youtu.be/lPIlQSKBD-I
https://youtu.be/4a-oi_BrSsE

Jag alskar att det har handlar sa mycket om social rérlighet

Aston Universitys evenemang med anledning av Internationella kvinnodagen

Man inser aldrig hur motstandskraftig man ar férran man stannar upp och tanker efter

Aston Universitys evenemang med anledning av Internationella kvinnodagen

Jag tror inte att det handlar om att man inte kdnner radsla; det handlar om att g6ra det trots att man ar radd

Aston Universitys evenemang med anledning av Internationella kvinnodagen

Tack, Janie. Jag har haft sdsongsbiljett till West Bromwich Albion FC i ungefar 33 ar, och min mamma har gatt
dit i 6ver 60 ar. Jag har ofta fatt braka pa laktaren och papeka sexistiska kommentarer. Representation gor
stor skillnad. Att se kvinnor pa planen som representerar oss betyder verkligen mycket - ni &r banbrytare - sa
tack! #hergametoo

Aston Universitys evenemang pa Internationella kvinnodagen

Jag tyckte verkligen om det har métet, tack Janie, det var valdigt inspirerande.

Aston Universitys evenemang pa Internationella kvinnodagen

Riktigt inspirerande - tack sa mycket!

Aston Universitys evenemang med anledning av Internationella kvinnodagen

Det var ett fantastiskt foredrag, tack.

Aston Universitys evenemang med anledning av Internationella kvinnodagen

Du &r fantastisk, Janie. Det ar helt otroligt vad du har astadkommit.

Aston Universitys evenemang med anledning av Internationella kvinnodagen



Tack for ett sa inspirerande féredrag!

Aston Universitys evenemang pa Internationella kvinnodagen

fantastiska berattelser, tack for att du delar med dig

Aston Universitys evenemang med anledning av Internationella kvinnodagen

Tack sa mycket, det var en fantastisk presentation som var bade inspirerande och upplyftande. Tack.

Aston Universitys evenemang med anledning av Internationella kvinnodagen

Janie, du ar en LEGEND! Tack for att du delar med dig!

Aston Universitys evenemang pa Internationella kvinnodagen

Du ar fantastisk, Janie! Jag skulle garna vilja veta hur du fick till de dar larmusklerna!

Aston Universitys evenemang med anledning av Internationella kvinnodagen

Ett jattebra foredrag, tack sa mycket!

Aston Universitys evenemang med anledning av Internationella kvinnodagen

Det var verkligen inspirerande och intressant, aven fér nagon som inte ar sarskilt intresserad av fotboll! Tack,
jag ska halla utkik efter boken.

Aston Universitys evenemang med anledning av Internationella kvinnodagen

Det har har varit fantastiskt. En bra paminnelse om hur viktigt det ar att papeka andras beteende. Tack sa
mycket

Aston Universitys evenemang pa Internationella kvinnodagen



En fantastisk och sa inspirerande resa.

Aston Universitys evenemang med anledning av Internationella kvinnodagen

Tack, Janie, det var verkligen intressant ... och stundtals chockerande!

Aston Universitys evenemang pa Internationella kvinnodagen

Tack, Janie. Det var inspirerande, och ja, en paminnelse om att fortsatta vara uthallig och ta sig an
motgangar. Jag maste ga nu.

Aston Universitys evenemang med anledning av Internationella kvinnodagen

Efter att tidigare ha samarbetat med Janie i projekt i Storbritannien har jag under de senaste aren arbetat
tillsammans med Janie och Julia pa europeisk niva, dar de har visat en imponerande energi och passion for att
utveckla manniskor inom idrottssektorn genom effektiva och innovativa utbildningsprogram.

Ben Gittus
Standardchef, EOSE

An en géng vill jag frén djupet av mitt hjarta tacka er sa oerhdrt mycket for allt ni har gjort under den géngna
helgen. Ni ar tva av de mest fantastiska kvinnor jag ndgonsin har traffat, och jag ar sa tacksam for att ni
hedrade oss har i Irland. Ni anar inte vilken inverkan ni har haft pa dessa kvinnor, och jag vet att de kommer
att fortsatta att ta till sig allt ni har lart dem och gett dem i form av rad under hela deras idrottskarriar och i
livet i 6vrigt.

Lilly-Ann O'Hora
Ansvarig for kvinnor inom idrotten

Janie har varit en fantastisk férebild och inspirationskalla. Att fa lara mig av de basta har 6ppnat upp en hel
varld av méjligheter. Jag kan inte nog tacka Janie och teamet for all tid och méda de har lagt ner pa det har
programmet. Tack for allt!

Sophie Hollis
Direktér, Inspirera flickfotboll



Jag ville bara hora av mig och tacka er annu en gang for det fantastiska seminarium som ni tva har hallit med
sa mycket passion och entusiasm. Jag ar verkligen inspirerad av vad ni har dstadkommit, och nagra av era
berattelser berérde mig verkligen - eftersom jag kunde kanna igen mig sa val i dem.

Enskild deltagare
Seminarium om ledarskap och genus

Tillsammans med dessa fantastiska kvinnor, med hjalp av vara fantastiska moderatorer Janie Frampton och
Julia Lee samt med st6d fran #European #Athletics och vara nationella férbund, kommer vi att férandra
friidrotten - ett steg och en person i taget.

Enskild deltagare
Seminarium om ledarskap och genus

World Athletics var mycket néjda med att anlita Janie for att utforma och genomféra deras globala
ledarskapsprogram for jamstalldhet. Janie visade prov pa en bred och mangsidig kunskap om vad som kravs
for att individer ska kunna na sin fulla potential, och genomférde programmet pa ett satt som tillgodosag
deltagarnas behov, bland annat genom webbseminarier, fysiska méten och e-larande. Janie visade prov pa
fullstandig professionalism och flexibilitet i sitt arbetssatt nar hon ledde projektet tillsammans med World
Athletics.

Enskild deltagare
World Athletics

Janie bdrjade arbeta for ECB efter en omfattande 6versyn av domarverksamheten i England och Wales. Hon
agnade tid at att bygga upp relationer med nyckelpersoner inom domarverksamheten och bérjade sedan
utarbeta och genomféra en grundlig och genomtankt handlingsplan. Hon har bidragit vasentligt till positiva
reformer och fortsatter att dela med sig av sin expertis i vart fortsatta arbete med att utveckla
domarverksamheten.

Enskild deltagare
ECB

Janie Frampton, OBE, DL's 2026 speaking fees

Specifika avgifter faller inom de intervall som visas. Dessa presenteras endast som en vagledning och kan andras
utan féregdende meddelande.

EUR GBP UsD



Hemland
Asien och Stillahavsomradet
Europa
Mellandstern & Afrika
Sydamerika
Storbritannien
USA:s 6stkust
USA:s vastkust

Virtuell

€12000 to €40000
Please enquire
Please enquire
Please enquire
Please enquire

€12000 to €40000
Please enquire
Please enquire

Please enquire

£10,001 - £35,000
Please enquire
Please enquire
Please enquire
Please enquire

£10,001 - £35,000
Please enquire
Please enquire

Please enquire

$15000 - $50000
Please enquire
Please enquire
Please enquire
Please enquire

$15000 - $50000
Please enquire
Please enquire

Please enquire



