s SPEAKE RS +44 (0)1628 636 600 | info@speakersassociates.com

ASSOCIATES

Jeremy Heimans

De organisationer som ledarna utbildats for att driva ar inte samma
organisationer som de nu ombeds att leda. Anstallda, kunder,
tillsynsmyndigheter och aktivister férvantar sig alla delaktighet, dppenhet
och snabbhet - ndgot som den traditionella ledningsmodellen inte kan
erbjuda. De ledare som lyckas i denna miljé ar inte de med det mest
kanda varumarket eller den stérsta reklambudgeten; det ar de som
forstar hur inflytande faktiskt flédar i ett hyperuppkopplat system, och
som kan skapa modeller som féljer dessa monster istallet fér att ga emot
dem.

Jeremy Heimans ar medférfattare till boken *New Power* och
medgrundare av Purpose, dar han hjalper ledare att omforma
varumarken, dka medarbetarnas engagemang och utforma strategier for
inflytande i en varld dar deltagande har ersatt ensidig kommunikation.

Jeremy Heimans:s 2026 biografi TILLGANGLIG FOR

e Foreldsningar
Varfor organisationer samarbetar med Jeremy Heimans

e Hans intellektuella auktoritet bygger pa en valkand avhandling. New
Power, som han skrev tillsammans med Henry Timms, nominerades till
FT/McKinsey Business Book of the Year, presenterades som "Big Idea” i

Harvard Business Review och atféljdes av ett TED-foredrag som har JEREMY:S TALANDE

visats dver 1,5 miljoner ganger. TEMAN

¢ Hans meriter ar sallsynta. Som medgrundare av GetUp!, Avaaz och All e Artificiell intelligens och
Out, samt VD for Purpose, har han byggt upp nagra av de mest generativ Al
framgangsrika kampanjorganisationerna och sociala rérelserna under e Innovation och omvalvning
de senaste tva decennierna, vilket gor att han kan resonera om e Varumarkesstrategi
deltagande utifran praktisk erfarenhet.

e Hans ramverk, (Produkt + Syfte) x Deltagande, ger varumarkes- och
marknadsféringsledare en konkret ekvation snarare an en varldsbild,
vilket gor det |attare att Gversatta till kampanjdesign och strategier for
konsumentengagemang.

e Hans senaste arbete om Al-deltagande, autonoma agenter och SPRAK: Engelska

styrningsstrukturer kopplar New Power-tesen till den fraga som de
flesta ledningsgrupper nu brottas med: hur man skapar legitimitet kring
Al-system som redan ar under uppbyggnad.

¢ Det institutionella erkannandet - Young Global Leader vid World
Economic Forum, ordférande fér dess Global Agenda Council on Civic
Participation, Ford Foundations 75th Anniversary Visionary Award -
innebar att han 6ppnar dérrar for de organisationer han talar till saval
som for den publik han vander sig till.



Biografiska hojdpunkter

e Medgrundare och VD for Purpose, ett allmannyttigt féretag som skapar
sociala rorelser for varumarken, icke-statliga organisationer och
valgorenhetsorganisationer

e Medgrundare av GetUp!, Avaaz och All Out

o Medforfattare till New Power tillsammans med Henry Timms (Penguin
Random House); nominerad till FT/McKinsey Business Book of the Year;
artikel i HBR Big Idea

e TED-féreldasning om ny makt med 6ver 1,5 miljoner visningar

e World Economic Forum Young Global Leader; ordférande for WEF Global
Agenda Council on Civic Participation; Ford Foundation 75th
Anniversary Visionary Award

¢ Utbildad vid University of Sydney och Harvard; tidigare karriar hos
McKinsey

Biografi

Makt har forandrats. Det argument som Jeremy Heimans har byggt upp
under tva decennier av kampanjarbete och skrivande &r att de
organisationer, varumarken och ledare som kommer att ha betydelse
under detta drhundrade ar de som forstar deltagande som en strukturell
kraft, inte som en kommunikationskanal. New Power, hans bok
tillsammans med Henry Timms, gjorde detta argument till ett av de mest
citerade ramverken inom samtida ledarskapstankande. Boken
nominerades till FT/McKinsey Business Book of the Year, presenterades
som Big Idea i Harvard Business Review och har gett upphov till ett TED-
tal som nu har visats 6ver 1,5 miljoner ganger.

Trovardigheten bakom ramverket ar operativ. Heimans var med och
grundade GetUp! i Australien 2005, en politisk organisation som vaxte till
att ha fler medlemmar an alla Australiens politiska partier tillsammans,
och var medgrundare till de globala kampanjplattformarna Avaaz och All
Out. Hans foretag, Purpose, ar det allmannyttiga bolag han byggde upp
for att féra in den expertisen i varumarken, icke-statliga organisationer
och valgérenhetsorganisationer, och hjalpa dem att utforma de
deltagandemodeller som kommando- och kontrolimarknadsféring inte
langre producerar.

Akademiskt sett ar han en McKinsey-alumn med examina fran University
of Sydney och Harvard. Institutionellt har han utsetts till Young Global
Leader av World Economic Forum, varit ordférande for dess Global Agenda
Council on Civic Participation och mottagit Ford Foundations 75th
Anniversary Visionary Award. Hans ramverk, (Produkt + Syfte) x
Deltagande, ar det enklaste uttrycket for vad hans radgivningsarbete
levererar till konsumentvarumarken.

Den aktuella spetsen i arbetet ar artificiell intelligens. Heimans tes om hur
deltagande bygger legitimitet tillampas i allt hdgre grad pa Al-
implementering, autonoma agenter och de styrningsstrukturer som
foretag bygger for storskalig Al-anvandning. For ledningsgrupper som
forsoker ta reda pa hur man behaller varumarkets fortroende,
medarbetarnas engagemang och den regulatoriska stallningen nar Al
omformar deras verksamhetsmodell, &r han en av de f3 kommentatorerna
vars ramverk redan var byggt fér denna férandring.



Viktiga forelasningsteman

e Ny makt och 6vergangen fran sandning till deltagande

e Al, autonoma agenter och styrningen av deltagande

¢ Varumarkesbyggande och konsumentengagemang under (Produkt +
Syfte) x Deltagande

e Rorelsedesign for organisationer, icke-statliga organisationer och
opinionsbildning

e Ledarskap och inflytande i hyperuppkopplade system

¢ Arbetslivets framtid och distribuerad auktoritet

Perfekt for

e VD:ar, marknadschefer och kommunikationschefer som omformar
varumarkes- och intressentstrategier for en deltagande miljé

¢ Al-chefer, styrningsansvariga och ledningsgrupper som bygger
legitimitet kring Al-system

¢ Ledningsgrupper inom NGO och filantropi som utékar rorelser och
program for medborgardeltagande

e Varldsekonomiskt forum, forum for samhallsfragor och politik dar
medborgar- och féretagsinflytande méts

Resultat for deltagarna

e En praktisk forstaelse for New Power-ramverket och hur det férandrar
beslut inom marknadsféring, ledarskap och styrning

e Konkreta exempel pa varumarken, rérelser och plattformar som har
tilldmpat (eller misslyckats med att tilldmpa) mekanismerna i New
Power

¢ En tydligare bild av hur deltagande kan integreras i Al-implementering
och styrning istallet for att eftermonteras

¢ Praktiska modeller féor medborgar-, medarbetar- och kundengagemang
som fungerar i linje med hyperuppkopplade system

Jeremy Heimans's Videos



https://youtube.com/watch?v=j-S03JfgHEA
https://youtube.com/watch?v=Me-FB8OEeC0

)

Vad Jeremy Heimanss kunder sager

Ett fantastiskt insiktsfullt bidrag som inte bara férklarar hur maktférhallandena férandras, utan ocksa ger
verktygen - och sjalvfértroendet - som kravs for att dra nytta av dessa férandringar for att bygga upp féretag,
sprida idéer och skapa en battre varld.

Paul Polman
VD, Unilever

"New Power” &r en bok man inte far missa - en gava till vara rorelser. Det handlar inte bara om att bli viral -
det handlar om att sammanféra miljontals manniskor sa att vi kan kavla upp armarna och dstadkomma de
forandringar vi langtar efter.

Alicia Garza
Medgrundare, Black Lives Matter

Maktens natur och anvandning férandras i snabb takt och sprids i stor utstrackning via ovantade kanaler.
"New Power” erbjuder praktiska verktyg som hjalper oss alla att forsta denna férandring. Men boken belyser
ocksa var tids stora kamp - om all denna nya makt i slutdndan kommer att anvandas till gott eller ont.

Craig Newmark
Grundare, Craigslist

"New Power” ar bade en praktisk handbok och en valbehdvlig dos optimism som hjalper oss att inse att
framtiden ligger i vara hander. En bok som ar ett maste for dagens ledare inom alla omraden.

Ai-jen Poo
verkstéllande direktér, Nationella alliansen fér hushallsarbetare


https://youtube.com/watch?v=9j-8iFcJ-bE
https://youtube.com/watch?v=gpr42R2bxcc

Det tydligaste tecknet pa att jag har stott pa en stor idé ar inte vad den gér med min hjarna. Det ar vad den
gor med mina 6gon. Nar en idé ar tillrackligt fangslande férandrar den sjalva mitt satt att se. Det var precis
vad som hande mig nar jag laste *New Power*.

Daniel Pink
Forfattare, Kor

Man kan inte 6nska sig tva battre personer an Henry Timms och Jeremy Heimans for att skriva denna
redogérelse och utforskning av den nya makten. Det ar detaljrikedomen i den har boken som verkligen
fangslar... dess optimism och praktiska rad. Och, ovéntat nog, ar den rolig. Jag uppmuntrar er att képa den.

The Guardian

Maktbalansen forandras som aldrig forr, och darfor tar "New Power” upp en avgdrande fraga for var tid: hur
man kan se till att allas réster och val, inte bara nagra fas, verkligen far betydelse. En eloge till Heimans och
Timms for deras beslutsamhet att bidra till att forma framtiden, inte bara klaga pa den.

David Miliband
VD, Internationella rdddningskommittén

Fascinerande... Overtygande... Kommer att fangsla alla som vill utnyttja den nya kraften i folkmassan.

Kirkus Reviews

JEREMY:S SENASTE BOCKER

Howit's

changing the
21st century -
and why you
need to know

|

Ny makt: Hur den forandrar
2000-talet - och varfor du
behdver kanna till den



https://www.amazon.com/New-Power-Changing-21st-Century/dp/1509814183
https://www.amazon.com/New-Power-Changing-21st-Century/dp/1509814183
https://www.amazon.com/New-Power-Changing-21st-Century/dp/1509814183
https://www.amazon.com/New-Power-Changing-21st-Century/dp/1509814183

