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Jessica Ennis-Hill

Organisationer vet att de behdver ledare som kan prestera under press,
men de flesta saknar ett tillforlitligt ramverk for att bygga upp den
formagan. Att leva upp till allmanhetens forvantningar samtidigt som
man hanterar motgdngar, osakerhet och standiga omstallningar &r inte
bara en ledarskapsmetafor - det &r en disciplin som maste praktiseras i
vardagen. Team som inte snabbt kan aterhdmta sig efter bakslag, eller
som fastnar nar férutsattningarna forandras, bar pa en strukturell risk
som de flesta ledande befattningshavare annu inte har identifierat.

Dame Jessica Ennis-Hill - olympisk mastare i sjukamp som numera ar
entreprendr och programledare - hjalper organisationer att forsta hur
disciplinerad topprestation ser ut under de svaraste férhallandena, med
utgdngspunkt i en karriar som bygger pa comebacker, noggranna
forberedelser och ledarskap under extremt stort offentligt tryck.

Jessica Ennis-Hill:s 2026 biografi TILLGANGLIG ESR

e Engagemang efter
middagen

e Foreldsningar

Varfor organisationer anlitar Jessica Ennis-Hill

e Hennes erfarenhet av att vara det offentliga ansiktet for ett OS i
hemlandet - dar hon bar pa nationens forvantningar samtidigt som hon
hanterade skadaterhdamtning och en tavling i flera discipliner - ger
ledare en konkret, beprévad modell for att behalla lugnet under
granskning som inget traningsprogram kan efterlikna.

¢ Som grundare av Jennis har hon tillampat elitidrottsmetodik pa ett
kommersiellt problem - att dverbrygga kénsskillnaderna i data inom
idrotts- och traningsvetenskap - vilket ger henne trovardighet i samtal
om evidensbaserat beslutsfattande och innovation, inte bara personliga
prestationer.

JESSICA:S TALANDE
TEMAN

¢ DEI (Mangfald, jamlikhet
och inkludering)
e Entreprendrskap

e Hennes perspektiv pa kvinnors halsa och kvinnliga prestationer, som
stdds av kliniskt samarbete med fysiologen Dr Emma Ross och ett
finansierat femtech-foretag, ger substans at diskussioner om DEI och
valbefinnande som gar langt utdver den egna livserfarenheten.

Hon har behallit en hégprofilerad offentlig plattform efter sin
pensionering - som BBC:s ledande analytiker under fyra olympiska
cykler, kolumnist i Times och podcastvard - vilket innebar att publiken
redan har etablerat erkannande och fértroende fér henne.

Hennes karriarberattelse - en karriarhotande skada fére Peking 2008,
guld i London 2012, dterkomst fran mammaledighet till VM-guld 2015 -
ger henne en specifik, sekventiell historia om dterhamtning och
fornyelse som ledande befattningshavare finner direkt tillamplig pa
organisatoriska sammanhang.

e Halsa och valbefinnande
e Medarbetarvalbefinnande
e Toppprestanda

SPRAK: Engelska,
Kinesiska



Hojdpunkter i biografin

¢ Olympisk guldmedaljér i sjukamp, London 2012; silvermedaljér, Rio
2016; trefaldig varldsmastare i sjukamp; europamastare; varldsmastare
i femkamp inomhus

e Utsedd till DBE i 2017 ars nyarshonorer for sina insatser inom friidrott

¢ BBC Sports Personality of the Year Lifetime Achievement Award, 2017 -
den andra kvinnan och den forsta brittiska kvinnan som mottagit
utmarkelsen

e Grundare av Jennis, en femtech-plattform som anvander CycleMapping-
teknik utvecklad tillsammans med kvinnors halsofysiolog Dr Emma
Ross; samlade in 1 miljon pund i pre-seed-finansiering, 2021

¢ Regelbunden friidrottsanalytiker fér BBC: OS 2020 och 2024,
varldsmasterskapen i friidrott 2019, 2022 och 2023, Commonwealth
Games 2018 och 2022

¢ Kolumnist fér The Times; programledare fér podcasten Gold Minds (High
Performance-natverket); forfattare till sjalvbiografin Unbelievable

e Examen i psykologi, University of Sheffield

e Utsedd till en av Forbes 30 mest inflytelserika personer under 30 ar i
Europa, 2016

Biografi

Jessica Ennis-Hill vann OS-guld i sjukamp i London 2012 som den offentligt
utsedda ansiktet utat for spelen - med en férvantningsniva som fa
idrottare pa nagon niva har tvingats hantera. Att hon levererade en av de
mest fullandade prestationerna i tavlingens historia, efter att ha missat OS
i Peking helt pa grund av skada fyra ar tidigare, ar grunden for allt hon
formedlar till en féretagsmalgrupp.

Comebacken efter en karridrhotande stressfraktur, dterkomsten fran
mammaledigheten fér att vinna VM i Peking 2015 och silvermedaljen i Rio
2016 ger hennes karriar en specifik struktur - upprepad férnyelse under
press - som organisationer finner mer anvandbar an en enskild triumf.
Disciplinen bakom dessa prestationer: noggrann forberedelse, hantering
av osakerhet, prestation i det avgérande dgonblicket, ar karnan i hennes
férelasningar.

Efter pensioneringen har hon byggt upp en andra karridar med genuin
intellektuell tyngd. Som grundare av Jennis identifierade hon en specifik
kommersiell och vetenskaplig lucka - de flesta undersékningar inom idrott
och traning genomférs pa manliga forsokspersoner, vilket Iamnar kvinnor
utan evidensbaserad traningsvagledning - och byggde upp ett femtech-
foretag for att atgarda detta, i kliniskt samarbete med fysiologen Dr
Emma Ross och med stdd av institutionella investeringar. Det arbetet
ingar i ett bredare resonemang om kvinnlig prestation och halsa som hon
har utvecklat i sin roll som BBC-analytiker, kolumnist i The Times och
podcastvard.

FOr organisationer representerar hon nagot specifikt: en hdgpresterande
person som har testat sambandet mellan férberedelse, aterhamtning och
utférande i flera situationer med hdga insatser, och som sedan har
tilldmpat den insikten for att bygga upp ett trovardigt
entreprendrsforetag. Den kombinationen - elitidrottsmeriter plus
erfarenhet som grundare plus en ihdllande narvaro i media - &r det som
skiljer henne fran det bredare faltet av motiverande talare inom idrott.



Viktiga talamnen

Toppform under press

Motstandskraft och dterhamtning efter motgangar

Ledarskap genom fornyelse och osakerhet

Kvinnors halsa och kénsskillnaderna i prestationsvetenskapen
Forberedelse, process och genomférande under hég press
Entreprendrskap och utveckling utifran expertis fran eliten
Tankesatt och mental prestation

Perfekt for

Ledningsgrupper och konferenser for chefer som soker ett
prestationsinriktat tankesatt grundat i verkliga pafrestningar

CHRO:er och forum fér personalledning som behandlar kvinnlig
kompetens, valbefinnande och de férutsattningar som mojliggor hallbar
hdgprestation

Organisationer som gar igenom perioder av forandring eller
aterhamtning och som behdéver en trovardig, icke-generisk berattelse
om omvandling

Styrelser och ledningsgrupper dar offentlig erkannande och
trovardighet i media ar viktigt vid sidan av ett innehallsrikt budskap

Resultat for malgruppen

En konkret, stegvis modell for hur elitspelare bygger upp
motstandskraft - inte som en egenskap utan som en indvad disciplin -
som teamen kan tilldmpa i sin egen kontext

Stérre tydlighet kring den specifika roll som férberedelser och processer
spelar for att uppratthalla prestationer under allmanhetens granskning,
med direkta organisatoriska paralleller

Ett evidensbaserat perspektiv pa kvinnors halsa och
prestationsvetenskap som ger HR- och personalchefer ett nytt sprak
och en ny ram fér samtal om valbefinnande

Skarpt tankande kring vad aterhamtning fran motgangar faktiskt
kraver, hamtat fradn en karriar som praglas av strukturerade comebacks
snarare an oavbruten framgang

En grundares berattelse om hur man omsatter expertis fran eliten till
kommersiell paverkan - relevant for samtal om innovation,
entreprendrskap och tillvaxt

Jessica Ennis-Hill's Videos



https://youtube.com/watch?v=Lsz9clN_b-E
https://youtube.com/watch?v=5ogwLIPAjKk



https://youtube.com/watch?v=1oquLv8shfk
https://youtube.com/watch?v=VJ2gBHDgMls

