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Lilah Jones

Ledningsgrupper fastnar nar strategin ar tydlig men nasta steg ar oklart.
Man vantar, tvekar och genomfér annu en planeringscykel medan
konkurrenterna gar vidare. Det svara ar inte att skapa motivation eller
samstammighet; det handlar om att fa ledande befattningshavare att ga
fran analys till beslutsam handling inom loppet av ett kvartal, utan att
forlora den noggrannhet som gjorde dem trovardiga fran borjan.

Lilah Jones ar en fore detta forsaljningschef pa Google Cloud som hjalper
ledningsgrupper att ga fran beslutsférlamning till sjalvstandigt handlande
under omstallningar, fusioner, omstruktureringar och strategiska
omlaggningar.

Lilah Jones:s 2026 biografi TILLGANGLIG FOR

e Forelasningar
Varfor foretag anlitar Lilah Jones

e Hon har sjalv lett det team hon nu coachar. Tva decennier inom
Microsoft, Oracle och Google Cloud, inklusive en period som chef for
foretagsforsaljning i norra centrala USA, innebér att hennes rad har
tyngden av ndgon som har haft ansvar for siffrorna. LILAH:S TALANDE TEMAN
e Hennes aktiveringsmetodik ger ledare ett strukturerat satt att bryta Férandringsledning
beslutsdddlaget, inte bara en peptalk. Deltagarna gar darifran med en e FOrsaljning och kundforvarv
stegvis plan for de kommande nittio dagarna, dar ansvariga personer ar Ledarskapsutveckling
utsedda. Medarbetarupplevelse
* Hon tar upp operatérens problem under évergangar: hur man far ett
team att fortsatta prestera medan strategin, strukturen eller
ledarskapet ovanfor dem fortfarande haller pa att omarbetas.
e Hon byggde upp och ledde en férsaljningsorganisation som fran
grunden gjorde Google Cloud till en av de storsta foretagsfranchiserna
inom teknikbranschen, och hon hamtar sina exempel frén den miljén SPRAK: Engelska
snarare an fran sekundar forskning.

Hojdpunkter i biografin

e Cirka nio ar pa Google, inklusive en roll i Google Clouds grundande
saljteam och som chef fér foretagsforsaljning for norra centrala USA.

¢ Tidigare roller inom féretagsforsaljning och férsaljningsledning hos
Microsoft och Oracle.

¢ Adjungerad larare vid Suffolk Universitys Sawyer Business School, dar
hon undervisar yrkesverksamma.

e Skapare av Activation Methodology, ramverket bakom keynoten The
Activated Leader och hennes atta veckor ldnga
gruppcoachningsprogram Activated Leader.

e Har forelast fér och samarbetat med organisationer som Microsoft,



Google, HP, WISE, DePaul University, NIST, Lesbians Who Tech och
Women of Influence.

Biografi

De flesta ledarskapsprogram utgar fran att flaskhalsen ar kompetens.
Inom stora féretag under en omstrukturering eller strategisk omstalining
ar flaskhalsen oftast beslutsfattandet. Kompetenta chefer slutar engagera
sig eftersom nasta led fortfarande ar i rérelse, och hela kvartal férsvinner i
forberedelser som aldrig blir av.

Lilah Jones tillbringade ungefar tva decennier i den miljén. Hon gick med i
Google Clouds grundande saljteam och ledde senare foretagsférsaljningen
fér den nordcentrala delen av USA, efter tidigare salj- och ledningsroller
hos Microsoft och Oracle. Den réda traden i den karriaren ar att salja och
leda medan den omgivande verksamheten byggs om, vilket ar samma
situation som de flesta av hennes kunder nu star infor.

Det arbete hon utfér idag omvandlar den operativa erfarenheten till en
metod. Hennes Activation Methodology, som lars ut genom keynoten The
Activated Leader och ett dtta veckor Iangt gruppcoachingprogram, bygger
pa ett enda steg: att fa ledare att ga fran analys till engagemang med en
tydlig, stegvis plan och utsedda ansvariga. De namngivna keynotarna
kring detta, inklusive Courage as a Carry-On och Manage Your Blindspots,
tar upp de narliggande problemen med feedback, sjalvforesprakande och
den personliga kostnaden for férdrdjda beslut.

Hon undervisar ocksa som adjungerad larare vid Suffolk Universitys
Sawyer Business School och har arbetat med organisationer som
Microsoft, Google, HP, WISE, DePaul University och NIST. Den malgrupp
hon ar mest anvandbar for ar den skara av hégre chefer och direktorer
som férvantas driva en 6vergang utan att ha befogenhet att omforma
den.

Viktiga forelasningsamnen

Ledning genom omstallningar och omstruktureringar
Beslutsfattande pa ledningsniva under osakerhet
Saljledarskap och hdgpresterande saljteam
Psykologisk trygghet och feedbackkultur

e Karriarovergangar for erfarna chefer

Genomférande av transformationer inom stora féretag

Perfekt for

e CRO:er, CCO:er och saljledare som genomfér omorganisationer,
integrationer eller nya marknadsféringsmodeller

e Chefer for ledarskaps- och ledningsutveckling som utformar program
for direktérer och vice VD:ar

e CHRO:er och transformationsledare som driver forandringar i hela
foretaget dar genomférandet pa mellanniva utgér en begransning

e Natverk for kvinnor i ledande befattningar och utvecklingsprogram for
kvinnliga chefer inom stora organisationer

Resultat for malgruppen

e En namngiven metod for att fa ett fastlast ledningsteam att ga fran
granskning till engagemang inom en definierad tidsram.
e Ett specifikt sprak for att skilja de beslut som kraver mer analys fran de



som har varit klara att fattas i flera veckor.

¢ En tydligare bild av hur feedbackkultur och psykologisk trygghet
antingen paskyndar eller i tysthet hindrar genomférandet.

e Konkreta exempel fran Google Cloud, Microsoft och Oracle pa hur
ledande befattningshavare agerar nar deras egen grund férandras.

Lilah Jones s 2026 samtal & amnen

Den handlingskraftiga ledaren

Ett arbetsmote som hjalper ledare att ta sig fran beslutsféorlamning till en stegvis handlingsplan med
hjalp av aktiveringsmetoden.

Viktiga punkter:

e Ett strukturerat satt att identifiera vilka beslut som verkligen vantar pa information och vilka som
vantar pa mod.

e Sprak och fragor for att lyfta fram den verkliga anledningen till att ett team har kort fast.

e En nittiodagarsplan som ger deltagarna tydliga ansvarsomraden.

Mod som handbagage

Ett huvudtal om hur erfarna yrkesutévare utvecklar sin personliga formaga att agera i okanda
sammanhang, med utgangspunkt i hennes egna resor och karriarférandringar.

Huvudpunkter:

e En praktisk syn pa hur sjalvfortroende byggs upp genom engagemang, inte tvartom.
e Monster for att be om hjalp utan att forlora auktoritet.
o Ett satt att se obehag som en signal om att arbetet fungerar, snarare an ett varningssignal.

Hantera dina blinda flackar: att ge och ta emot feedback

Ett foredrag om de vanor nar det galler feedback som skiljer team som standigt utvecklas fran team som
stillsamt stagnerar.

Huvudpunkter:

e Hur man ger konstruktiv feedback till kollegor och éverordnade utan att skada relationen.
e Hur man tar emot feedback om sitt eget ledarskap utan att ta det som en del av sin identitet.
e Kopplingen mellan feedbackkultur och hur snabbt ett team kan andra riktning.



Hitta din rost: Att driva en sak som en riktig proffs

Ett huvudanférande om att std upp for sig sjalv riktat till kvinnor i ledande positioner och
underrepresenterade medarbetare inom stora organisationer.

Viktiga punkter:

e Konkreta metoder for att be om ansvarsomrade, stod och 16n med hjalp av fakta.
e Hur du positionerar ditt arbete uppat utan att 6verdriva.
e Ett ramverk for att valja vilka strider du ska utkampa i din nuvarande position.

Den personliga retreaten: Du star i centrum

Ett reflekterande arbetsmote uppbyggt kring hennes kostnadsfria arbetsbok "Road to Renewal”, riktat till
ledande befattningshavare som inte har tagit sig tid att stanna upp pa flera ar.

Viktiga punkter:

e En ateranvandbar struktur for en personlig strategigranskning.
e Fragor som hjalper dig att skilja mellan dina egna ambitioner och de ambitioner du har arvt.
e En kort lista 6ver forandringar som ar varda att satsa pa innan du atervander till din roll.

Lilah Jones's Videos

Lilah's creativity and sparihelped close
our summit with a BANG!



https://vimeo.com/1134695657
https://vimeo.com/1136896806
https://vimeo.com/1136896205

Vad Lilah Joness kunder sager

Lilah Jones ar helt enkelt en av de mest briljanta och tuffa féreldsarna inom teknikbranschen.

Verkstallande direktér, Google

Ramverket "Activated Leader” forandrade inte bara vart satt att se pa saker och ting. Det forbattrade aven
vara kvartalsresultat. Var ledningsgrupp inféorde hennes metodik och kunde inom 30 dagar konstatera en 40-
procentig férbattring av beslutsfattandets snabbhet.

Produktchef, Microsoft

Under 15 ar har jag bokat hundratals férelasare. Lilah ar en av de fa forelasare som verkligen astadkommer
forandring, inte bara inspiration. Vara deltagare gick darifran med verktyg som de kunde anvanda direkt, och
90 % uppgav att de hade vidtagit dtgarder inom en vecka.

Konferensansvarig, MPI

Efter att ha kampat med en avgérande omstallning i flera manader gav Lilahs inledningsanférande vart team
det genombrott vi behévde. Tre veckor senare hade vi genomfort den férandring som hade statt stilla i sex
manader.

Operativ chef, Aspen Dental

Lilah Jones's 2026 speaking fees

Specifika avgifter faller inom de intervall som visas. Dessa presenteras endast som en vagledning och kan andras
utan féregdende meddelande.

EUR GBP usbD
Hemland €12000 to €40000 = £10,001 - £35,000 @ $15000 - $50000
Asien och Stillahavsomradet Please enquire Please enquire Please enquire
Europa Please enquire Please enquire Please enquire

Mellanostern & Afrika Please enquire Please enquire Please enquire



Sydamerika
Storbritannien
USA:s o6stkust
USA:s vastkust

Virtuell

Please enquire
Please enquire
€12000 to €40000
€12000 to €40000

Please enquire

Please enquire
Please enquire
£10,001 - £35,000
£10,001 - £35,000

Please enquire

Please enquire
Please enquire
$15000 - $50000
$15000 - $50000

Please enquire



