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När utrymmet för misstag är borta är det sällan den analytiska förmågan
som avgör om ett team håller ihop. Det är istället inpräntade beteenden –
tydlig kommunikation, beslut som fattas utan fullständig information,
sammanhållning under långvarig press – som faktiskt avgör utfallet. I de
flesta ledarskapsutbildningar utsätts dessa beteenden aldrig för verklig
press, och därför får man aldrig reda på om de finns där.

Vad som håller ihop ett team – och vad som splittrar det – under
ihållande press utan utrymme för misstag är något som Mike Horn,
upptäcktsresande, mottagare av utmärkelsen ”Laureus World Alternative
Sportsperson of the Year” 2001 och prestationsrådgivare åt nationella
elitidrottslag, har lärt sig under trettio års soloexpeditioner till världens
mest extrema miljöer.

Mike Horn:s 2026 biografi

Varför organisationer samarbetar med Mike Horn

Omfattningen, kontinuiteten och upprepningen av Horns expeditioner –
solo, med egen kraft, över polarregioner, ekvatoriella hav, bergskedjor
och båda polerna under trettio år – ger honom en samlad mängd
beprövade bevis som ingen äventyrare med enstaka prestationer kan
mäta sig med. Hans insikter härrör inte från en enda avgörande
berättelse utan från årtionden av eskalerande exponering för samma
riskfyllda förhållanden.
Hans meritlista med elitlag är dokumenterad och verifierbar. På
begäran av tränaren Gary Kirsten ledde han prestationssessioner med
det indiska cricketlaget inför deras seger i Cricket-VM 2011. Han
arbetade med det tyska fotbollslandslaget inför FIFA-VM 2014, som de
vann. Dessa resultat ger organisationer en konkret referenspunkt
utöver muntliga vittnesmål.
Hans publicerade verk – däribland ”Conquering the Impossible” (St.
Martin’s Press, 2007) – redogör för de principer han har hämtat från
expeditioner som strukturerade ramverk, inte bara som anekdoter.
Organisationer får insikter de kan tillämpa, inte bara en berättelse de
kan beundra.
Hans examen i rörelsevetenskap från Stellenbosch University ger hans
iakttagelser en grund i prestationsfysiologi och beteendevetenskap.
Detta skiljer hans insikter från vanlig äventyrsbaserad motivation och
gör dem analytiskt hållbara för ledarskapsutvecklingsprogram med
verkliga krav på ansvarstagande.
Horn är fortfarande aktivt på upptäcktsfärd. Hans nuvarande expedition
”What's Left” pågår, vilket innebär att hans perspektiv fortfarande
prövas i fält – inte sammanställs i efterhand utifrån en karriär som har
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avslutats.

Höjdpunkter i biografin

Solo-jorden runt-färd vid ekvatorn utan motoriserat transportmedel,
1999–2000; 2001 Laureus World Alternative Sportsperson of the Year
Första ensamma, icke-motoriserade genomkorsningen av den 20 000
km långa polcirkeln ("Arktos"), 2002–2004
Första vinterkorsningen av Nordpolen i totalt mörker, tillsammans med
Børge Ousland, 2006
Världens längsta ensamma, oassisterade korsning av Antarktis (5 100
km på 57 dagar med skidkite), 2017
Prestationsrådgivare till det indiska cricketlaget inför deras seger i
Cricket-VM 2011, och till det tyska fotbollslandslaget inför deras seger i
FIFA-VM 2014
Författare till "Conquering the Impossible" (St. Martin's Press, 2007) och
"Latitude Zero" (2001); medlem i Laureus World Sports Academy

Biografi

Mike Horns karriär som upptäcktsresande sträcker sig över trettio år och
omfattar alla större ogästvänliga miljöer på jorden – polhav, djungel vid
ekvatorn, bergväggar på över 8 000 meters höjd. Detta är inte miljöer där
ledarskapsteori kan tillämpas i trygghet. De beslut som fattas där får
fysiska konsekvenser, och den gruppdynamik som avgör överlevnaden är
samma dynamik som avgör om organisationer håller ihop under verklig
press.

Hans expeditionsmeriter präglas av medveten eskalering. Han fullbordade
den första ensamma jordomseglingen vid ekvatorn utan motoriserat
transportmedel (1999–2000), följt av den första icke-motoriserade
genomkorsningen av den 20 000 km långa polcirkeln. Tillsammans med
den norske upptäcktsresanden Børge Ousland genomförde han 2006 den
första vinterkorsningen av Nordpolen i totalt mörker. År 2017 fullbordade
han den längsta ensamma, oassisterade korsningen av Antarktis på 5 100
km. Logiken bakom allt detta är konsekvent: ta bort säkerhetsnäten, höj
insatserna och upptäck vad som faktiskt fungerar.

På begäran av tränaren Gary Kirsten ledde Horn prestationssessioner med
det indiska cricketlaget inför deras seger i Cricket-VM 2011. Han arbetade
med det tyska fotbollslandslaget inför FIFA-världsmästerskapet 2014, som
de också vann. Dessa uppdrag handlade om lagsammanhållning,
presstålighet och beslutsfattande under osäkra förhållanden – samma
förhållanden som hans expeditioner kräver.

Horn har en examen i rörelsevetenskap från Stellenbosch University,
vilket ger hans iakttagelser en grund i prestationsfysiologi snarare än rena
äventyrsberättelser. Han är medlem i Laureus World Sports Academy och
utnämndes 2001 till Årets alternativa idrottare av Laureus. Hans bok
”Conquering the Impossible” (St. Martin’s Press, 2007) översätter
expeditionerfarenheter till tillämpbara ramverk. För organisationer som
bygger ledarskapskapacitet för genuint svåra förhållanden kommer hans
perspektiv med trettio års beprövad erfarenhet.

Viktiga föreläsningsteman

Ledarskap under ihållande press
Beslutsfattande under förhållanden med höga insatser och begränsad
information



Teamkänsla och förtroende i fientliga miljöer
Motståndskraft och mental uthållighet
Riskhantering och prestation under osäkerhet
Mänsklig prestation vid fysiska och psykiska gränser
Miljöansvar och hållbarhet

Perfekt för

Ledningsgrupper som förbereder sig för eller hanterar perioder av
betydande organisatorisk stress eller strategisk omställning
CHRO:er och L&D-chefer som utformar utvecklingsprogram för ledande
befattningshavare med verkligt prestationsansvar
Högpresterande idrottsorganisationer, elitlag och tränarstrukturer med
fokus på tävlingsberedskap
Styrelser och ledningsgrupper inom högrisksektorer: energi, försvar,
djuphavsverksamhet, finansiella tjänster

Resultat för målgruppen

En tydligare modell för hur beslutskvalitet och teamkänsla håller – eller
försämras – under ihållande press, hämtad från miljöer där
konsekvenserna av båda är entydiga
Praktisk insikt i de beteenden som utmärker högpresterande team när
förhållandena försämras: kommunikationsdisciplin, riskbedömning och
ömsesidigt ansvar under press
Ett ramverk för att skilja mellan tränad resiliens och antagen resiliens,
samt de ledarskapsförutsättningar som krävs för att utveckla den
förstnämnda
Direkt exponering för fallstudier där beslut fattade på grundval av
ofullständig information fick oåterkalleliga fysiska konsekvenser, vilket
synliggör ledarskapsdynamiken i sin mest entydiga form
En omvärderad förståelse för vad individer och team är kapabla till när
utvecklingen verkligen sätter dem på prov, snarare än simulerar, press

Mike Horn's Videos

Mike Horn's 2026 speaking fees

https://youtube.com/watch?v=4yFOYGCm2Yk
https://youtube.com/watch?v=z6ZE4v1tV9A


Specifika avgifter faller inom de intervall som visas. Dessa presenteras endast som en vägledning och kan ändras
utan föregående meddelande.

EUR GBP USD

Hemland €40000 to €90000 £35,001 - £75,000 $50000 - $100000

Asien och Stillahavsområdet €40000 to €90000 £35,001 - £75,000 $50000 - $100000

Europa €40000 to €90000 £35,001 - £75,000 $50000 - $100000

Mellanöstern & Afrika €40000 to €90000 £35,001 - £75,000 $50000 - $100000

Sydamerika €40000 to €90000 £35,001 - £75,000 $50000 - $100000

Storbritannien €40000 to €90000 £35,001 - £75,000 $50000 - $100000

USA:s östkust €40000 to €90000 £35,001 - £75,000 $50000 - $100000

USA:s västkust €40000 to €90000 £35,001 - £75,000 $50000 - $100000

Virtuell €12000 to €40000 £10,001 - £35,000 $15000 - $50000


