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Mike Horn

Nar utrymmet for misstag ar borta ar det sallan den analytiska formagan
som avgor om ett team haller ihop. Det ar istallet inprantade beteenden -
tydlig kommunikation, beslut som fattas utan fullstdndig information,
sammanhallning under langvarig press - som faktiskt avgér utfallet. | de
flesta ledarskapsutbildningar utsatts dessa beteenden aldrig for verklig
press, och darfér far man aldrig reda pa om de finns dar.

Vad som haller ihop ett team - och vad som splittrar det - under
ihdllande press utan utrymme for misstag ar ndgot som Mike Horn,
upptacktsresande, mottagare av utmarkelsen "Laureus World Alternative
Sportsperson of the Year” 2001 och prestationsradgivare at nationella
elitidrottslag, har lart sig under trettio ars soloexpeditioner till varldens
mest extrema miljGer.

Mike Horn:s 2026 biografi TILLGANGLIG FOR

e Engagemang efter
Varfor organisationer samarbetar med Mike Horn middagen
e Foreldsningar
e Omfattningen, kontinuiteten och upprepningen av Horns expeditioner -
solo, med egen kraft, dver polarregioner, ekvatoriella hav, bergskedjor
och badda polerna under trettio ar - ger honom en samlad mangd
beprévade bevis som ingen dventyrare med enstaka prestationer kan
mata sig med. Hans insikter harrér inte fran en enda avgorande

berattelse utan fran artionden av eskalerande exponering for samma MIKE:S TALANDE TEMAN

riskfyllda forhallanden. ¢ Motivation och inspiration
¢ Hans meritlista med elitlag ar dokumenterad och verifierbar. Pa ¢ Riskhantering
begaran av tranaren Gary Kirsten ledde han prestationssessioner med e Toppprestanda

det indiska cricketlaget infor deras seger i Cricket-VM 2011. Han
arbetade med det tyska fotbollslandslaget infér FIFA-VM 2014, som de
vann. Dessa resultat ger organisationer en konkret referenspunkt
utéver muntliga vittnesmal.

e Hans publicerade verk - daribland "Conquering the Impossible” (St.
Martin’s Press, 2007) - redogér for de principer han har hamtat fran
expeditioner som strukturerade ramverk, inte bara som anekdoter.
Organisationer far insikter de kan tillampa, inte bara en berattelse de
kan beundra.

* Hans examen i rorelsevetenskap fran Stellenbosch University ger hans
iakttagelser en grund i prestationsfysiologi och beteendevetenskap.
Detta skiljer hans insikter fran vanlig aventyrsbaserad motivation och
gor dem analytiskt hallbara for ledarskapsutvecklingsprogram med
verkliga krav pd ansvarstagande.

e Horn &r fortfarande aktivt pd upptacktsfard. Hans nuvarande expedition
"What's Left” pagar, vilket innebér att hans perspektiv fortfarande
prévas i falt - inte sammanstalls i efterhand utifrdn en karriar som har
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avslutats.
Hoéjdpunkter i biografin

¢ Solo-jorden runt-fard vid ekvatorn utan motoriserat transportmedel,
1999-2000; 2001 Laureus World Alternative Sportsperson of the Year

e Fdrsta ensamma, icke-motoriserade genomkorsningen av den 20 000
km ladnga polcirkeln ("Arktos"), 2002-2004

e Forsta vinterkorsningen av Nordpolen i totalt mérker, tillsammans med
Bgrge Ousland, 2006

¢ Varldens langsta ensamma, oassisterade korsning av Antarktis (5 100
km pa 57 dagar med skidkite), 2017

e Prestationsradgivare till det indiska cricketlaget infér deras seger i
Cricket-VM 2011, och till det tyska fotbollslandslaget infor deras seger i
FIFA-VM 2014

e Forfattare till "Conquering the Impossible" (St. Martin's Press, 2007) och
"Latitude Zero" (2001); medlem i Laureus World Sports Academy

Biografi

Mike Horns karriar som upptacktsresande stracker sig dver trettio ar och
omfattar alla stérre ogastvanliga miljoer pa jorden - polhav, djungel vid
ekvatorn, bergvéggar pa 6ver 8 000 meters hojd. Detta ar inte miljéer dar
ledarskapsteori kan tillampas i trygghet. De beslut som fattas dar far
fysiska konsekvenser, och den gruppdynamik som avgor éverlevnaden ar
samma dynamik som avgor om organisationer haller ihop under verklig
press.

Hans expeditionsmeriter praglas av medveten eskalering. Han fullbordade
den forsta ensamma jordomseglingen vid ekvatorn utan motoriserat
transportmedel (1999-2000), f6ljt av den forsta icke-motoriserade
genomkorsningen av den 20 000 km Ianga polcirkeln. Tillsammans med
den norske upptacktsresanden Bgrge Ousland genomférde han 2006 den
forsta vinterkorsningen av Nordpolen i totalt mérker. Ar 2017 fullbordade
han den langsta ensamma, oassisterade korsningen av Antarktis pa 5 100
km. Logiken bakom allt detta ar konsekvent: ta bort sakerhetsnaten, hgj
insatserna och upptack vad som faktiskt fungerar.

Pa begaran av tranaren Gary Kirsten ledde Horn prestationssessioner med
det indiska cricketlaget infor deras seger i Cricket-VM 2011. Han arbetade
med det tyska fotbollslandslaget infor FIFA-varldsmasterskapet 2014, som
de ocksa vann. Dessa uppdrag handlade om lagsammanhallning,
presstalighet och beslutsfattande under osékra férhallanden - samma
forhallanden som hans expeditioner kraver.

Horn har en examen i rorelsevetenskap fran Stellenbosch University,
vilket ger hans iakttagelser en grund i prestationsfysiologi snarare an rena
aventyrsberattelser. Han ar medlem i Laureus World Sports Academy och
utndmndes 2001 till Arets alternativa idrottare av Laureus. Hans bok
"Conquering the Impossible” (St. Martin’s Press, 2007) dversatter
expeditionerfarenheter till tillampbara ramverk. Fér organisationer som
bygger ledarskapskapacitet for genuint svara forhallanden kommer hans
perspektiv med trettio ars beprévad erfarenhet.

Viktiga forelasningsteman

e Ledarskap under ihdllande press
e Beslutsfattande under forhallanden med héga insatser och begransad
information



Teamkansla och fortroende i fientliga miljoer
Motstandskraft och mental uthallighet
Riskhantering och prestation under osakerhet
Mansklig prestation vid fysiska och psykiska granser
Miljdansvar och hallbarhet

Perfekt for

Ledningsgrupper som férbereder sig for eller hanterar perioder av
betydande organisatorisk stress eller strategisk omstallning

CHRO:er och L&D-chefer som utformar utvecklingsprogram for ledande
befattningshavare med verkligt prestationsansvar

Hogpresterande idrottsorganisationer, elitlag och tranarstrukturer med
fokus pa tavlingsberedskap

Styrelser och ledningsgrupper inom hogrisksektorer: energi, férsvar,
djuphavsverksamhet, finansiella tjanster

Resultat for malgruppen

En tydligare modell for hur beslutskvalitet och teamkansla haller - eller
forsamras - under ihdllande press, hamtad fran miljoer dar
konsekvenserna av bada ar entydiga

Praktisk insikt i de beteenden som utmarker hdgpresterande team nar
forhallandena forsamras: kommunikationsdisciplin, riskbedémning och
Omsesidigt ansvar under press

Ett ramverk for att skilja mellan tranad resiliens och antagen resiliens,
samt de ledarskapsforutsattningar som kravs for att utveckla den
féorstnamnda

Direkt exponering for fallstudier dar beslut fattade pa grundval av
ofullstandig information fick odterkalleliga fysiska konsekvenser, vilket
synligg6r ledarskapsdynamiken i sin mest entydiga form

En omvérderad forstaelse for vad individer och team ar kapabla till nar
utvecklingen verkligen satter dem pa prov, snarare an simulerar, press

Mike Horn's Videos

Mike Horn's 2026 speaking fees



https://youtube.com/watch?v=4yFOYGCm2Yk
https://youtube.com/watch?v=z6ZE4v1tV9A

Specifika avgifter faller inom de intervall som visas. Dessa presenteras endast som en vagledning och kan andras

utan féregdende meddelande.

Hemland
Asien och Stillahavsomradet
Europa
Mellandstern & Afrika
Sydamerika
Storbritannien
USA:s 6stkust
USA:s vastkust

Virtuell

EUR

€40000 to €90000

€40000 to €90000

€40000 to €90000

€40000 to €90000

€40000 to €90000

€40000 to €90000

€40000 to €90000

€40000 to €90000

€12000 to €40000

GBP

£35,001 - £75,000

£35,001 - £75,000

£35,001 - £75,000

£35,001 - £75,000

£35,001 - £75,000

£35,001 - £75,000

£35,001 - £75,000

£35,001 - £75,000

£10,001 - £35,000

usb
$50000 - $100000
$50000 - $100000
$50000 - $100000
$50000 - $100000
$50000 - $100000
$50000 - $100000
$50000 - $100000
$50000 - $100000

$15000 - $50000



