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Susie Wolff

Organisationer som vill ha mer inkluderande rekryteringskanaler brukar
fokusera pa sjalva rekryteringen. Det verkliga problemet ligger langre
upp i kedjan: de strukturer som avgdr vem som utvecklas tillrackligt for
att kunna rekryteras utformades aldrig med inkludering i atanke. Man
kan inte férandra resultatet utan att omforma processen. Och for att
omforma processen kravs det ndagon som tar ansvar for
prestationsresultaten, inte bara fér malen om mangfald.

Susie Wolff, tidigare testférare for Williams F1 och verkstallande direktor
for F1 Academy, hjalper organisationer att inse att inkluderande
talangutvecklingssystem och konkurrenskraftiga prestationer gar hand i
hand - och hon har de konkreta resultaten som visar hur det gar till.

Susie Wolff:s 2026 biografi TILLGANGLIG FOR

e Engagemang efter

Varfor organisationer samarbetar med Susie Wolff middagen
e Foreldsningar
e Hon ar den enda ledande befattningshavaren som bade har upplevt e Moderering och
strukturell utestangning pa toppen av den globala motorsporten som konferencier

tavlande och sedan atervant for att omforma dessa strukturer - vilket
ger henne ett argument som gar djupare &n bara foresprakande.

e F1 Academy under hennes ledning sékrade stéd fran alla tio Formel 1-
team, partnerskap med Charlotte Tilbury, American Express, TAG Heuer
och LEGO Group, och vaxte till att bli den nast mest féljda

motorsportserien efter Formel 1 - detta ar inte matt pa mangfald, utan SUSIE:S TALANDE

kommersiella resultat. TEMAN

¢ Hennes arbete tar itu med ett specifikt organisatoriskt misslyckande e DEI (Mangfald, jamlikhet
som de flesta DEI-program missar: utestangning av talanger arinte i och inkludering)
forsta hand ett urvalsproblem, utan ett problem med e Forandringsledning
rekryteringskanaler och utveckling. Hon har byggt upp den operativa e Inkluderande ledarskap
fallstudien. e Ledarskap

¢ Hennes meritlista spanner dver hela ledarskapsspektrumet - e Motivation och inspiration
elitidrottare, teamchef, VD, seriedirektér - vilket ger henne trovardighet e Strategier for att behalla
i samtal om prestationskultur, beslutsfattande under hdg press och att talanger
bygga organisationer som vinner under granskning. e Toppprestanda

¢ Driven, hennes sjalvbiografi utgiven av Hodder & Stoughton, blev
omedelbart en bastsaljare i Sunday Times, rekommenderad av Lewis
Hamilton - vilket utvidgade hennes rackvidd bortom
motorsportpubliken och in i mainstream-diskussioner om ledarskap.

Hojdpunkter i biografin SPRAK: Engelska, Tyska

o Verkstallande direktér for F1 Academy (Formel 1:s utvecklingsserie for
kvinnor), utnédmnd i mars 2023; rapporterar direkt till Formel 1:s VD



Stefano Domenicali

e Forsta kvinnan att delta i en Formel 1-tavlingshelg sedan 1992 - fyra
FP1-sessioner med Williams F1-teamet, 2014-2015

¢ Sju sasonger i Deutsche Tourenwagen Masters (DTM) med Mercedes-
Benz, 2006-2012

e Teamchef och darefter VD for Venturi Formula E-teamet, 2018-2022;
ledde teamet till andraplatsen i Formel E-varldsmasterskapet

¢ Grundare av initiativet Dare To Be Different (2016); gick samman med
FIA Girls on Track (2019)

e Forfattare till Driven (Hodder & Stoughton / Henry Holt) - omedelbar
bastsaljare i Sunday Times; exekutiv producent for Netflix-
dokumentarserien F1: The Academy (2025)

e MBE (2017) for insatser for kvinnor inom idrott; hedersdoktor vid
University of Edinburgh (2013); CNBC Changemaker (2026)

Biografi

Motorsporten har lange haft ett pipeline-problem - inte nar det galler
talang, utan nar det galler tillgang. De strukturer som avgjorde vem som
nadde toppen var byggda for en specifik typ av tavlande, och de
ifrdgasattes sallan. Susie Wolff befann sig inom det systemet i dver tva
decennier: som en férare som tog sig langre in i Formel 1 &n nagon kvinna
hade gjort pa en generation, och sedan som den chef som atervande for
att bygga om det.

Hennes karriar som forare strackte sig fran karting till Deutsche
Tourenwagen Masters med Mercedes-Benz, sedan till Williams F1, dar hon
blev den forsta kvinnan sedan 1992 att delta i en Formel 1-tavlingshelg
genom fyra traningstillfallen under 2014 och 2015. Nar hon slutade som
férare dvergick hon till ledarskapssidan av sporten: forst som teamchef,
sedan som VD for Venturi Formula E-teamet, dar hon ledde organisationen
till en andraplats i Formel E-varldsmasterskapet innan hon anslot sig till F1
Academy i mars 2023.

Pa F1 Academy har Wolff byggt upp ndgot som inte fanns tidigare: en
kommersiellt barkraftig, Formel 1-integrerad utvecklingsserie for kvinnliga
talanger, som nu bar alla tio F1-teamens farger, har partnerskap med
varumarken som Charlotte Tilbury, American Express, TAG Heuer och
LEGO Group, och har vuxit till att bli den nast mest féljda
motorsportserien efter Formel 1. Hon var exekutiv producent fér Netflix-
dokumentarserien F1: The Academy fran 2025 tillsammans med Reese
Witherspoons Hello Sunshine. Hennes sjalvbiografi Driven (Hodder &
Stoughton) blev omedelbart en bastsaljare i Sunday Times.

Det Wolff erbjuder féretagsmalgrupper ar inte en motiverande beréattelse
med motorsport som bakgrund. Det ar ett konkret och reproducerbart
argument: att inkluderande talangpooler inte byggs genom att andra vem
man valjer ut, utan genom att omforma de forutsattningar under vilka
talang identifieras och utvecklas. Hon har byggt upp detta argument inom
en av varldens mest kommersiellt kravande sporter - och har resultaten
som bevisar det.

Viktiga forelasningsteman

¢ Utformning av inkluderande talangpipelines

¢ Ledarskap och prestation under konkurrenspress

e Forandring av organisationskulturen i branscher med strukturellt
motstand

e Ledarskap pa hogsta niva inom elitidrott



Uppbyggnad av kommersiella ramverk fér underrepresenterade
talanger

Motstandskraft och ambition i elitmiljoer

Mangfald som strategisk prestationsfaktor

Perfekt for

Ledningsgrupper och hdgsta ledningen som arbetar med talangstrategi,
mangfald eller kulturell férandring

CHRO:er och personalchefer som utformar inkluderande
talangutvecklingsprogram

Lednings- och strategiteam inom bilindustrin, teknik, teknologi och
finansiella tjanster

Malgrupper inom sportbranschen, sponsring och kommersiellt ledarskap

Resultat for malgruppen

Ett tydligt ramverk for att skilja mellan mangfald som urval (reaktivt)
och mangfald som utformning av talangpipeline (strukturellt) - med ett
konkret exempel fran verkligheten

Forstaelse for hur man skapar kommersiellt engagemang for
inkluderingsinitiativ, baserat pa F1 Academys partnerskap och tillvaxt
inom tv-sandningar

Insikt i hdgpresterande beslutsfattande och de ledaregenskaper som
kravs for att bygga organisationer under allmanhetens granskning

Ett mer specifikt vokabular foér att tala om utestangning av talanger
som ett prestationsproblem snarare an en efterlevnadsfraga
Férstahandsinblick i hur resiliens, ambition och malsattning ser ut pa
elitniva - och hur dessa 6versatts till organisatoriska sammanhang

Susie Wolff s 2026 samtal & amnen

Min berattelse: Motorsport ar inte bara en mansvarld

En personlig beréttelse fran karting vid atta ars alder till att skriva historia i Formel 1 och bygga upp F1
Academy - en berattelse som férenar det dvergripande med det personliga.

Viktiga lardomar:

¢ De beslut och uppoffringar som kravs for att tavla i en miljé som ar utformad fér att utesluta dig
e Hur ett syfte som gar utdver personlig ambition blir en strukturell drivkraft for férandring
 Hur det ser ut att ta ett institutionellt problem och bygga en systemisk I6sning pa det

Mangfald: Definierad av passion, inte av kon

Ett argument for varfor begreppet konsmangfald i arbetslivet missar den egentliga poangen - att
organisationer misslyckas inte pa grund av varderingar, utan pa grund av de strukturer som avgor vem
som far tillgang till utveckling.



Huvudpunkter:

o Varfor inkluderande kulturer kraver strukturell omgestaltning, inte bara attitydférandring

e Representationens roll i utvidgningen av talangpooler - och de affarsmassiga argumenten for att
gora det

e Praktiska lardomar fran utvecklingen av F1 Academys meritbaserade men strukturellt
inkluderande urvalsmodell

Motiverande: Drom stort, planera noggrant

Ett foredrag om ambition, malsattning och vad det innebar att strava efter hogt uppsatta mal inom
system som inte ar anpassade for dig.

Huvudpunkter:

e Varfor ett tydligt och engagerat mal ger battre resultat &n kontingent tankande i miljder med hég
press

e Sambandet mellan resiliens, sjalvinsikt och prestation under granskning

e Hur man skapar momentum inom organisationer dar de radande férhallandena motverkar
férandring

Susie Wolff's Videos

I§IPA° RTSS o)y SPORTS {95
g o

Vad Susie Wolffs kunder sager

Ett mycket bra satt att framtrada pa, bra energi, ddmjuk och skicklig pa att gora alla @mnen relevanta for
publiken. Engagerande och roligt 6verlag

Gast


https://youtube.com/watch?v=ydMo_gPjyGs
https://youtube.com/watch?v=pScnYORoDls
https://youtube.com/watch?v=7pMlxCmMG2Q

uBs

Susie Wolff var verkligen en stor inspirationskalla. Hon lyckades fanga publikens intresse och var en av
dagens mest uppskattade talare och ett av de mest omtalade amnena

Accenture-evenemang

Hon ar en mycket valtalig person och hennes berattelser ar spannande och fangslande. Susie Wolff framfor
sina asikter med stort engagemang och ar en sann proffs

UuBs

Jag har haft férmanen att samarbeta med Susie Wolff i samband med ett ledararrangemang som vart foretag
har anordnat. Under den tiden har jag lart kdnna Susie som en charmig, entusiastisk och briljant affarskvinna
och racerférare. Susie har byggt upp ett starkt rykte som en person med visioner, flit och teknisk kunskap,
och jag ar mycket glad 6ver att jag fick chansen att se hur Susie tillampar dessa fardigheter utanfér
racerbanan. Jag tyckte att hennes tal pa var konferens var otroligt vardefullt och larorikt, och det tyckte dven
den mangsidiga gruppen av chefer inom bilbranschen som besokte vart evenemang. Jag rekommenderar
starkt Susie till alla som letar efter en motiverande eller affarsinriktad talare.

Manuela Papadopol
Elektrobit Automotive

SUSIE:S SENASTE BOCKER

DRIVEN
N

SUSIE WOLFF

Driven: Den inspirerande
sjalvbiografin av Formel 1-
pionjaren och vd:n for F1
Academy, Susie Wolff - att se

pa Netflix



https://www.amazon.co.uk/Untitled-Mx/dp/1399748858/
https://www.amazon.co.uk/Untitled-Mx/dp/1399748858/
https://www.amazon.co.uk/Untitled-Mx/dp/1399748858/
https://www.amazon.co.uk/Untitled-Mx/dp/1399748858/
https://www.amazon.co.uk/Untitled-Mx/dp/1399748858/
https://www.amazon.co.uk/Untitled-Mx/dp/1399748858/

Susie Wolff's 2026 speaking fees

Specifika avgifter faller inom de intervall som visas. Dessa presenteras endast som en vagledning och kan andras

utan féregdende meddelande.

Hemland
Asien och Stillahavsomradet
Europa
Mellandstern & Afrika
Sydamerika
Storbritannien
USA:s 6stkust
USA:s vastkust

Virtuell

EUR
€40000 to €90000
€90000 plus
€40000 to €90000
€90000 plus
€90000 plus
€40000 to €90000
€90000 plus
€90000 plus

€12000 to €40000

GBP
£35,001 - £75,000
£75,000 plus
£35,001 - £75,000
£75,000 plus
£75,000 plus
£35,001 - £75,000
£75,000 plus
£75,000 plus

£10,001 - £35,000

usbD
$50000 - $100000
$100000 plus
$50000 - $100000
$100000 plus
$100000 plus
$50000 - $100000
$100000 plus
$100000 plus

$15000 - $50000



