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Tal av Thomas

De flesta organisationer har ingen brist pa kompetenta personer i
ledande befattningar. Det ar karaktaren som saknas: viljan att vara
genuint sarbar, att fatta modiga beslut i osakra situationer och att halla
fast vid sin inriktning nar férhallandena blir besvarliga eller kostsamma.
Ledarskapsutvecklingsprogram fokuserar pa kunskap och fardigheter,
men bygger sallan upp de specifika egenskaper som skiljer en person
som kan leda under lugna forhallanden fran en person som kan leda nar
insatserna ar hdga och vagen framat ar oklar.

Thomas, Grammy-belénad grundare av Arrested Development och
skaparen av ledarskapsmodellen B.R.A.V.E., hjalper organisationer att
utveckla de karaktarsdrag hos sina medarbetare som inte gar att lara ut
genom traditionell utbildning: mod, motstandskraft, anpassningsformaga,
sarbarhet och férmagan att uppmuntra andra nar omstandigheterna gor
det verkligen svart.

Tal av Thomas:s 2026 biografi TILLGANGLIG FOR

e Forelasningar
Varfor organisationer anlitar Speech Thomas

e Hans B.R.A.\V.E.-ramverk (Bold, Resilient, Adaptable, Vulnerable,
Encouraging) ar ett egenutvecklat, varumarkesskyddat koncept som
bygger pa forstahandserfarenheter av att hantera affarsmassiga

misslyckanden, personliga forluster och kreativ férnyelse under en TAL:S TALANDE TEMAN

karriar som stracker sig 6ver flera decennier - inte en teoretisk modell e Berattande och

hamtad fran managementlitteraturen affarskommunikation
¢ Han integrerar levande musikupptradanden strukturellt i sjalva e DEI (Mangfald, jamlikhet

forelasningen, vilket skapar en gemensam kanslomassig upplevelse och inkludering)

som gor att ramverkets principer kanns snarare an bara hors - ett o Kreativitet

format som ingen annan ledarskapstalare med motsvarande e Ledarskap

trovardighet pa scenen kan efterlikna e Motivation och inspiration
e Sdkerhetspelaren i B.R.A.V.E. har sarskild tyngd: hans ¢ QOrganisationskultur

bakgrundshistoria handlar om att ha vuxit upp i en miljé som statistiskt
sett ar en av de svaraste for svarta ungdomar i Amerika och att ha
forlorat bade sin mormor och sin bror under samma vecka;
omstandigheter som direkt har format ramverkets arkitektur

¢ Hans dokumentarfilm 16 Bars - dar han ledde ett samarbete kring
Itskrivande och inspelning i ett fangelse i Virginia - ger oberoende
verifierade bevis fran tredje part pa att hans syn pa kreativitet och
ledarskap fungerar under forhallanden som &r betydligt mer kravande
an nagot konferensrum i ett foretag.

e Dr. Terence N. Thomas Scholarship, en 501(c)3-organisation som han
grundade 1992, har delat ut 6ver 1 miljon dollar i utbildningsstipendier
till studenter fran utsatta samhallen - vilket visar att B.R.A.V.E.:s
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"uppmuntrande” princip ar operativ, inte retorisk
Biografiska hojdpunkter

e Grundare, sangare och producent i Arrested Development; tvafaldig
Grammy-vinnare: Basta nya artist och Basta rap-framtradande (1993)

¢ Arrested Developments debutalbum 3 Years, 5 Months and 2 Days in
the Life Of... uppnadde multiplatinacertifiering i USA

e "Tennessee” utnamndes till en av Rock and Roll Hall of Fames "500
|atar som format rock and roll”

e Solosingeln "Like Marvin Gaye Said” 13g pa forsta plats pa Japans Tokio
100-lista i sju veckor i rad; soloalbumet Spiritual People certifierades
guld av RIA]

¢ Producent och medverkande i 16 Bars (2018), en prisbeldnt
dokumentarfilm som féljer ett musikrehabiliteringsprogram i Richmond
City Jail - vinnare av priset for basta dokumentarfilm vid Downtown L.A.
Film Festival

e Skapare av ledarskapsramverket B.R.A.V.E., som nu presenteras som
huvudtal vid konferenser for foretag, foreningar och myndigheter éver
hela varlden

¢ Grundare av Dr. Terence N. Thomas Scholarship (501(c)3, grundat
1992), som under tre decennier har delat ut 6ver 1 miljon dollar i
stipendier till universitetsstudenter fran utsatta samhallen

Biografi

De egenskaper som de flesta organisationer sager att de vill se hos sina
ledare - mod under press, formagan att anpassa sig utan att tappa
riktningen, viljan att vara arlig nar arlighet kostar - ar just de egenskaper
som konventionell ledarskapsutveckling har svart att ingjuta. Varfor? For
att de inte kan laras ut fran en bildpresentation. De formas genom
erfarenhet, forstarks genom berattelser och férmedlas mest effektivt nar
den person som uttrycker dem faktiskt har levt efter dem.

Tal Thomas byggde sitt B.R.A.V.E.-ramverk (Bold, Resilient, Adaptable,
Vulnerable, Encouraging) utifrdn en karriar som krévde var och en av
dessa egenskaper under verklig press. Som grundare och sadngare i
Arrested Development ledde han en grupp som vann tvd Grammy Awards
och salde multiplatina med ett debutalbum som gick rakt emot de
dominerande kommersiella trenderna under sin tid. Nar gruppen
upplostes byggde han upp sig sjalvstandigt, skapade en betydande
solokarriar med fem album och fann sin stérsta publik i Japan - ett
territorium han gick in i utan den infrastruktur som hade stéttat gruppens
tidigare framgangar.

Det som skiljer hans keynote fran det vanliga formatet med
musikkarriaren som ledarskapsmetafor ar att ramverket ar specifikt och
larbart, och att framtradandet ar strukturellt snarare an dekorativt. Talet
integrerar levande musik i sjalva férelasningen eftersom det argument
han framfor - att sarbarhet och kreativt mod ar ledarskapskompetenser,
inte personlighetsdrag - demonstreras mer effektivt genom sang an
genom bilder. Hans dokumentar 16 Bars, dar han ledde ett program for
latskrivande och inspelning inne i Richmond City Jail, ger bevis fran tredje
part pa att denna metodik ger resultat under forhallanden som verkligen
satter den pa prov.

Dr. Terence N. Thomas-stipendiet, som han inrattade 1992 efter sin brors
doéd och som sedan dess har delat ut éver 1 miljon dollar till studenter fran
utsatta samhallen, ar dar den "uppmuntrande” pelaren i B.R.A.V.E. blir



tydligast. For styrelser och ledningsgrupper som utvarderar om en talares
varderingar ar substantiella eller performativa ar detta ett trovardigt och
verifierbart svar.

Viktiga talaramnen

B.R.A.V.E.-ledarskapsramverket

Utveckling av ledarskapskaraktar

Kreativitet och den konstnarliga processen som organisatoriska verktyg
Berattande och rést i ledarskapskommunikation

Motstandskraft och anpassningsférmaga under press

Musik, kultur och social paverkan

Reform av straffratten och rehabilitering genom kreativ praktik

Perfekt for

¢ Ledningsgrupper och verkstallande ledning som utforskar sambandet
mellan personlighet, kultur och organisatorisk prestanda

e CHRO:er och ledare inom talangutveckling som bygger
ledarskapsprogram som gar utdver teknisk kompetens

e Konferenser inom kreativa branscher, media, underhallning och konst

¢ DEI- och kulturtransformationsarrangemang som kraver en talare vars
trovardighet bygger pa egna erfarenheter snarare an
konsultverksamhet

Resultat for publiken

¢ Ett namngivet ledarskapsramverk i fem delar (B.R.A.V.E.) som individer
kan tillampa i sin egen yrkesmassiga kontext

* En omformulering av sarbarhet fran personlig risk till ledarskapstillgang
- med ett trovardigt, beprévat exempel pa varfor det ar viktigt

e Ett praktiskt perspektiv pa hur berattande och kreativt uttryck fungerar
som verktyg for kommunikation, inte bara kultur

e En mer konkret forstaelse for vad som skiljer ledarskap under press fran
ledarskap under bekvama forhallanden

e Om ett live-inslag ingar: en gemensam kanslomassig upplevelse som
forankrar sessionens teman pa ett satt som deltagarna minns och kan
hanvisa till aven efter evenemanget

Tal av Thomas s 2026 samtal & amnen

Modigt ledarskap: Att astadkomma det till synes oméjliga under alla omstandigheter

Presenterar hela B.R.A.V.E.-modellen genom ett huvudtal som kombineras med en liveupptradande, dar
Speechs egen karriarutveckling anvands som huvudsakligt exempel.

Huvudpunkter:

e De fem egenskaperna hos B.R.A.V.E.-ledarskap (modig, motstandskraftig, anpassningsbar, sarbar,
uppmuntrande) och den praktiska skillnaden mellan dem

e Hur man identifierar och utvecklar B.R.A.V.E.-egenskaper oavsett roll, bakgrund eller nuvarande
niva av organisatorisk auktoritet



e Berattande och musik som aktiva ledarskapsverktyg - inte metaforer, utan metoder for att fa
manniskor att agera

Definitionen av modigt ledarskap: djarvt, uthalligt, anpassningsbart, 6ppet och
uppmuntrande

En mer strukturerad genomgang av B.R.A.V.E.-modellen med fokus pa hur ledare pa alla nivaer kan
tilldmpa var och en av de fem principerna for att uppna meningsfulla och méatbara resultat.

Viktiga slutsatser:

e Hur var och en av de fem B.R.A.V.E.-egenskaperna fungerar i praktiken vid verkliga
ledarskapsbeslut

e En modell for att behandla stérningar som en kreativ resurs snarare an ett hot

e Hur ledare kan anvanda sin egen rdst och berattelse for att bygga fértroende och driva
engagemang hos manniskorna omkring sig

Musikunderhallning

En liveupplevelse som hamtar inspiration fran Speeches repertoar och karriar - utformad for att avsluta
konferenser eller utgdra en central del av evenemangsprogram dar gemensam kultur och energi ar det
framsta malet.

Huvudpunkter:

e En liveférestallning som vaver samman personliga berattelser och ledarskapsteman fran Speeches
karriar

e Beréttelser som kopplar samman konstnarligt skapande med professionell motstandskraft och
kreativt mod

e En engagerande gemensam upplevelse utformad for att férena en mangfaldig publik kring ett
gemensamt kanslomassigt dgonblick



