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Tim Ringo

Produktiviteten har inte aterhamtat sig. Engagemanget har stagnerat,
budgetarna foér HR-teknik har 6kat, och anda har kopplingen mellan vad
medarbetarna gor och vad foretaget producerar férsvagats. Fragan for
HR-funktionen &r inte langre om man ska satsa pa
medarbetarupplevelse, analysverktyg eller Al, utan hur man kopplar
dessa satsningar till matbara resultat.

Tim Ringo ar en HR-strateg, férfattare och tidigare chef hos IBM, SAP och
Accenture som hjalper organisationer att omvandla
medarbetarengagemang, personalanalys och digital HR till matbara
produktivitetsvinster.

Tim Ringo:s 2026 biografi TILLGANGLIG FOR
e Forelasningar

Varfor organisationer samarbetar med Tim Ringo

e En praktisk avhandling om produktivitet, inte en Gversikt 6ver omradet.
Solving the Productivity Puzzle vann kategorin HR & Management vid
Business Book Awards eftersom den presenterar en specifik

verksamhetsmodell fér att koppla samman engagemang, prestation och TIM:S TALANDE TEMAN
ldrande, snarare an att bara beskriva problemet. e Arbetets framtid
e Tre decennier inom de féretag som byggt upp den moderna HR- o Artificiell intelligens och
funktionen: Accenture, IBM och SAP SuccessFactors, inklusive globalt generativ Al
ledarskap for IBM:s 1 500 personer starka konsultverksamhet inom ¢ Dataanalys
Human Capital Management och EMEA-ledarskap hos SAP e Medarbetarupplevelse
SuccessFactors. e Medarbetarvalbefinnande
e En sallsynt kombination av meriter inom HR-strategi och e Omvandling av
personalanalys, vilket framgar av Calculating Success, hans bok om arbetskraften
personalanalys utgiven av Harvard Business Review Press och skriven e Strategier for att behalla
tillsammans med Carl Hoffmann och Eric Lesser. talanger

e Erkand auktoritet bland kollegor: utnamnd till HR Magazine's Most
Influential HR Thinkers-lista 2022, tillsammans med de personer som
lasarna kanner till.

e En praktisk syn pa Al pa arbetsplatsen fran ndagon som har drivit globala

HR-teknikprogram, inte en kommentator som &r ny pa omradet.
SPRAK: Engelska

Hojdpunkter i biografin

¢ Utsedd till en av HR Magazines mest inflytelserika HR-tankare 2022.

o Forfattare till Solving the Productivity Puzzle (Kogan Page);
kategorivinnare i HR & Management, Business Book Awards.

o Medférfattare till Calculating Success (Harvard Business Review Press)
om personalanalys.

e Tidigare vice vd och global chef for IBM:s konsultverksamhet inom



Human Capital Management.

¢ Tidigare vice vd for EMEA, SAP SuccessFactors.

e Chartered Fellow vid CIPD; BSc, Fisher College of Business, Ohio State
University.

Biografi

De flesta stora organisationer spenderar idag mer pa HR-teknik,
engagemangsprogram och utbildningsplattformar &n nagonsin tidigare.
Produktiviteten har dock inte foljt efter. Tim Ringos arbete utgar fran
denna klyfta och behandlar den som ett designproblem inom
personalfunktionen snarare an en kulturell stdmning.

Hans bok Solving the Productivity Puzzle fran 2020, utgiven av Kogan
Page, vann kategorin HR & Management vid Business Book Awards.
Argumentet ar operativt: engagemang, prestationshantering och larande
maste kopplas samman och stédjas av analysverktyg innan
produktiviteten kan forbattras. Hans tidigare bok tillsammans med Carl
Hoffmann och Eric Lesser, Calculating Success, gavs ut av Harvard
Business Review Press och bidrog till att definiera hur seridés
personalanalys ser ut inom ett foretag.

Trovardigheten bakom arbetet har byggts upp under tre decennier. Ringo
ledde IBM:s globala konsultverksamhet inom Human Capital Management,
med mer an 1 500 konsulter varlden 6ver, drev SAP SuccessFactors HR-
radgivning i Europa, Mellandstern och Afrika, och tillbringade sexton ar
som executive partner inom Accentures tjdnsteomrade Human
Performance. Han ar Chartered Fellow vid CIPD och utnamndes till HR
Magazine:s lista dver de mest inflytelserika HR-tankarna 2022.

For en senior HR-publik ar den kombinationen ovanlig. Ringo kan ga fran
ett styrelsemodte om Al i arbetsstyrkan till ett arbetsméte om
engagemangsmatningar eller investeringar i HR-teknik, och anvanda
samma sprak i bdda sammanhangen. Hans syn pa generativ Al pa
arbetsplatsen ar en praktikers syn, formad inom de system som resten av
funktionen forlitar sig pa.

Viktiga forelasningsamnen

Arbetsstyrkans produktivitet och engagemang
Digital HR-omvandling

Analys av arbetsstyrkan

Generativ Al pa arbetsplatsen
Medarbetarupplevelse och personalbehallning
Strategi for personalens valbefinnande

¢ Investeringar i HR-teknik

Perfekt for

e CHRO:er, CPO:er och HR-chefer som leder agendor for produktivitet,
engagemang eller HR-teknik

e Ledningsgrupper som granskar avkastningen pa investeringar i HR-
teknik och personalanalys

¢ HR-ledarkonferenser, CHRO-toppméten och evenemang om
personalanalys

e Styrelser som dvervager konsekvenserna av generativ Al for
arbetsstyrkan



Resultat for malgruppen

e En tydligare bild av var produktiviteten faktiskt gar forlorad inom
organisationen och vilka HR-atgarder som paverkar den.

¢ En fungerande modell for att koppla samman engagemang, prestation
och larande med affarsresultat.

e En praktisk forstaelse for hur bra personalanalys ser ut och vad de
flesta organisationer fortfarande saknar.

e Ett valgrundat perspektiv pa hur man kan inféra generativ Al i
arbetsstyrkan utan att forlora fortroende eller kontroll.

Tim Ringo s 2026 samtal & amnen

Att l6sa produktivitetsgatan

En genomgang av Ringos PEIP-ramverk for medarbetarengagemang, innovation och prestation, hamtat
fran hans prisbeldnta bok.

Viktiga slutsatser:

¢ Varfér engagemanget stagnerar nar prestation och larande hanteras separat

e Hur man ordnar produktivitetsatgarder sa att de forstarker varandra istallet for att motverka
varandra

e De matvarden som visar om modellen fungerar

Att reda ut begreppen kring digital HR-omvandling

En praktikers syn pa vad HR-tekniken faktiskt levererar, och var de flesta digitala HR-programmen
forlorar i varde.

Viktiga slutsatser:

e De aterkommande felkallorna vid implementering av HR-teknik
e Hur man testar en leverantdrs affarsmodell mot den verkliga verksamheten
e Hur "arbeta smartare, inte hardare” ser ut nar det ar mer an bara en slogan

Att forbereda arbetskraften for att dra nytta av Al
Hur man infér generativ Al i arbetslivet pa ett satt som skapar nya majligheter istallet for oro.
Viktiga slutsatser:

e Var Al kompletterar befintliga roller och var den tvingar fram omstrukturering
e De fardigheter, den styrning och den kommunikation som kravs fére implementeringen
e Hur HR leder, snarare an fdljer, Al-agendan



En framgangsrik medarbetarupplevelse och varumarke

De fyra pelarna i utformningen av medarbetarupplevelsen: kultur, varumarke, teknik och innovation, och
hur dessa bidrar till att behalla personalen.

Viktiga slutsatser:

e De "avgorande 06gonblicken” under medarbetarens livscykel
e Hur utformningen av upplevelsen férandrar diskussionen om att attrahera talanger
e Hur ett trovardigt vardeerbjudande fér medarbetarna ser ut under kostnadstryck

Medarbetarnas valbefinnande hamnar i fokus

En valbefinnandemodell med fyra pelare som omfattar fysiska, mentala, ekonomiska och
motivationsmassiga aspekter, utformad for styrelser och HR-chefer som behdver valbefinnande for att
uppna affarsresultat.

Viktiga slutsatser:

e Varfor generiska valbefinnandeprogram inte ger dnskat resultat
e Hur man integrerar valbefinnande i prestationshanteringen utan konflikter
¢ De ledande indikatorerna som visar att valbefinnandet fungerar

Vad Tim Ringos kunder sager

P& Aramex har Tim hjalpt oss att bryta ner det strategiska HR-arbetet i enkla byggstenar for att skapa en mer
strategisk funktion. Tims berattarférmaga ar verkligen fangslande. Det har varit inspirerande att arbeta med
honom - han &r en verkligt framatblickande padrivare.

Jia Gay
Personaldirektor, Aramex, Dubai, Forenade Arabemiraten

Ett fantastiskt seminarium att delta i. Tim har med sig en enorm branscherfarenhet, vilket gor det till en sa
praktisk och realistisk upplevelse

Aniket Upadhyaya
HR-chef, Zensar, Mumbai, Indien



Tim &r en utmarkt moderator som pa ett unikt satt kombinerar att leda diskussionen med att skapa kontakt
med publiken och dstadkomma en positiv effekt

Sirisha Reddy
Personaldirektér - Sédra regionen, Future Retail, Bangalore, Indien

En omfattande genomgang av nya HR-koncept och strategier. Mycket insiktsfullt om den viktiga roll som HR
och personalanalys spelar. En utmarkt talare

Randall J.
Husky Energy Calgary, Kanada
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Att l6sa produktivitetsgatan -  Att mata framgang - Hur den
hur medarbetarengagemang, nya arbetsplatsanalysen
innovation och prestation kommer att ge nytt liv at din
kommer att forandra organisation

arbetslivet

Tim Ringo's 2026 speaking fees

Specifika avgifter faller inom de intervall som visas. Dessa presenteras endast som en vagledning och kan andras
utan féregdende meddelande.

EUR GBP usD
Hemland Under €12000 Under £10,000 Under $15000
Asien och Stillahavsomradet Under €12000 Under £10,000 Under $15000

Europa Under €12000 | Under £10,000 = Under $15000
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Mellandstern & Afrika
Sydamerika
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